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ส านักวิชา   ศิลปศาสตร์ 
 

 
 
1.1 รหัสหลักสูตร 
  
1.2 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Liberal Arts (International Program) 
1.3 ชื่อสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ศิลปศาสตร์ 
 ภาษาอังกฤษ : Liberal Arts 
 
1.4 ชื่อกลุ่มวิชาเอก  
กลุ่มวิชาเอก ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ 

1 ภาษาศาสตร์และการสอนภาษาส าหรับ
ชาวต่างชาติ 

Linguistics and Teaching Language for 
Foreigners 

2 สังคมและวัฒนธรรมเอเชีย Asian Culture and Society 
3 มนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้าม

วัฒนธรรม 
Global Humanities and Cross-Cultural 

Management 
 
1.5 ชื่อปริญญา 
ชื่อปริญญา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ชื่อเต็ม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ศิลปศาสตร์) Doctor of Philosophy (Liberal Arts) 
ชื่อย่อ ปร.ด. (ศิลปศาสตร์) Ph.D. (Liberal Arts) 

 
 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ช่วงเดือนมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม (รวมช่วงปิดภาคการศึกษา) 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ช่วงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนพฤษภาคม (รวมช่วงปิดภาคการศึกษา) 
 
1.7 แผนการศึกษา ระยะเวลาของแผนการศึกษา และจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร 

แผนการศึกษา 
ระยะเวลาของแผนการศึกษา  

(ปีการศึกษา) 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  

(หน่วยกิต) 
แผน 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  
แผน 1.1 
(ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

3  48  

แผน 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

แผน 2.2 
(ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) 

4 72 

 
1.8 ภาษาที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
 1.8.1 ภาษาท่ีใช้ในการสอน 
   ภาษาไทย 
   ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
   ภาษาอังกฤษ 
   ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนบางรายวิชา 
 
 1.8.2 ภาษาท่ีใช้ในการเขียนวิทยานิพนธ์ 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
 
1.9 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
1.10 ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือสถาบันอ่ืนในการให้ปริญญา 
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา 
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1.11 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 1.11.1 สถานภาพหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
ศิลปศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2563) 
  
 1.11.2 การพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
  (ก) คณะกรรมการประจ า ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในคราว
ประชุมครั้งที่ พิเศษ 1/2568 เมื่อวันที่ 29 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
  (ข) สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ [พิมพ์ครั้งที่ของการประชุม] เมื่อ
วันที่ [พิมพ์วันที่ประชุม] เดือน [พิมพ์เดือนที่ประชุม] พ.ศ. [พิมพ์ พ.ศ. ที่ประชุม] 
  (ค) สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ [พิมพ์ครั้งที่ของการประชุม] เมื่อ
วันที่ [พิมพ์วันที่ประชุม] เดือน [พิมพ์เดือนที่ประชุม] พ.ศ. [พิมพ์ พ.ศ. ที่ประชุม] และอนุมัติให้เปิดสอนตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ [พิมพ์ภาคการศึกษา] ปีการศึกษา [พิมพ์ปีการศึกษา] เดือน [พิมพ์เดือนของภาคการศึกษา] 
พ.ศ. [พิมพ์ปี พ.ศ. ของภาคการศึกษา] 
  (ง) สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) อนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ [พิมพ์ครั้งที่ของการประชุม] เมื่อ
วันที่ [พิมพ์วันที่ประชุม] เดือน [พิมพ์เดือนที่ประชุม] พ.ศ. [พิมพ์ พ.ศ. ที่ประชุม]  
 
1.12 การตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตราฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 1) หลักสูตรรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา ภายใน 120 วัน นับแต่วันที่ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้รับเรื่อง คือประมาณเดือน [พิมพ์เดือน] พ.ศ. 
[พิมพ์ปี พ.ศ.] 
 2) หลักสูตรรับการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาและต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 6 
เดือน หลังจากคณะกรรมการแจ้งผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา คือประมาณเดือน [พิมพ์เดือน] พ.ศ. 
[พิมพ์ปี พ.ศ.] 
 
1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1) ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา  
 2) ผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยระดับสูง  
 3) ผู้บริหารหน่วยงานด้านสังคมและวัฒนธรรม 

4) ที่ปรึกษาและนักกิจกรรมองค์กรพัฒนาเอกชน 
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2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบจ านวน 3 คน โดยมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล 

Ph.D. International 
Studies 
(Southeast 
Asian Area 
Studies) 

Waseda University, Japan 2565 4 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ 
(เอเชีย)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

ร.บ. ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ประเทศและ
การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2547 

น.บ. การโฆษณา
และ
หนังสือพิมพ ์

มหาวิทยาลัยสยาม 2544 

2 Assistant Professor 
Dr. Budi Waluyo 

Ph.D. Education Lehigh University, USA 2560 50 

M.A. TESOL University of Manchester, UK 2555 

B.A. English 
Education 

Universitas Bengkulu, Indonesia 2552 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ทวีลักษณ์ พลราชม 

ปร.ด. เอเชียศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 2559 3 

ศศ.ม สตรีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

ร.บ. การเมืองการ
ปกครอง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 

 

 
 
 
 
 

หมวดที ่2 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจ านวนอาจารย์ 
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2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน  20  คน โดยมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนภาษ เดชพาวุฒิ
กุล 

Ph.D. International 
Studies 
(Southeast Asian 
Area Studies) 

Waseda University, Japan 2565 4 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ 
(เอเชีย)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

ร.บ. ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและ
การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2547 

น.บ. การโฆษณาและ
หนังสือพิมพ ์

มหาวิทยาลัยสยาม 2544 

2 Assistant Professor 
Dr. Budi Waluyo 

Ph.D. Education Lehigh University, USA 2560 50 

M.A. TESOL University of Manchester, UK 2555 

B.A. English Education Universitas Bengkulu, Indonesia 2552 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทวีลักษณ์ พลราชม 

ปร.ด. เอเชียศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 2559 3 

ศศ.ม สตรีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2550 

ร.บ. การเมืองการ
ปกครอง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สิริพร สมบูรณ์
บูรณะ 

Ph.D. Indo-Pacific Jawaharlal Nehru University, 
India 

2559 6 

สม.ม. มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2536 

ศศ.บ. พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2531 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรรัตน์ หวานจิตต ์

Ph.D. Applied 
Linguistics 

University of Edinburgh, UK 2546 7 

M.A.  Applied Language 
Studies: 
Computing 

University of Kent, UK 2542 

อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ไพรินทร์ ศรีสินทร 

Ph.D. Contemporary 
and Modern 
Chinese 
Literature 

Shandong University, China 2557 4 

M.A. Mass 
Communications 

Chongqing University, China 2549 

อ.บ. ภาษาจีน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2533 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พัชรี อิ่มศร ี

Ph.D. Linguistics University of Delaware, USA 2546 3 

M.A. English University of Wisconsin-
Madison, USA 

2542 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จิรวัฒน์ แสงทอง 

ปร.ด. เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 3 

อ.ม. ประวัติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

ศ.บ. ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เขมนิจ วัฒนทินโชต ิ

Ph.D. Sociology Universiti Sains Malaysia 2563 3 

M.A. European Studies 
(International 
Program) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

B.A. Sociology California State University, USA 2543 

วท.ม การเจริญพันธุแ์ละ
วางแผนประชากร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2538 

ปพ.ส. พยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง
(เกียรตินิยมอันดับ
สอง) 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
ราชบุรี 

2530 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภาวเรศ ฟูน้อย 

Ph.D. Applied 
Linguistics 

Huazhong University of Science 
and Technology, China 

2560 3 

M.A. Teaching Chinese 
to Speakers of 
Other Language 

Huazhong University of Science 
and Technology, China 

2557 

ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2555 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

11 Assistant Professor 
Dr. Mark Bedoya 
Ulla 

Ph.D. Communication University of the Philippines 
Open University, Philippines 

2565 38 

M.A. English Language 
Teaching 

Mindanao State University, 
Philippines 

2555 

B.A. English Mindanao State University, 
Philippines 

2549 

12 Assistant Professor 
Dr. Mohammed 
Yassin Mohammed 
Othman Aba Shaar 

Ph.D. English Aligarh Muslim University 2562 10 

M.A. English Aligarh Muslim University 2558 

B.A. English Education Ibb University, Yemen 2555 

13 Assistant Professor 
Dr. Marlon Domago 
Sipe 

Ph.D. Communication The University of Philippines 2562 6 

M.Ed. Teaching English 
as Second 
Language 

 มหาวิทยาลยับูรพา 2554 

B.Ed. English Southern Christian College 2546 

14 Assistant Professor 
Dr. Shubham 
Pathak 

Ph.D. Disaster 
Management 

Asian Institute of Technology, 
Thailand 

2562 25 

M.S. Disaster 
Management 

 Sikkim Manipal University, 
India 

2553 

B.Com. Commerce D.A.V. (P.G.) College, India 2548 

15 อาจารย์ ดร.เกตมาตุ 
ดวงมณ ี

Ph.D. Comparative 
Education 

Southwest University, China 2553 3 

M.A. Linguistics and 
Applied 
Linguistics 

 Yunnan Normal University, 
China 

2550 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

2544 

15 อาจารย์ ดร.กมลทิพย์ 
คล้ายบ้านใหม ่

Ph.D. Linguistics University, UK 2553 1 

อ.ม. ภาษาศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

อ.บ. ภาษาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

16 อาจารย์ ดร.พงศ์พันธุ์ 
ค าพรรณ ์

ค.ด. พัฒนศึกษา-
เศรษฐศาสตร์
การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 3 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2547 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 
2) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2545 

17 Dr.Wu Tianyi Ph.D. Humanity Hiroshima University, Japan 2560 2 

M.A. Humanitiy Hiroshima University, Japan 2557 

B.A. Japanese 
Language and 
Literature 

Yangtze Normal University 2554 

18 Dr.Ma Chengxiang Ph.D. Sustainable 
Business 
Development 

Asian Institute of Technology, 
Thailand  

2566 3 

M.A. International 
Hospitality and 
Services 
Industries 
Management 

Glion Institute of Higher 
Education 

2558 

B.E. Chemical 
Engineering 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

19 อาจารย์ ดร.ศิริคุณ 
พันธ์รังษี 

Ph.D. Chinese Philology 
and Linguistics 

Zhejiang University, China 2563 3 

M.A. Chinese 
Language and 
Literature 

Huaqiao University, China 2553 

ศศ.บ. วิเทศธุรกิจ จีน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2549 

20 อาจารย์ ดร.ภัสร์วริญญ ์
เอี่ยมสอาด 

ปร.ด. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2565 4 

ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2563 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2559 

 
 
 
 
 
 



9 
 

2.3 อาจารย์ผู้สอน 
 2.3.1 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 8 คน โดยมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้  

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 Assistant Professor 
Dr. Budi Waluyo 

Ph.D. Education Lehigh University, USA 2560 50 

M.A. TESOL University of Manchester, 
UK 

2555 

B.A. English Education Universitas Bengkulu, 
Indonesia 

2552 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล 

Ph.D. International 
Studies (Southeast 
Asian Area Studies) 

Waseda University, Japan 2565 4 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ (เอเชีย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

ร.บ. ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศและการเมือง

การปกครอง
เปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2547 

น.บ. การโฆษณาและ
หนังสือพิมพ ์

มหาวิทยาลัยสยาม 2544 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
สิริพร สมบูรณ์บูรณะ 

Ph.D. Indo-Pacific Jawaharlal Nehru University, 
India 

2559 6 

สม.ม. มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2536 

ศศ.บ. พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2531 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วรรัตน์ หวานจิตต ์

Ph.D. Applied Linguistics University of Edinburgh, UK 2546 7 

 M.A.  Applied Language 
Studies: Computing 

University of Kent, UK 2542 

อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
พัชรี อิ่มศร ี

Ph.D. Linguistics University of Delaware, USA 2546 3 

M.A. English University of Wisconsin-
Madison, USA 

2542 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ไพรินทร์ ศรีสินทร 

Ph.D. Contemporary and 
Modern Chinese 

Literature 

Shandong University, China 2557 4 



10 
 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวชิาการ

และชื่อ-สกุล 

การส าเร็จการศึกษา จ านวนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน ปี พ.ศ. 

M.A. Mass 
Communications 

Chongqing University, China 2549 

อ.บ. ภาษาจีน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2533 

7 Assistant Professor 
Dr. Mark Bedoya 
Ulla 

Ph.D. Communication University of the Philippines 
Open University, Philippines 

 

2565 38 

M.A. English Language 
Teaching 

Mindanao State University, 
Philippines 

 

2555 

B.A. 

 

English 

 

Mindanao State University, 
Philippines 

2549 

8 Dr.Ma Chengxiang Ph.D. Sustainable 
Business 
Development 

Asian Institute of 
Technology, Thailand  

2566 3 

M.A. International 
Hospitality and 
Services Industries 
Management 

Glion Institute of Higher 
Education 

2558 

B.E. Chemical 
Engineering 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2555 

2.3.2 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ จ านวน ....0....  คน โดยมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ดังนี้  
 
2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 2.4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชากาที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
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 2.4.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือ
นักวิจัยประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
  ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
  กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอม ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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3.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) มุ่งสร้างทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพด้านงานวิจัย และมีภูมิความรู้ในศิลปศาสตร์แขนงเฉพาะทางที่นักศึกษาเลือก
ศึกษาในเชิงลึก ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ SDG และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  กระบวนการเรียนรู้ใน
หลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่องจนผู้เรียนส าเร็จการศึกษา ส่งผลให้บัณฑิตของหลักสูตรจะเป็นส่วนหนึ่งของการ
ผลิตผลงานวิจัยชั้นน าในระดับนานาชาติ การศึกษาค้นคว้าวิจัยเชิงลึกรูปแบบต่างๆ จะช่วยผลักดันให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ ผู้ที่ศึกษาจะสามารถจัดการความรู้ในด้านศิลปศาสตร์ที่มีความหลากหลายได้อย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐานสากล หลักสูตรนี้จึงสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

การศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญในการสร้างสังคมที่มีอารยธรรม บุคคลในสังคมควรจะได้รับการ
บ่มเพาะความคิดที่เต็มไปด้วยปัญญา สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างชาญฉลาด และมีอุปนิสัยใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตน 
การศึกษาในหลักสูตรนี้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและใช้กระบวนการคิด จึงเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพบุคคล
ในการเป็นนักวิจัย นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความรู้ในขั้นสูง มีทักษะในการใช้
เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้รูปแบบต่างๆที่ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ศักยภาพในการวิจัยด้านศิลปศาสตร์ 
โดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาส าคัญที่ก าลังเผชิญหน้าอยู่อย่างเป็นระบบ สามารถสื่อสารไป
ยังผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพอันจะน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนเป็นบุคลากรที่มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต   

อนึ่ง ด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนบน จึงสามารถเอ้ืออ านวย
ประโยชน์และให้โอกาสทางการศึกษาให้กับสังคมในท้องถิ่นภาคใต้  ผู้สนใจใฝ่รู้ หรือต้องการพัฒนาศักยภาพ
ในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเลือกศึกษาหลักสูตรที่มีคุณภาพได้โดยไม่ต้องเข้าสู่เมืองใหญ่ เช่น 
กรุงเทพมหานคร นับเป็นการส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมไทย และลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษาของ
ผู้คนในเมืองใหญ่และเมืองเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่3 ความส าคัญของหลักสูตรในการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย 
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3.2 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ  
หลักสูตรนี้ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ เนื่องจากด าเนินการ

ตามแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 – 2570 ภายใต้วิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือพัฒนาสังคมไทยอย่าง
ยั่งยืน” มุ่งยกระดับคุณภาพของระบบอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ที่เป็นปัจจัยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของสังคมไทย และตอบรับกับแนวยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน คือ  

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาศักยภาพคน หลักสูตรฯ ส่ ง เสริมการศึกษาค้นคว้ าด้วยตนเอง  
สร้างจิตใจใฝ่รู้เพ่ือหาวิธีแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สร้างบุคคลให้เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
การบูรณาการศาสตร์โดยก าหนดโจทย์วิจัยจากประเด็นรอบตัวในสังคม มีกระบวนการเรียนการสอนที่มี
คุ ณ ภ า พ  ซึ่ ง ช่ ว ย ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  บั ณ ฑิ ต จ า ก ห ลั ก สู ต ร มี ส ม ร ร ถ น ะ 
ทางวิชาการ สามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งเสริมสร้างบุคลากรอุดมศึกษาคุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา หลักสูตรนี้ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งด้าน
การวิจัยในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระบบอุดมศึกษา ผลงานวิจัยที่ผู้เรียนได้ศึกษาจะเป็นองค์ความรู้
ที่สังเคราะห์ใหม่ ทันสมัย ได้มาตรฐานวิชาการระดับนานาชาติ มีกระบวนการถ่ายทอดสู่วงกว้าง โดยมี
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในและนอกประเทศเป็นกลไกขับเคลื่อน สามารถต่อยอดสู่การสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ การด าเนินหลักสูตรระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
เป็นพันธกิจหนึ่ งของสถาบันอุดมศึกษา เพราะสามารถผลักดันการพัฒนาคุณภาพของบุคลาก ร  
และการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีแนวพัฒนาตามปรัชญาของสถาบัน 
 
3.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs)  

องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรวม 17 ประเด็น หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) มีโอกาสที่จะแสดงบทบาทและตอบสนองเป้าหมายได้
หลากหลายประเด็น เพราะการศึกษาวิจัยด้านศิลปศาสตร์แบบบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ เอ้ือต่อการสร้างสรรค์
ประโยชน์ที่ไม่จ ากัดเพียงด้านภาษา วรรณกรรม หรือวัฒนธรรม อันเป็นศาสตร์หลักของศิลปศาสตร์เท่านั้น 
ผู้เรียนอาจสนใจบูรณาการในเชิงสังคมศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

 SDG 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ (No poverty) 
 SDG 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 

(Zero hunger) 
 SDG 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุก

วัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 
 SDG 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable and promote lifelong 
learning opportunities for all) 
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 SDG 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 SDG 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive 
and sustainable economic growth, full and productive employment and 
decent work for all)  

 SDG 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive 
and sustainable industrialization and foster innovation) 

 SDG 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduce inequality within 
and among countries) 

 SDG 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient 
and sustainable)  

 SDG 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่ งยืน ( Ensure 
sustainable consumption and production pattern) 

 SDG 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 SDG 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and 
marine resources for sustainable development) 

 SDG 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Promote 
peaceful and inclusive societies for sustainable development, provide access 
to justice for all and build effective, accountable and inclusive institutions at 
all levels) 

 SDG 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and 
revitalize the Global Partnership for Sustainable Development) 
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3.4 การตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) เริ่มด าเนินการเรียนการสอนใน

ปี พ.ศ.2563 เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการสร้างดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ ที่มี
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยที่ได้มาตรฐานระดับสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และมีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์และมีความเสียสละเพ่ือสังคม สามารถผลิตงานวิจัยคุณภาพดี 
ผู้วิจัยมีแนวคิดและวิธีการที่ทันโลก สร้างผลงานเป็นที่ยอมรับของวงวิชาการทั้งในประเทศและนานาประเทศ 
และเป็นไปตามความต้องการของสถาบัน 

ตามที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 1 มุ่งเน้นพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หน้าของโลก ดังยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางการวิจัย บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ  หลักสูตรฯ จึงมุ่งด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายนี้
ด้วยการเน้นผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ผลิตผลงานวิจัยขั้นสูง และก าหนดให้นักศึกษาแรกเข้าทุกคนต้อง
เรียนรายวิชาบังคับเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย สามารถพัฒนาแผนงานวิจัยได้ตั้งแต่ในภาค
เรียนที่ 1 อีกทั้งเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในการเป็นนักวิจัยตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก นอกจากนี้ หลักสูตรฯยัง
ด าเนินการสอดคล้องกับแนวทางส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกฎกระทรวงฯ เรื่อง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ฉบับวันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2565   

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์ มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพข้ันสูง เป็นบุคลากรคุณภาพท่ีจะเป็นทรัพยากรบุคคลใน
หน่วยงานชั้นน า และในกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการด้านวิชาการของประเทศ นอกจากนี้ 
ยังส่งเสริมประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 ในการการสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
ชาติอีกด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มหาวิทยาลัยส่งเสริมการการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบและ
วิทยาการสมัยใหม่เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นสากล และมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ การประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท าให้
หลักสูตรเข้มแข็ง เป็นที่ยอมรับในวงกว้าง และมีบัณฑิตที่มีคุณภาพไปสร้างคุณประโยชน์ให้สังคม 

 
3.5 การตอบสนองความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก  

ปัจจุบัน ตลาดแรงงานวิชาการของสาขาวิชาด้านศิลปศาสตร์ ต้องการทรัพยากรบุคคลที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นหลัก เนื่องจากภารกิจที่ส าคัญของทรัพยากรบุคคลด้านศิลปศาสตร์มักอยู่ใน  
วงการศึกษา อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ธุรกิจการค้า ที่ต้องการบุคคลมีความรู้ทั่วไป สามารถบริหาร
จัดการเวลา จัดระบบทั่วไป และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตนได้ดี บัณฑิตจากส านักวิชาครุศาสตร์และศิลป
ศาสตร์มักมีคุณสมบัติด้านการอ่านเขียนที่แตกฉาน สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและ



16 
 

ภาษาต่างประเทศ จึงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั่วไป เช่น เจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ พนักงานต้อนรับ 
เจ้าหน้าที่ด้านการตลาด นักแปล ล่าม มัคคุเทศก์ เลขานุการ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และโดยเฉพาะหากมี
โอกาสได้ศึกษาในระดับประกาศนีบัตรเพ่ิมเติมก็สามารถเป็นบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ครูในโรงเรียนของ
รัฐ หรือสถานศึกษาของภาคเอกชน   

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน1  ได้ศึกษาข้อมูลผู้ที่ศึกษาอยู่ในช่วงปี พ.ศ.  
2564-2565 เพ่ือประมาณการแนวโน้มตลาดและความต้องการแรงงานในระหว่างปี พ.ศ. 2566-2567  
มีวัตถุประสงค์ในการสนองนโยบายของประเทศที่ส่งเสริมและพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นโมเดล
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของไทยให้เป็นไทยแลนด์ 4.0 อันจะช่วยลดข้ออุปสรรคอันเกิดจากกับดักรายได้ปานกลาง
ของประเทศ (Middle Income Trap) กับดักความเหลื่อมล้ า (Inequality Trap) และกับดักความไม่สมดุล
ของการพัฒนา (Imbalance Trap) ตารางผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ให้ข้อมูลพื้นฐานด้านจ านวน
บุคคลที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งสะท้อนว่าบัณฑิตปริญญาตรีมีจ านวนมาก มีแนวทางเข้าสู่อาชีพเพ่ืองาน
ภาคอุตสาหกรรมตามแผนพัฒนาประเทศ  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figure 2 จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาปี 2564 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

                                                           
1 กรมการจดัหางาน (2564) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2564 และประมาณการผู้เข้าสูต่ลาดแรงงานปี 2566 – ปี 2567 
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/lmia_th/9cd0e913e4754c0111744090136b00de.pdf 
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อย่างไรก็ตาม การผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตยังคงมีความจ าเป็น เพราะจากรายงานฉบับ
ดังกล่าวพบว่าอัตราส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในประเทศไทยยังน้อยมาก  
เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอ่ืนๆ ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว ดุษฎีบัณฑิตจะกลายเป็นทรัพยากรบุคคล
ระดับสูงที่ท าหน้าที่บุคลากรในระดับรองลงไป ทั้งนี้ ด้วยแรงผลักดันในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับโลก ตลอดแรงจูงใจ  
ที่ต้องการเพ่ิมพูนศักยภาพบุคลากรอาจารย์มหาวิทยาลัยซึ่งโดยส่วนใหญ่มีคุ ณวุฒิระดับปริญญาโท 
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาระดับรองลงไป ส่งผลให้ความต้องการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์กลายเป็น
แนวโน้มส าคัญในปัจจุบัน เนื่องจากจ านวนอาจารย์ผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้กลายเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดคุณภาพ
การเรียนการสอนที่ส าคัญของหน่วยงานด้านการศึกษา อุปสงค์ดังกล่าวเกิดขึ้นทั้งกับผู้สอนในสาขาวิชาที่เน้น
ความรู้เฉพาะทางและต่อผู้สอนในสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ซึ่งจ าเป็นต้องรับผิดชอบสอน
วิชาศึกษาท่ัวไป  

นอกจากความต้องการบุคลากรผู้มีความรู้และทักษะการวิจัยขั้นสูงด้านศิลปศาสตร์ภายในประเทศ
แล้ว ปัจจุบันหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ยังได้รับความสนใจจาก
นักศึกษาชาวจีนและผู้สนใจจากประเทศเพ่ือนบ้านของไทย โดยเฉพาะเมียนมา กัมพูชา เวียดนาม และ
อินโดนีเซีย เช่นเดียวกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นแนวโน้มของของตลาดแรงงานผู้มีทักษะสูงในภูมิภาคเอเชีย และ
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสต์หนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง (Belt and Road Initiative: BRI) และความสะดวกในการ
ท าวีซ่า จากข้อมูลของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในปี 2566 พบว่า นักศึกษาจีนและ
เมียนมาคือนักศึกษาต่างชาติอันดับหนึ่งและสองในสถาบันอุดมศึกษาไทย ส่วนใหญ่เลือกศึกษาในมหาวิทยาลัย
เอกชนในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล และมหาวิทยาลัยรัฐในส่วนภูมิภาค2 เฉพาะนักศึกษาชาวจีนนั้น  

จากข้อมูลของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมปี 2567 พบว่ามีชาวจีนศึกษา
ระดับปริญญาเอกในไทยจ านวน 7,601 คน โดยในจ านวนนี้ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษารัฐจ านวน 4,318 คน3 
ทั้งนี้ นักศึกษาชาวจีนให้ความสนใจคุณวุฒิปริญญาเอกด้านการศึกษามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และการสอน
ภาษาอังกฤษมากข้ึนซึ่งเป็นการเพ่ิมความสนใจจากเดิมที่มักนิยมศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกด้านการตลาดและ
บริหารธุรกิจ อาจเนื่องจากศาสตร์ด้านการศึกษามีความสอดคล้องสัมพันธ์กับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
เหมาะสมกับวิชาชีพครูและการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาขั้นสูง นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเรื่องข้อจ ากัดของ
ชาวจีนในการเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยหลักภายในประเทศจีนเอง จึงส่งผลให้ชาวจีนผู้ต้องการศึกษาต่อใน
ประเทศแถบเอเชียมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ดังตัวอย่างในประเทศไทยชาวจีนจ านวนมากเข้ามาศึกษาใน

                                                           
2Matichon Online. (2024). จีน ครองแชมป์ น.ศ.ต่างชาติ มาเรยีนมหา’ลัยไทยมากสุด พบอยู่ ม.เอกชนกว่า 15,000 คน. Matichon 

Online. 23 พฤศจิกายน 2566  https://www.matichon.co.th/education/news_4297743 

3ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. (2567). นักศึกษารวม ปีการศกึษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 ใน 
สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด จ าแนกตาม สถาบัน / กลุ่มสถาบัน / เพศ / ระดับการศึกษา / คณะ / (เฉพาะนักศึกษาต่างชาติ) 
https://info.mhesi.go.th/stat_std_all.php?search_year=2567&download=7353&file_id=202410101301.xlsx 
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หลักสูตรปริญญาเอกไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือชาวต่างชาติ และหลักสูตร
ภาษาและการสื่อสารโลก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีอุปสงค์ที่มากนี้ยังขยายไปสู่หลักสูตรปริญญาเอก
สาขาการสอนภาษาอังกฤษที่จัดการสอนโดยมหาวิทยาลัยเอกชนและมหาวิทยาลัยสงฆ์ของไทยด้วย อย่างไรก็
ตาม ในภาคใต้ยังมีหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีตอบสนองความต้องการดังกล่าวน้อย 

อาจกล่าวได้ว่า แม้ว่าความรู้ด้านศิลปศาสตร์ในฐานะศาสตร์แขนงหนึ่งจะมีข้อจ ากัดในการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี อันเนื่องจากวัตถุประสงค์ของการอุดมศึกษาไทยที่
ก าหนดให้วิชาด้านศิลปศาสตร์อยู่ในสถานะของวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบกับมุ่งให้นักศึกษามีทักษะด้านภาษา  
การสื่อสาร และทักษะดิจิทัลเพ่ือตอบโจทย์การเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นส าคัญ สภาพการณ์เช่นนี้ส่งผลให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีไม่มีเวลามากพอในการอ่านเอกสารวิชาการ การฝึกตั้งค าถาม และการสร้างกรอบ
การวิจัยเพ่ือแสวงหาค าตอบที่อยู่เหนือไปจากความรู้ทั่วไป อันเป็นคุณสมบัติส าคัญของการวิจัยด้านศิลป
ศาสตร์4 อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยด้านศิลปศาสตร์ กลับมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่ปัจจุบันมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีองค์ความรู้แบบข้ามศาสตร์และ
ทักษะการวิจัยขั้นสูง สามารถพัฒนากรอบคิดใหม่เ พ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับมนุษย์และสังคม  รวมถึงมิติ
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี นอกจากนั้น ด้วยความสนใจของบุคลากรสายวิชาการ
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันการศึกษาทั่วโลก ที่ต้องการยกระดับคุณวุฒิการศึกษาของ
บุคลากร ท าให้แนวโน้มเคลื่อนไปในทิศทางบวกอย่างมีนัยยะส าคัญดังเห็นได้จากความส าเร็จของการรับ
นักศึกษาต่างชาติ ทั้งในมหาวิทยาลัยรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชน  

ด้วยเหตุนี้ การเปิดหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ในพ้ืนที่
ภาคใต้ตอนบนย่อมเป็นโอกาสที่จะดึงดูดบุคลากรทางวิชาการที่มีแผนจะศึกษาต่อในระดับสูง และด้วยชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในด้านการวิจัย โดยเฉพาะการมีอันดับมหาวิทยาลัยโลกที่ดีขึ้นตลอดระยะ 4 ปีที่
ผ่านมา และโดยเฉพาะการได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ของมหาวิทยาลัยวิจัยด้าน Arts & Humanities ใน
ประเทศไทยประจ าปี 2567 โดย Scimago Institutions Ranking (SIR) และมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยด้าน 
Social Science โดดเด่นเป็นอันดับที่ 3 ร่วมของประเทศโดย Time Higher Education (THE) เมื่อเดือน
มกราคม 2568 สถานการณ์ดังกล่าวเอ้ือให้หลักสูตรฯ สามารถขยายเครือข่ายการวิจัย และมีโอกาสจะเป็นที่
รู้จักได้มากขึ้น ประกอบกับเงื่อนไขการประกันคุณภาพหลักสูตรและการยกระดับคุณภาพบุคลากรการศึกษาใน
ประเทศไทย ท าให้เกิดการผลักดันให้อาจารย์และนักวิจัยคุณวุฒิปริญญาจ าเป็นต้องศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
อย่างรวดเร็ว ขณะที่สถานการณ์ในประเทศจีนนั้น ข้อจ ากัดการรับนักศึกษาจีนเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ในมหาวิทยาลัยชั้นน า และมาตรฐานคุณวุฒิการเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้ชาวจีนต้องแสวงหา
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพด้านการวิจัยนอกประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 

                                                           
4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2555). รายงานการวิจัย เร่ือง รูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาศิลปศาสตร์ 
(Liberal Arts Education) ในสถาบันอุดมศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: สกศ. 
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Figure 3: 9 อันดับมหาวิทยาลัยไทยที่โดดเด่นด้านการวิจัยสาขา Arts & Humanities โดย Scimago 
Institutions Ranking ประจ าปี 2024 

 
ที่มา: Scimago Institutions Rangking. (2024). Thailand: Arts & Humanities. 
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=THA&area=1200#google_vignette 
 
Figure 4: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คว้าอันดับ 601-800 ของโลกและอันดับ 3 ร่วมของไทย สาขา
การแพทย์และสุขภาพและสังคมศาสตร์ 

ที่มา: www.wu.ac.th/25058 

https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=THA&area=1200#google_vignette
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Figure 4: 10 อันดับมหาวิทยาลัยรัฐที่มีนักศึกษาชาวจีนศึกษาระดับปริญญาเอกสูงสุด ปีการศึกษา 2567 (ไม่
รวมกลุ่มราชมงคล) 

 ล าดับ สถาบันอุดมศึกษารัฐ จ านวนนักศึกษาชาวจีนในหลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตรที่นิยม 

1 มรภ.สวนสุนันทา    784   ครุศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 

2 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   681   ศิลปกรรมศาสตร์ 

3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   262   พยาบาล มีเดียดิจิทัล 

4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  237   การศึกษา 

5 มหาวิทยาลัยขอนแก่น   226   ศิลปกรรมศาสตร์ 

6 มหาวิทยาลัยบูรพา   183   ศิลปกรรมศาสตร์ 

7 มหาวิทยาลัยมหิดล   177   ดุริยางคศาสตร์ 

8 มหาวิทยาลัยศิลปากร   166   มัณฑนศิลป์ 

9 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  152   การจัดการ 

10 มหาวิทยาลัยนเรศวร   146   ศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   53   การจัดการ 

ที่มา : สรุปจาก “นักศึกษารวมปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 1 ใน สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด จ าแนกตาม สถาบัน / กลุ่ม
สถาบัน / เพศ / ระดับการศึกษา / คณะ / (เฉพาะนักศึกษาต่างชาติ)”  ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

 
3.6 การตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตร  

ในแง่โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรเดิม ปีการศึกษา 
2563) มีแนวทางการวิจัยแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) ผลจากการเปิดการเรียนการสอนระหว่าง 
พ.ศ. 2563-2567 ได้รับเสียงสะท้อนจากนักศึกษาดังปรากฏในรายงานผลการประเมินหลักสูตรว่า ต้องการให้
หลักสูตรเพิ่มรายวิชาด้านระเบียบวิธีเฉพาะด้าน รวมถึงรายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ด้านการวิจัยและขยายมิติมุมมองทางวิชาการ ในพัฒนาวิทยานิพนธ์   

ด้วยเหตุข้างต้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 
2568) จึงเพ่ิมรายวิชาสัมมนาระเบียบวิธีวิจัยและประเด็นส าคัญเกี่ยวกับภาษาศาสตร์ประยุกต์ การศึกษา 
ประวัติศาสตร์ และการจัดการมรดกวัฒนธรรมเกี่ยวกับภูมิภาคเอเชีย ในแผนการศึกษา 2.2 ซ่ึงเอ้ือให้นักศึกษา
เดิมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์  สามารถลงทะเบียนเสริมความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัย
โดยไม่คิดหน่วยกิต การปรับเปลี่ยนดังกล่าวช่วยให้นักศึกษามีทักษะการวิจัยเพ่ิมขึ้น และเอ้ือต่อการพัฒนา
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ประเด็นวิจัยของนักศึกษาให้มีความร่วมสมัยมากขึ้น ส่งผลให้การพัฒนาบทความวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์เพ่ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติสามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.7 การตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ท่ีคาดว่าจะเข้าศึกษาในหลักสูตร   

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ คือหลักสูตรนานาชาติที่มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ระดับสากล และมุ่งเป้าหมายในการสร้างนักวิจัยทั้งที่เป็นชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ  การปรับปรุงหลักสูตรมุ่งเป้าหมายหลักในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะจาก
ภูมิภาคเอเชีย  

ผลการส ารวจสถานการณ์การรับนักศึกษาต่างชาติของมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศไทยที่ศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาเอก (หลักสูตรนานาชาติ) จากฐานข้อมูลนักศึกษาต่างชาติในสถาบันอุดมศึกษาไทย ของ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม บ่งชี้ว่านักศึกษาจีนและนักศึกษาจากกลุ่มประเทศ
อาเซียน คือนักศึกษาต่างชาติที่มีจ านวนมากที่สุดในไทย โดยนักศึกษาทั้งสองกลุ่มเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มี
ศักยภาพของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ ด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตาม  

ด้วยเหตุที่นักศึกษาต่างชาติทั้งสองกลุ่มมีพ้ืนฐานการวิจัยแตกต่างหลากหลาย ประกอบกับความ
ต้องการท าวิจัยในหัวข้อที่เอ้ือต่อการท างาน หรือได้งานท าในประเทศต้นทาง โดยเฉพาะหัวข้อด้านวัฒนธรรม
และสังคมของภูมิภาคเอเชีย การศึกษา การสอนภาษา และการจัดการมรดกวัฒนธรรม  ดังนั้น หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2568) จึงให้จึงก าหนดให้มีทิศทางด้าน
การวิจัยชัดเจนมากขึ้น ในสามด้านคือ การสอนภาษาต่างประเทศ สังคมและวัฒนธรรมเอเชีย และการจัดการ
มรดกวัฒนธรรม ผ่านการเพ่ิมจ านวนรายวิชาสัมมนาระเบียบวิธีวิจัยและประเด็นเฉพาะ การปรับเปลี่ยน
ดังกล่าวเอ้ือให้ ผู้ที่คาดหวังเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 สามารถเพ่ิมพูนความรู้ และเป็นความเชี่ยวชาญ
เฉพาะอย่างเป็นรูปธรรม โดยปรากฎในเอกสารรับรองผลการศึกษา การปรับปรุงดังกล่าวส่งจึงผลดีทั้งต่อ
ผู้สนใจชาวไทยและชาวต่างชาติ ในแง่ที่ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการท างานและการได้งานท า โดยเฉพาะอาชีพ
ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนนักวิจัยในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
3.8 การตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) มุ่งผลิตนักวิชาการและนักวิจัยที่
มีศักยภาพผลิตงานวิชาการคุณภาพสูง และสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ จากเข็มมุ่งดังกล่าว 
หลักสูตรจึงตอบสนองผู้ใชับัณฑิตทั้งในไทยและต่างประเทศ ในประเทศไทย สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของไทย
ในปัจจุบันต่างมีทิศทางในการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน อันเป็นชุดความรู้ซึ่งให้ความส าคัญกับความหลากหลาย 
การเคารพในอัตลักษณ์ที่แตกต่าง รวมถึงการตระหนักถึงสถานการณ์การแข่งขันของโลกยุคหลัง Covid-19 ที่
สังคมเต็มไปด้วยการอพยพเคลื่อนย้าย การเกิดความเสี่ยงที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน อันเนื่องจากการมาของ
เทคโนโลยีใหม่ 
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 ในแง่ของผู้ใช้บัณฑิตในต่างประเทศ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในประเทศจีนและประเทศภูมิภาค
อาเซียนซึ่งเป็นตลาดงานส าคัญของบัณฑิต ปัจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาในประเทศเหล่านี้ล้วนต้องการเพ่ิม
บุคคลากรผู้สอนและนักวิจัยผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก การที่หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2568) ให้ความส าคัญต่อองค์การวิจัยด้านสังคมวัฒนธรรมภูมิภาคเอเชีย การศึกษา การ
สอนภาษา ประวัติศาสตร์และการจัดการวัฒนธรรม จึงเอ้ือให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวมีทางเลือกส าหรับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจที่มีศักยภาพการวิจัยสูง สามารถผลิตผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ได้รับการยอมรับ และน าไปสู่การ ช่วยยกระดับคุณภาพขององค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 
 
3.9 การตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ดังนี้ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ 

2. ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ 

3. ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านการให้ค าปรึกษา และ
แนะน าการวิจัย และพัฒนา การทดสอบ การส ารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอัน
ก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จาเป็น และเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ 

4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และ
ศิลปะประยุกต์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 
3.10 การตอบสนองอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย  

มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็น “คนเก่ง” มีสมรรถนะสูงด้านการวิจัยด้านศิลปศาสตร์ และมี
ผลงานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับสากล และปลูกฝังบัณฑิตให้ เป็น “คนดี” มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จรรยาบรรณในการท างานวิจัยเชิงวิชาการ ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและ
หลากหลาย มีภาวะผู้น า สามารถท างานเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ 
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4.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ มีปรัชญาของหลักสูตร คือ การ
ศึกษาวิจัยแบบสหวิทยาการ (Inter-disciplinary) เป็นการวิจัยสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ที่
เน้นด้านภาษาและวัฒนธรรม การเรียนการสอนภาษา ตลอดจนอาณาบริเวณศึกษาในภูมิภาคเอเชีย เพ่ือสร้าง
ค าตอบในปัญหาวิจัยเดียวกัน หลอมรวมเป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระความรู้ด้านศิลปศาสตร์เป็นเนื้อเดียวกัน 
โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัญหาวิจัย จนกระทั่งถึงการสรุป การเขียนรายงานวิจัย เป็นการหลอมรวมความรู้
ด้านศิลปศาสตร์ที่ครอบคลุมในทุกมิติ  ดังนั้นแนวทางการจัดการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลป
ศาสตร์ มุ่งเน้นให้บัณฑิตสามารถด าเนินงานวิจัยเชิงลึกเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองอย่างมีระบบ 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน สังเคราะห์องค์ความรู้ และสร้างผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เป็นผู้ที่มีความเป็นผู้น า มีจิตสาธารณะ และยอมรับความเห็นที่แตกต่างท่ามกลางสังคมพหุ
วัฒนธรรมรมม 
 
4.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิจัย นักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญที่มีสมรรถนะสูง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เชิงสหวิทยาการ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
ปัจจุบัน 

2) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  

3) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ
เป็นผู้น า มีจิตสาธารณะ และยอมรับความเห็นที่แตกต่างท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม 

4) เพ่ือตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการก้าวไปสู่
มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน าในระดับนานาชาติ 

5) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา ด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
ลักษณะบุคคล ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่4 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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4.3 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

1 )  ผลิ ตบัณฑิ ต ใ ห้ เป็นนั กวิ จั ย 
นักวิชาการ และผู้ เชี่ยวชาญ ที่มี
สมรรถนะสูง เพื่อสร้างองค์ความรู้
ใ ห ม่ ด้ า น ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์เชิงสหวิทยาการ เพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคปัจจุบัน 

ผู้ ใช้บัณฑิต หน่วยงานราชการ 
องค์กร สถานศึกษา นักวิชาการ 

ผลงานวิชาการ การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยในเชิงลึกที่สามารถตอบโจทย์
ปัญหาปัจจุบันของสังคมอย่างเป็นสห
วิทยาการ น าข้อมูลหรือผลการศึกษา
ไปใช้ประโยชน์ได้ 

2) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการ
น า เสนอผลงานวิ จั ย โดยใช้สื่่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

ผู้ ใช้บัณฑิต หน่วยงานราชการ 
องค์กร สถานศึกษา 

ต้องการบุคลากรที่มีความสามารถ
ด้านการวิจัย มีความรู้ทางวิชาการ 
สามารถประยุกต์ เชื่อมโยงทฤษฎีสู่
การท างาน 

3 )  ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม  มี จรรยาบรรณทาง
วิชาการและมีความรับผิดชอบต่อ
สั ง ค ม  มี ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  มี จิ ต
สาธารณะ และยอมรับความเห็นที่
แ ต ก ต่ า ง ท่ า ม ก ล า ง สั ง ค ม พ หุ
วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สนองนโยบายของประเทศในการ
สร้างบุคลากรที่มีความสามารถทาง
วิชาการ มีศักยภาพในการด าเนินงาน
วิจัยที่มีคุณภาพสูง ตระหนักเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่  
ซื่อสัตย์ และรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม 

4) เพื่อตอบสนองแผนยุทธศาสตร์
ชาติ  และแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการก้าว
ไปสู่ มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน าใน
ระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สนองนโยบายของประเทศในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถ
ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถ
ทางวิ ช าการ  มี ศั กยภาพในการ
ด า เนินงานวิจัยที่ มีคุณภาพ เป็น
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลังส าคัญ
ของประ เทศ และมี ผลงานด้ าน
วิชาการเป็นที่ยอมรับในสังคมของ
ประเทศที่พัฒนาแล้ว และนานา
ประเทศ 

5) เ พื่ อ ผ ลิ ต ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ที่ มี
ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ด้านความรู้ ทักษะ 

บุคคลในสังคม ผู้ใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิชาการ การศึกษาวิจัย 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาวิจัยมีส่วน
ในการพัฒนาประเทศ มีการน า
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

จริยธรรม และลักษณะบุคคล ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

ผลงานไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

 
4.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   
 หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย 
และความต้องการของมหาวิทยาลัยในการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
แสวงหาความรู้ได้ตลอดชีวิต สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรม และ
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม และเป็นผลจากเทคโนโลยี  บนพ้ืนฐานของอัตลักษณ์
บัณฑิตที่เป็นคนดีและคนเก่ง ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังแสดงในหมวดที่ 2 
รวมถึงตอบสนองปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามและ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดย
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรใช้ทฤษฎีการเรียนรู้  โดยมีรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรดังนี้ 
 
ด้านที่ 1 ความรู้ 
PLO1 บูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
PLO2 ออกแบบกระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ด้านที่ 2 ทักษะ  
PLO3 ประเมินข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างข้อสรุปที่มีตรรกะและเป็นที่ยอมรับทางวิชาการ  
PLO4 สื่อสารข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าและการวิจัย โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมการน าเสนอและการ
เขียนผลงานทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
PLO5 ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและการสื่อสารข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ด้านที่ 3 จริยธรรม  
PLO6 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในการค้นคว้าและวิจัย โดยผลงานจากการค้นคว้าและวิจัยผ่าน
กระบวนการตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการคัดลอกผลงาน มีการอ้างอิงผลงานถูกต้องตามหลักการ ไม่ละเมิด
สิทธิเสรีภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา   
ด้านที ่4 ลักษณะบุคคล  
PLO7 บริหารการท างานวิจัยด้วยความมีวินัยและรับผิดชอบ โดยผลส าเร็จของการท างานวิจัยบรรลุตาม
แผนงานและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
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PLO8 ค้นคว้าและวิจัยด้วยความเป็นผู้น าทางวิชาการ ที่มุ่งสร้างความรู้ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
PLO9 ร่วมท างานกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 



27 
 

4.5 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ด้านที่ 1 
ความรู ้

ด้านที่ 2 ทักษะ 
ด้านที่ 3 
จริยธรรม 

 
ด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิจัย นักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญที่มีสมรรถนะสูง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เชิ งสห
วิทยาการ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

/ / /     /  

2. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการน าเสนอผลงานวิจัยโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

  / / / / / /  

3. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้น า มีจิตสาธารณะ และยอมรับ
ความเห็นที่แตกต่างท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม 

     /   / 

4. เ พ่ือตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน าในระดับ
นานาชาติ 

/ / / / /  /   

5. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา ด้าน
ความรู้  ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

/ / / / / / /  / 

หมายเหต ุ / หมายถึงความสอดคล้องระหวา่งวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 



28 
 

4.6 การประเมินพัฒนาการของนักศึกษาในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ด้านที่ 1 ความรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
PLO1 บูรณาการ
หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และระเบียบ
วิธีวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

แผน 1.1  
YLO1.1 
อธิบายหลักการในการค้นหาทฤษฎี
และแนวคิดทางดา้นมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ทีส่อดคล้องกับหัวข้อวิจัย 
 

YLO1.2 
รวบรวม จ าแนก วิพากษ์วิจารณ์ 
ทฤษฎีและแนวคิดทางดา้น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรต์าม
โจทย์วิจัยได้่ 

YLO1.3 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าเสนอข้อ
ค้นพบอันเกิดจากการบรูณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบ
วิธีวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรส์ู่สาธารณะ 

 

แผน 2.2 
YLO1.1 
อธิบายทฤษฎีและแนวคดิทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
ค้นหาต่อได ้
 

YLO1.2 
อธิบายหลักการในการค้นหาทฤษฎี
และแนวคิดทางดา้นมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ทีส่อดคล้องกับหัวข้อวิจัย 

YLO1.3 
รวบรวม จ าแนก วิพากษ์วิจารณ์ 
ทฤษฎีและแนวคิดทางดา้น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรต์าม
โจทย์วิจัยได ้

YLO1.4 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าเสนอข้อ
ค้นพบอันเกิดจากการบรูณาการ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบ
วิธีวิจัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรส์ู่สาธารณะ 

PLO2 ออกแบบ
กระบวนการวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

แผน 1.1  
YLO2.1 
เลือกใช้แนวคิดและทฤษฎี ก าหนด
กรอบการวิจัยที่มตีัวแปรงานวิจัย 
เครื่องมือการเก็บข้อมูลตามหัวข้อวิจัย
ตนเองได ้

YLO2.2 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูตาม
หัวข้อวิจัยตนเองได้ถูกต้องตามหลกั
วิชาการเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ดา้น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

YLO2.3 
จัดท าผลงานวิจัยเสร็จสมบรูณ์ทุก
ขั้นตอนตามแผนท่ีก าหนดและสามารถ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ได้ตามเกณฑ์
การศึกษา 

 

แผน 2.2 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

 YLO2.1  
วิเคราะห์และสรุปกรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีการวิจัยและสังเคราะห์ข้อมลู 
เพื่อวางแผนกระบวนการวิจัย 
 

YLO2.2  
เลือกใช้แนวคิดและทฤษฎี ก าหนด
กรอบการวิจัยที่มตีัวแปรงานวิจัย 
เครื่องมือการเก็บข้อมูลตามหัวข้อวิจัย
ตนเองได ้

YLO2.3 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูตาม
หัวข้อวิจัยตนเองได้ถูกต้องตามหลกั
วิชาการเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ดา้น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

YLO2.4 
จัดท าผลงานวิจัยเสร็จสมบรูณ์ทุก
ขั้นตอนตามแผนท่ีก าหนดและสามารถ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ได้ตามเกณฑ์
การศึกษา 

 
2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ด้านที่ 2 ทักษะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

PLO3 
ประเมินข้อมูลจาก
การศึกษาค้นคว้าวิจัย
เพ่ือสร้างข้อสรุปที่มี
ตรรกะและเป็นที่
ยอมรับทางวิชาการ 
 

แผน 1.1  
YLO3.1 
สรุปการทบทวนวรรณกรรม และ
สามารถน าไปสร้างกรอบการวิจัยตาม
หัวข้อวิจัยได้ครบถ้วน 
 
 

YLO3.2 
วิเคราะห์และสังเคราะหผ์ลวิจยัที่ได้
ครบถ้วนตามหัวข้อวิจัย ร่างสรุป
ผลการวิจัยได ้
 
 

YLO3.3 
ประมวลผลจากวิทยานิพนธ์เป็นองค์
ความรู้ใหม่ น าเสนอข้อค้นพบอันเกิด
จากการบูรณาการหลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรส์ู่
สาธารณะ 

 

แผน 2.2 
YLO3.1 
อธิบายวิธีการประมวลผลใน
กระบวนการวิจยัตามขั้นตอนต่างๆ 
 

YLO3.2 
สรุปการทบทวนวรรณกรรม และ
สามารถน าไปสร้างกรอบการวิจัยตาม
หัวข้อวิจัยได้ครบถ้วน 

YLO3.3 
วิเคราะห์และสังเคราะหผ์ลวิจยัที่ได้
ครบถ้วนตามหัวข้อวิจัย ร่างสรุป
ผลการวิจัยได ้

YLO3.4 
ประมวลผลจากวิทยานิพนธ์เป็นองค์
ความรู้ใหม่ น าเสนอข้อค้นพบอันเกิด
จากการบูรณาการหลักการ แนวคดิ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

 ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรส์ู่
สาธารณะ 

PLO4 
สื่อสารข้อมูลจาก
การศึกษาค้นคว้า
และการวิจัย โดย
ผ่านกระบวนการ
ฝึกอบรมการ
น าเสนอและการ
เขียนผลงานทาง
วิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

แผน 1.1  
YLO4.1 
ถ่ายทอดข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า
และวิจัย โดยการพูดน าเสนอผลงาน
และการใช้สื่อประกอบการน าเสนอได้ 
 
 

YLO4.2 
สื่อสารข้อมูลจากการศึกษาค้นควา้และ
วิจัย โดยการพูดน าเสนอผลงาน การใช้
สื่อประกอบและการเขียนผลงาน
ทางวิชาการในการน าเสนอ
ความก้าวหน้าการท าวิจยัได ้

YLO4.3 
สื่อสารข้อมูลจากการศึกษาค้นควา้และ
วิจัย โดยการพูดน าเสนอผลงาน การใช้
สื่อประกอบบและการเขียนผลงาน
ทางวิชาการในการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ได ้

 

แผน  2.2 
YLO4.1 
สร้างสื่อท่ีอธิบายข้อมลูจากการศึกษา
ค้นคว้าและวิจยั เพื่อประกอบการ
น าเสนอข้อมูลทางวิชาการได ้
 

YLO4.2 
ถ่ายทอดข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า
และวิจัย โดยการพูดน าเสนอผลงาน 
การใช้สื่อประกอบการน าเสนอและ
และการเขียนผลงานทางวิชาการ์ได้ 

YLO4.3 
สื่อสารข้อมูลจากการศึกษาค้นควา้และ
วิจัย โดยการพูดน าเสนอผลงาน การใช้
สื่อประกอบและการเขียนผลงานทาง
วิชาการในการน าเสนอความก้าวหน้า
การท าวิจัยได ้

YLO4.4 
สื่อสารข้อมูลจากการศึกษาค้นควา้และ
วิจัย โดยการพูดน าเสนอผลงาน การใช้
สื่อประกอบบและการเขียนผลงานทาง
วิชาการในการน าเสนอวิทยานิพนธ์ได ้
 

PLO5 
ประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
วิจัยและการสื่อสาร
ข้อมูลจากการศึกษา

YLO5.1 
สืบค้นข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมลู 
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการวจิัยได ้

YLO5.2 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล
ในวิจัยได ้

YLO5.3 
สืบค้นข้อมูล เกบ็รวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล
ในวิทยานิพนธ์ได ้

YLO5.4 
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดท า
รายงานวิทยานิพนธ์ หรือสร้างผลงาน
สร้างสรรค์ และการน าเสนอในรูปแบบ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ค้นคว้าด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ต่างๆ ไดเ้หมาะสมกับช่วงเวลาและ
บริบทต่างๆ 

 
3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ด้านที่ 3 จริยธรรม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
PLO6 
ปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมการวิจัยใน
การค้นคว้าและวิจัย 
โดยผลงานจากการ
ค้นคว้าและวิจัยผ่าน
กระบวนการ
ตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน มี
การอ้างอิงผลงาน
ถูกต้องตามหลักการ 
ไม่ละเมิดสิทธิ

แผน 1.1 และ 2.2 
YLO6.2 
ด าเนินการค้นคว้าและวิจัยได้ถูกตอ้ง
ตามหลักจริยธรรมการวิจัย 

YLO6.3 
สร้างผลงานวิจัยท่ีผา่นเกณฑ์การ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน มีการอ้างอิงผลงาน
ถูกต้องตามหลักการ ไม่มีการละเมิด
สิทธิเสรีภาพ และไม่มีการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

YLO6.4 
สร้างวิทยานิพนธ์ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน มีการอ้างอิงผลงาน
ถูกต้องตามหลักการ ไม่มีการละเมิด
สิทธิเสรีภาพ และไม่มีการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

แผน 1.1 และ 2.2 
YLO6.1 
อธิบายหลักจริยธรรมการวิจยั และการ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน เพื่อการค้นคว้าและ
วิจัยในวิทยานิพนธ์ได ้

YLO6.2 
ด าเนินการค้นคว้าและวิจัยได้ถูกตอ้ง
ตามหลักจริยธรรมการวิจัย 

YLO6.3 
สร้างผลงานวิจัยท่ีผา่นเกณฑ์การ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน มีการอ้างอิงผลงาน
ถูกต้องตามหลักการ ไม่มีการละเมิด

YLO6.4 
สร้างวิทยานิพนธ์ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน มีการอ้างอิงผลงาน
ถูกต้องตามหลักการ ไม่มีการละเมิด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

เสรีภาพ และไม่
ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

สิทธิเสรีภาพ และไม่มีการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

สิทธิเสรีภาพ และไม่มีการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 
4) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
PLO7 
บริหารการท างานวิจัย
ด้วยความมีวินยัและ
รับผิดชอบ โดย
ผลส าเร็จของการ
ท างานวิจัยบรรลุตาม
แผนงานและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

แผน 1.1  
YLO7.1 
ปรับปรุงแผนการท างานวิจัย โดยการ
ปรับเปลีย่นเป้าหมายของการท าวจิัย
และการก าหนดช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ เพื่อการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานวิจัย 

YLO7.2 
ปฏิบัติการตามแผนวิจัยด้วยความมี
วินัยและรบัผิดชอบ โดยการสร้าง
ผลงานวิจัยไดต้ามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่ก าหนดได ้

YLO7.3 
ปฏิบัติการวจิัยตามแผนงานวิจัยดว้ย
ความมีวินัยและรับผิดชอบ โดยการ
สร้างวิทยานิพนธ์ได้ตามเป้าหมายของ
แผนงานตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

 

แผน 2.2 
YLO7.1 
สร้างแผนการท างานวิจัย โดยการ
ก าหนดเป้าหมายของการท าวิจัยเป็น
ระยะและการก าหนดช่วงเวลาในการ
ท าให้เป้าหมายนั้นบรรล ุ

YLO7.2 
ปรับปรุงแผนการท างานวิจัย โดยการ
ปรับเปลีย่นเป้าหมายของการท าวจิัย
และการก าหนดช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ เพื่อการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างานวิจัย 

YLO7.3 
ปฏิบัติการตามแผนวิจัยด้วยความมี
วินัยและรบัผิดชอบ โดยการสร้าง
ผลงานวิจัยไดต้ามเปา้หมายและ
ระยะเวลาที่ก าหนดได ้

YLO7.4 
ปฏิบัติการวจิัยตามแผนงานวิจัยดว้ย
ความมีวินัยและรับผิดชอบ โดยการ
สร้างวิทยานิพนธ์ได้ตามเป้าหมายของ
แผนงานตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

PLO8 แผน 1.1 และ 2.1 
YLO8.1 YLO8.2 YLO8.3  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ค้นคว้าและวิจยัด้วย
ความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีมุ่งการสรา้ง
องค์ความรู้ใหม ่

ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีมุ่งสร้างโจทย์วิจยัและ
แนวทางในการวิจัยเพื่อน าสู่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการน าเสนอ
ข้อมูลการค้นคว้าและแนวทางการแก้
โจทย์วิจัยต่อคณะกรรมการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และได้รับความ
เห็นชอบ 

ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ที่แก้โจทย์วิจัยซึ่งเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการ
น าเสนอข้อมูลการค้นพบและการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ในการน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัยและได้รับความ
เห็นชอบ 

ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีแก้โจทย์วิจัยซึ่งเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการ
น าเสนอข้อมูลการค้นพบและการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ต่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์และได้รับความเห็นชอบ 

แผน 2.2 
YLO8.1 
ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีมุ่งสร้างโจทย์วิจยัและ
แนวทางในการวิจัยเพื่อน าสู่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการน าเสนอ
ข้อมูลการค้นคว้าและแนวทางการแก้
โจทย์วิจัยในการน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัยและได้รับความ
เห็นชอบ 

YLO8.2 
ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีมุ่งสร้างโจทย์วิจยัและ
แนวทางในการวิจัยเพื่อน าสู่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการน าเสนอ
ข้อมูลการค้นคว้าและแนวทางการแก้
โจทย์วิจัยต่อคณะกรรมการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์และได้รับความ
เห็นชอบ 

YLO8.3 
ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีแก้โจทย์วิจัยซึ่งเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการ
น าเสนอข้อมูลการค้นพบและการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ในการน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้างานวิจัยและได้รับความ
เห็นชอบ 

YLO8.4 
ค้นคว้าและวิจยัด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ท่ีแก้โจทย์วิจัยซึ่งเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการ
น าเสนอข้อมูลการค้นพบและการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ต่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์และได้รับความเห็นชอบ 

PLO9  
ร่วมท างานกับผู้อ่ืน
ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

แผน 1.1     

YLO9.1 
มีความเป็นผู้น า  สามารถประสาน
ความร่วมมือ และปรับตัวในสังคมโดย
ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน มุ่งหวัง

YLO9.1 
มีทักษะความเปน็ผู้น าทางวิชาการ  
สามารถสามารถประสานความร่วมมือ 
และปรับตัวในสังคมโดยก าหนด

YLO9.3 
มีทักษะความเป็นผู้น าทางวิชาการ  
สามารถสามารถประสานความร่วมมือ 
และปรับตัวในสังคมโดยก าหนด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ผลงานท่ีมีคณุภาพอันเป็นผลส าเรจ็
ร่วมกัน  สามารถแสดงความคิดเหน็
โดยอิงความถูกต้องทางวิชาการ 

เป้าหมายร่วมกัน  ตลอดจนใช้ความรู้
ร่วมแก้โจทย์วิจยักับผู้อื่น และน าเสนอ
ต่อสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมายร่วมกัน  ตลอดจนใช้ความรู้
ร่วมแก้โจทย์วิจยักับผู้อื่น แสดงทักษะ
การน าเสนอต่อสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมั่นใจ 
 

แผน 2.2    
YLO9.1 
ใจกว้าง รู้จักรับฟังความเห็นที่แตกต่าง 
กล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งอัน
ผ่านการวิเคราะห์และมีหลักคิด เรยีนรู้
ที่จะให้ความร่วมมือกับผู้อื่น หรือ
โต้แย้งอย่างมีเหตุผล 

YLO9.2 
มีความเป็นผู้น า  สามารถประสาน
ความร่วมมือ และปรับตัวในสังคมโดย
ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน มุ่งหวัง
ผลงานท่ีมีคณุภาพอันเป็นผลส าเรจ็
ร่วมกัน  สามารถแสดงความคิดเหน็
โดยอิงความถูกต้องทางวิชาการ 

YLO9.3 
มีทักษะความเป็นผู้น าทางวิชาการ  
สามารถสามารถประสานความร่วมมือ 
และปรับตัวในสังคมโดยก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน  ตลอดจนใช้ความรู้
ร่วมแก้โจทย์วิจยักับผู้อื่น และน าเสนอ
ต่อสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

YLO9.4 
มีทักษะความเป็นผู้น าทางวิชาการ  
สามารถสามารถประสานความร่วมมือ 
และปรับตัวในสังคมโดยก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน  ตลอดจนใช้ความรู้
ร่วมแก้โจทย์วิจยักับผู้อื่น แสดงทักษะ
การน าเสนอต่อสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมั่นใจ 
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5.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 หลักสูตรมีแผนการศึกษาจ านวน 2 แผน โดยแต่ละแผนมีการก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษาให้
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณระดับอุมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 รวมถึงปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของแต่ละแผนดังนี้ 
 5.1.1 แบบ 1.1  

1) ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีหลักฐานรับรองว่าจะส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถานการศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและ
กลุ่มประเทศอาเซียน  โดยมีผลการศึกษาระดับปริญญาโทตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 

3) มีผลสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
4) ต้องไม่เป็นผู้พ้นสภาพนักศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษาด้วยเหตุผลกระท าความผิดทุจริตทางวิชาการหรือ

ความผิดอื่น 
5) ผู้สมัครซึ่งต้องการท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์และการสอนภาษาส าหรับ

ชาวต่างประเทศ ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานเทียบเท่า CEFR C1 และอายุไม่เกิน 2 
ปี ณ วันสมัคร หรือขึ้นกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

6) หากผู้สมัครมีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติฐาน Scopus จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

 5.1.2 แบบ 2.2  
1) ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือมีหลักฐานรับรองว่าจะส าเร็จการศึกษาขั้น

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถานการศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

2) ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ส าหรับหลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา/
ทุนวิจัยจากแหล่งทุน ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของแหล่งทุนนั้น ๆ หรือ 

3) ส าเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรี โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.25 
4) ผู้สมัครซึ่งประสงค์ท าวิทยานิพนธ์ในหัวข้อด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์และการสอนภาษาส าหรับ

ชาวต่างประเทศ ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานเทียบเท่า CEFR C1 และอายุไม่เกิน 2 
ปี ณ วันสมัคร หรือขึ้นกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

5) ต้องไม่เป็นผู้พ้นสภาพนักศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษาด้วยเหตุผลกระท าความผิดทุจริตทางวิชาการหรือ
ความผิดอื่น 

หมวดที ่5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผนการรับ และงบประมาณ 
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5.2 แผนการรับนักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปีการศึกษา 
 จ านวนนักศึกษา (คน) 
ปีการศึกษา 2568 2569 2570 2571 2572 
1) การรับนักศึกษา 
 แผน 1.1  3 3 6 6 6 
 แผน 1.2 (0) (0) (0) (0) (0) 
 แผน 2.1 (0) (0) (0) (0) (0) 
 แผน 2.2 2 2 4 4 4 
 จ านวนการรับนักศกึษารวม 5 5 10 10 10 
2) นักศึกษาสะสมในหลกัสูตร 
 ชั้นปีที่ 1 5 5 10 10 10 
 ชั้นปีที่ 2 (0) 5 5 10 10 
 ชั้นปีที่ 3 (0) (0) 5 5 10 
 ชั้นปีที่ 4 (0) (0) (0) 2 4 
 จ านวนนักศึกษสะสมในหลกัสูตรรวม 5 10 20 27 34 
3) นักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (0) (0) 3 5 10 

หมายเหตุ  ( ) หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากหลักสูตรเดิม 
5.3 งบประมาณ 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ปีการศึกษา  2568 2569 2570 2571 2572 
1) รายรับ 
 1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปีการศึกษา  750,000 1,500,000 3,000,000 4,050,000 5,100,000 
  จ านวนรายรับรวม 750,000 1,500,000 3,000,000 4,050,000 5,100,000 
2) รายจ่าย 

1. เงินเดือนอาจารย์ผูส้อน (480,000 ต่อคนต่อ
ปี) จ านวน 2 คน 

960,000 960,000 960,000 960,000 960,000 

2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิการสอบป้องกัน
โครงร่างวิทยานิพนธ ์

10,000 10,000 20,000 20,000 20,000 

3. ค่าด าเนินการจัดสอบป้องกันโครงร่าง
วิทยานิพนธ ์

2,500 2,500 5,000 5,000 5,000 

4. ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ ์

- - 6,000 10,000 20,000 

5. ค่าด าเนินการจัดสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ - - 1,500 2,500 5,500 
 จ านวนรายจ่ายรวม 972,500 972,500 992,500 997,500 1,010,500 
3) นักศึกษาสะสมในหลกัสูตร 
 จ านวนนักศึกษาสะสมในหลกัสูตร (คน) 5 10 20 27 34 
4) ค่าใช้จ่ายต่อคน  
 จ านวนค่าใชจ้่ายต่อคน 194,500 97,250 49,625 36,944 29,720 
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6.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 6.1.1 แผน 1.1 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาบังคับ – หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาแกน – หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต 
2) หมวดวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
3) หมวดกิจกรรมหลักสูตร   

หมายเหตุ * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลการเรียนในระดับ S 

 
 6.1.4 แผน 2.2 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาแกน 6 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชาสาขา 3 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาเอก 15 หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต 
2) หมวดวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
3) หมวดกิจกรรมหลักสูตร   

หมายเหตุ * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลการเรียนในระดับ S 

 
6.2 รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
 6.2.1 แผน 1.1 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาบังคับ – หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาแกน – หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชาสาขา – หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาเอก – หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต 
 
 กลุ่มวิชาสัมมนาช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2, 4 
และ 6   โดยในกลุ่มวิชาต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการค้นคว้าและทบทวนบทความวิชาการ เพ่ือฝึกการ
ถอดประเด็น และสรุปเป็นองค์ความรู้ นอกจากนี้ต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกการเตรียมสื่อเพ่ือการน าเสนอ 

หมวดที ่6 โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา 
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และสามารถน าเสนอสิ่งที่ได้จากการทบทวนบทความวิชาการ และการอภิปราย การตอบข้อซักถาม และ
การรับฟังความเห็นจากผู้อ่ืน ส าหรับรายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนาเป็นการเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมี
ผลการเรียนในระดับ S 
 

1) หมวดวิชาบังคับ 
1.1)  กลุ่มวิชาแกน 

 
SLA68-511  ทฤษฎีการวิจัย* 

Research Theory  
3(2-2-5)  

SLA68-512  การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง* 
Advanced Academic Reading and Writing  

 
1.2) กลุ่มวิชาสัมมนา 

3(2-2-5)  

  SLA68-951  สัมมนาประเด็นวิจัย   
Research Seminar   

3(1-1-4)  

         SLA68-952  สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
                        Seminar on Advanced Research Methodology   

3(1-1-4)  

SLA68-953  สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1   
                               Thesis Seminar I 
 

3(1-1-4)  

2) หมวดวิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต     
 
 หมวดวิทยานิพนธ์ช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ข้อที่ 2, 4 และ 6 โดยต้องการให้นักศึกษาได้พัฒนาค าถามวิจัยเพ่ือการค้นคว้าหาสิ่งใหม่ โดยใช้
กระบวนการวิจัยตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย มุ่งให้นักศึกษาสามารถออกแบบ
กรอบการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือการวิจัย  วางแผนเวลาในการด าเนินการวิจัย นอกจากนี้ยัง
มุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลจากการวิจัย เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ และ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ 
 

    

SLA68-961  วิทยานิพนธ์ 1 
                               Thesis I 
 
 
 
 
 

48 หน่วยกิต  
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3) หมวดกิจกรรมหลักสูตร       

 หมวดกิจกรรมหลักสูตร ได้ออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรจ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 2 ทักษะ ด้านที่ 3 จริยธรรม และด้านที่ 4 
ลักษณะบุคคล  

 การสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านที่ 2 ทักษะ นักศึกษา
จะได้เรียนรู้วิธีการและฝึกทักษะการสื่อสารข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าและการวิจัย ผ่านกิจกรรม
ฝึกการสร้างสื่อประกอบการน าเสนอผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมฝึกการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการแบบปากเปล่า  

 การสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านที่ 3 จริยธรรม 
นักศึกษาจะได้เรียนรู้หลักจริยธรรมการวิจัย และการสร้างผลงานวิจัยที่ไม่ละเมิดผลงานวิจัย 
รวมถึงการฝึกการอ้างอิงผลงานวิจัยให้ถูกต้องตามหลักการอ้างอิง ผ่านกิจกรรมอบรมจริยธรรม
การวิจัย การป้องกันการลอกเลียนและละเมิดผลงาน และหลักการอ้างอิงผลงาน 

 การสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล 
นักศึกษาจะได้เรียนรู้และฝึกการออกแบบแผนงานวิจัย และการปรับเปลี่ยนแผนงานวิจัยเมื่อเกิด
ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัย เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายของการค้นคว้าและวิจัย ผ่าน
กิจกรรมฝึกการออกแบบและจัดท าแผนการวิจัยและกิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้าการวิจัยตาม
แผนการวิจัย  

    

6.2.2 แผน 2.2 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาแกน 6 หน่วยกิต 
 
 กลุ่มวิชาแกนช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2, 4 และ 6  
โดยในกลุ่มวิชาต้องการให้นักศึกษามีความรู้เรื่องระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบกรอบแนวคิด สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการศึกษาวิจัย จนน าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการใน
ระดับนานาชาติได้ 
            ในส่วนกลุ่มวิชาสัมมนามุ่งผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2, 
4 และ 6   โดยในกลุ่มวิชาต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการค้นคว้าและทบทวนบทความวิชาการ เพ่ือฝึกการ
ถอดประเด็น และสรุปเป็นองค์ความรู้ นอกจากนี้ต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกการเตรียมสื่อเพ่ือการน าเสนอ และ
สามารถน าเสนอสิ่งที่ได้จากการทบทวนบทความวิชาการ และการอภิปราย การตอบข้อซักถาม และการรับฟัง
ความเห็นจากผู้อ่ืน ส าหรับรายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนาเป็นการเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลการเรียนใน
ระดับ S 
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SLA68-511  ทฤษฎีการวิจัย* 
Research Theory  

3(2-2-5)  

SLA68-512  การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง* 
Advanced Academic Reading and Writing  
 

3(2-2-5)  

 
 1.2 กลุ่มวิชาสาขา 3 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาสาขาช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2, 4 และ 6  
โดยในกลุ่มวิชาต้องการให้นักศึกษามีความรู้เรื่องระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบกรอบแนวคิด สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการศึกษาวิจัย จนน าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการใน
ระดับนานาชาติได้  
          นักศึกษาเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งจากสามวิชาต่อไปนี้ โดยสัมพันธ์กับกลุ่มวิชาเอก 
SLA68-521 ระเบียบวิธี่วิจัยขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3(1-1-4) 
 Advanced Research Methodology in Applied Linguistics   
SLA68-531 ระเบียบวิธีวิจัยเอเชียในบริบทโลก 3(1-1-4) 
 Research Methodology on Global Asia   
SLA68-541 การออกแบบและระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการทางวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Cultural Management Research Design and Methodology   
    
 1.3 กลุ่มวิชาเอก 15 หน่วยกิต 
          กลุ่มวิชาสาขาช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2, 4 และ 6  
โดยในกลุ่มวิชาต้องการให้นักศึกษามีความรู้เรื่องระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบกรอบแนวคิด สถิติที่ใช้ ในการ
วิจัย สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการศึกษาวิจัย จนน าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการใน
ระดับนานาชาติได้ 
1.3.1 กลุ่มวิชาเอกภาษาศาสตร์และการสอนภาษาส าหรับชาวต่างชาติ 
SLA68-522 กระบวนการสอนภาษาต่างประเทศในศตวรรษท่ี 21 3(1-1-4) 
 21st Century Pedagogical Approaches in Foreign Languages   
SLA68-523 นวัตกรรมในการพัฒนาสื่อการสอนภาษา 3(1-1-4) 
 Innovations in Language Teaching Material Developments   
SLA68-524 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนและการสอนภาษาต่างประเทศ 3(1-1-4) 
 AI Technology for Foreign Language Teaching and Learning   
SLA68-625 แนวโน้มปัจจุบันในการวัดและประเมินผลด้านการสอนภาษา 3(1-1-4) 
 Current Trends in Language Teaching Assessment and 

Evaluation 
  

SLA68-626 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3(1-1-4) 
 Advanced Research Data Analysis in Applied Linguistics   
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1.3.2 กลุ่มวิชาเอกสังคมและวัฒนธรรมเอเชีย   
SLA68-532 ประวัติศาสตร์นิพนธ์เอเชียสมัยใหม่ 3(1-1-4) 
 Modern Asian Historiography   
SLA68-533 สุวรรณภูมิศึกษา 3(1-1-4) 
 Suvannabhumi Studies   
SLA68-534 วัฒนธรรมสมัยนิยมในเอเชีย 3(1-1-4) 
 Asian Popular Culture   
SLA68-635 การเคลื่อนย้ายข้ามชาติในเอเชีย 3(1-1-4) 
 Transnational Movement in Asia   
SLA68-636 แนวโน้มปัจจุบันในการศึกษาชาวจีนโพ้นทะเล 3(1-1-4) 
 Current Trends in Chinese Overseas Studies   
    
1.3.3 กลุ่มวิชาเอกมนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม   
SLA68-542 ความเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลและนวัตกรรมข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Digital Transformation and Cross-Cultural Innovation   
SLA68-543 มนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Global Humanities and Cross-Cultural Management   
SLA68-544 จริยศาสตร์โลกและความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 3(1-1-4) 
 Global Ethics and Corporate Social Responsibility   
SLA68-645 การเจรจาระหว่างประเทศและการแก้ไขความขัดแย้งข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 International Negotiations and Cross-Cultural Conflict 

Resolution 
  

SLA68-646 ประเด็นโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Global Issues and Cross-Cultural Management   
    
 1.4 กลุ่มวิชาสัมมนา 4* หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาสัมมนาช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2, 4 และ 
6   โดยในกลุ่มวิชาต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการค้นคว้าและทบทวนบทความวิชาการ เพ่ือฝึกการถอด
ประเด็น และสรุปเป็นองค์ความรู้ นอกจากนี้ต้องการให้นักศึกษาได้ฝึกการเตรียมสื่อเพ่ือการน าเสนอ และ
สามารถน าเสนอสิ่งที่ได้จากการทบทวนบทความวิชาการ และการอภิปราย การตอบข้อซักถาม และการรับฟัง
ความเห็นจากผู้อ่ืน ส าหรับรายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนาเป็นการเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลการเรียนใน
ระดับ S 
 
SLA68-951 สัมมนาประเด็นวิจัย   3(1-1-4) 
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 Research Seminar   
SLA68-952 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 3(1-1-4) 
 Seminar on Advanced Research Methodology   
SLA68-953 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 3(1-1-4) 
 Thesis Seminar   
 
2) หมวดวิทยานิพนธ์ 

48 หน่วยกิต 

           หมวดวิทยานิพนธ์ช่วยผลักดันนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อที่ 2 , 4 
และ 6 โดยต้องการให้นักศึกษาได้พัฒนาค าถามวิจัยเพ่ือการค้นคว้าหาสิ่งใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัยตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย มุ่งให้นักศึกษาสามารถออกแบบกรอบการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือการ
วิจัย  วางแผนเวลาในการด าเนินการวิจัย นอกจากนี้ยังมุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลจากการวิจัย เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ 
 
SLA68-962  วิทยานิพนธ์ 2 
                     Thesis II 
 

48 หน่วยกิต  

3) หมวดกิจกรรมหลักสูตร   
 หมวดกิจกรรมหลักสูตร ได้ออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรจ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 2 ทักษะ ด้านที่ 3 จริยธรรม และด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล  

 การสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านที่ 2 ทักษะนักศึกษาจะได้เรียนรู้
วิธีการและฝึกทักษะการสื่อสารข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าและการวิจัย ผ่านกิจกรรมฝึกการสร้างสื่อ
ประกอบการน าเสนอผลงานทางวิชาการ กิจกรรมฝึกการน าเสนอผลงานทางวิชาการแบบปากเปล่า และ
กิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้าการวิจัยตามแผนการวิจัย 

 การสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านที่ 3 จริยธรรม นักศึกษาจะได้
เรียนรู้หลักจริยธรรมการวิจัย และการสร้างผลงานวิจัยที่ไม่ละเมิดผลงานวิจัย รวมถึงการฝึกการอ้างอิง
ผลงานวิจัยให้ถูกต้องตามหลักการอ้างอิง ผ่านกิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัย การป้องกันการลอกเลียน
และละเมิดผลงาน และหลักการอ้างอิงผลงาน 

 การสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล นักศึกษาจะ
ได้เรียนรู้และฝึกการออกแบบแผนงานวิจัย และการปรับเปลี่ยนแผนงานวิจัยเมื่อเกิดปัญหาและอุปสรรคใน
การท าวิจัย เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายของการค้นคว้าและวิจัย ผ่านกิจกรรมฝึกการออกแบบและจัดท า
แผนการวิจัยและกิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้าการวิจัยตามแผนการวิจัย  

 
 
 



43 
 

 6.2.4 ความหมายของรหัสรายวิชา 
รหัสวิชาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา ศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย ตัวอักษรสามตัว ต่อท้ายด้วย
ตัวเลขปีการศึกษาที่เริ่มใช้และตัวเลขสามหลัก ในรูปแบบ SLA68–XXX 
 
ชุดที่ 1: ประกอบด้วยตัวอักษรสามตัวและตัวเลขสองตัว มีความหมายดังนี้ 
SLA หมายถึง School of Liberal Arts 
68 หมายถึง ปีการศึกษาที่หลักสูตรได้รับอนุมัติให้เปิดสอน 
   
ชุดที่ 2: ประกอบด้วยตัวเลขสามหลัก มีความหมายดังนี้ 
หลักท่ี 1 หมายถึง ชั้นปี หรือกลุ่มวิชาสัมมนา หรือหมวดวิทยานิพนธ์ หรือกิจกรรมหลักสูตร 
 5 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 
 6 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 
 7 หมายถึง ชั้นปีที่ 3 
 8 หมายถึง ชั้นปีที่ 4 
 9 หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา หรือหมวดวิทยานิพนธ์ หรือกิจกรรมหลักสูตร 
    
หลักท่ี 2 หมายถึง หมวดวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือกิจกรรมหลักสูตร 
 0 หมายถึง กิจกรรมหลักสูตร 
 1 หมายถึง กลุ่มวิชาแกน  
 2 หมายถึง กลุ่มวิชาสาขาภาษาศาสตร์และการสอนภาษาส าหรับชาวต่างประเทศ 
 3 หมายถึง กลุ่มวิชาสาขาสังคมและวัฒนธรรมเอเชีย 
 4 หมายถึง กลุ่มวิชาสาขามนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 
 5 หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา 
 6 หมายถึง หมวดวิทยานิพนธ์  
    
    
หลักท่ี 3 หมายถึง ล าดับวิชาในหมวดวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือกิจกรรมหลักสูตร 
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6.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาและกิจกรรมหลักสูตร 
6.3.1 แผน 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 

รายวิชา จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห ์ จ านวน
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนของหลักสตูร 
บรรยาย ปฏิบตั ิ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
ด้านที่ 1 
ความรู ้

ด้านที่ 2 ทักษะ ด้านที่ 3 
จริยธรรม 

ด้านที่ 4 ลักษณะ
บุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1) หมวดวิชาบังคับ              
1.1 กลุ่มวิชาแกน              
SLA68-600 ทฤษฎีการวิจยั*  

Research Theory 
2   2 5 3       

 
 

  

SLA68-601 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง*  
Advanced Academic Reading and Writing 

2   2 5 3          

1.2 กลุ่มวิชาสัมมนา              

SLA68-951 สัมมนาประเด็นวิจัย    
Research Seminar 

1 1 4 3          

SLA68-952
                

สัมมนาระเบียบวธิีวจิัยขั้นสูง  
Seminar on Advanced Research Methodology 

1 1 4 3          

SLA68-953 สัมมนาวิทยานิพนธ ์ 
Thesis Seminar  

1 1 4 3          

2) หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์              

SLA68-961 วิทยานพินธ ์1ช 
Thesis 

- - - 48          

3) หมวดกจิกรรมหลักสูตร              

CGS67-901 จริยธรรมการวิจยัและการวางแผนวิจยัส าหรับบัณฑิตศึกษา – – – –          

CGS67-901 การสร้างสรรค์สื่อและการน าเสนอทางวชิาการ – – – –          

CGS67-903 การอ้างอิงและการป้องกันการลอกเลียนและละเมิดผลงานทาง
วิชาการ 

– – – –          

หมายเหต ุ 1) l หมายถึง รายวิชารับผิดชอบผลักดนัผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 2) * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลการเรียนในระดับ S 
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6.3.2 แผน 2.2 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต 
รายวิชา จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห ์ จ านวน

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนของหลักสตูร 

บรรยาย ปฏิบตั ิ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

ด้านที่ 1 
ความรู ้

ด้านที่ 2 ทักษะ ด้านที่ 3 
จริยธรรม 

ด้านที่ 4 ลักษณะ
บุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1) หมวดวิชาบังคับ              
1.1 กลุ่มวิชาแกน              

SLA68-511  
ทฤษฎีการวิจยั*  
Research Theory  

2 2 5 3        
 

  

SLA68-512 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง* 2 2 5 3          
1.2 กลุ่มวิชาสาขา              

SLA68-521  
ระเบียบวธิี่วิจยัขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์  
Advanced Research Methodology in Applied 
Linguistics 

1 1 4 3          

SLA68-531 
ระเบียบวธิีวิจยัเอเชียในบริบทโลก  
Research Methodology on Global Asia 

1 1 4 3          

SLA68-541 
การออกแบบและระเบียบวิธวีิจยัด้านการจัดการทางวัฒนธรรม  
Cultural Management Research Design and 
Methodology 

1 1 4 3          

1.3 กลุ่มวิชาเอก 
1.3.1 กลุ่มวิชาเอกภาษาศาสตร์และการสอนภาษาส าหรับชาวต่างชาติ 

             

SLA68-522 

กระบวนการสอนภาษาตา่งประเทศในศตวรรษที่ 21  
21st Century Pedagogical Approaches in Foreign 
Languages 
 

1 1 4 3          

SLA68-523 
นวัตกรรมในการพัฒนาสื่อการสอนภาษา  
Innovations in Language Teaching Material 
Developments 

1 1 4 3          
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รายวิชา จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห ์ จ านวน
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนของหลักสตูร 
บรรยาย ปฏิบตั ิ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
ด้านที่ 1 
ความรู ้

ด้านที่ 2 ทักษะ ด้านที่ 3 
จริยธรรม 

ด้านที่ 4 ลักษณะ
บุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SLA68-524 

เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์เพื่อการเรียนและการสอน
ภาษาตา่งประเทศ  
AI Technology for Foreign Language Teaching and 
Learning 

1 1 4 3          

SLA68-625 
แนวโน้มปจัจุบันในการวัดและประเมินผลด้านการสอนภาษา  
Current Trends in Language Teaching Assessment 
and Evaluation 

1 1 4 3          

SLA68-626 
การวิเคราะห์ขอ้มูลวิจยัขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์  
Advanced Research Data Analysis in Applied 
Linguistics 

1 1 4 3          

1.3.2  กลุ่มวิชาเอกสังคมและวัฒนธรรมเอเชีย              

SLA68-532  
ประวัติศาสตร์นิพนธ์เอเชียสมยัใหม่  
Modern Asian Historiography 

1 1 4 3          

SLA68-533 
สุวรรณภูมิศึกษา  
Suvannabhumi Studies 

1 1 4 3          

SLA68-534 
วัฒนธรรมสมัยนิยมในเอเชีย  
Asian Popular Culture 

1 1 4 3          

SLA68-635 
การเคลื่อนย้ายข้ามชาติในเอเชีย  
Transnational Movement in Asia 
 

1 1 4 3          

SLA68-636 
แนวโน้มปจัจุบันในการศึกษาชาวจีนโพน้ทะเล  
Current Trends in Chinese Overseas Studies 

1 1 4 3          

1.3.3  กลุ่มวิชาเอกมนษุยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม              

SLA68-542  
ความเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลและนวัตกรรมข้ามวัฒนธรรม 
Digital Transformation and Cross-Cultural Innovation   

1 1 4 3          
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รายวิชา จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห ์ จ านวน
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนของหลักสตูร 
บรรยาย ปฏิบตั ิ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
ด้านที่ 1 
ความรู ้

ด้านที่ 2 ทักษะ ด้านที่ 3 
จริยธรรม 

ด้านที่ 4 ลักษณะ
บุคคล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SLA68-543  
มนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวฒันธรรม  
Global Humanities and Cross-Cultural Management   

1 1 4 3          

SLA68-544  
จริยศาสตร์โลกและความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
Global Ethics and Corporate Social Responsibility   

1 1 4 3          

SLA68-645  

การเจรจาระหว่างประเทศและการแก้ไขความขัดแย้งข้าม
วัฒนธรรม 
International Negotiations and Cross-Cultural Conflict 
Resolution   

1 1 4 3          

SLA68-646  
ประเด็นโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 
Global Issues and Cross-Cultural Management   

1 1 4 3          

1.4 กลุ่มวิชาสัมมนา              

SLA68-951  สัมมนาประเด็นวิจัย      Research Seminar 1 1 4 3          

SLA68-952 
สัมมนาระเบียบวธิีวจิัยขั้นสูง  
Seminar on Advanced Research Methodology 

1 1 4 3          

SLA68-953 
สัมมนาวิทยานิพนธ ์  
Thesis Seminar   

1 1 4 3          

2) หมวดวิทยานพินธ ์              

SLA68-961 วิทยานพินธ ์ – – – 48          

3) หมวดกจิกรรมหลักสูตร              

CGS67-901 จริยธรรมการวิจยัและการวางแผนวิจยัส าหรับบัณฑิตศึกษา – – – –          

CGS67-901 การสร้างสรรค์สื่อและการน าเสนอทางวชิาการ – – – –          

CGS67-903 
การอ้างอิงและการป้องกันการลอกเลียนและละเมิดผลงานทาง
วิชาการ 

– – – –          

หมายเหต ุ 1) l หมายถึง รายวิชารับผิดชอบผลักดนัผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 2) * หมายถึง ไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลการเรียนในระดับ S 
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6.4 ค าอธิบายรายวิชา 
 
วิชาบังคับ กลุ่มวิชาแกน 
SLA68-511 ทฤษฎีการวิจัย 3(2-2-5) 
 Research Theory  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-512 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง 3(2-2-5)* 
 Advanced Academic Reading and Writing)  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
วิชาสัมมมนา 
SLA68-951 สัมมนาประเด็นวิจัย  3(1-1-4) 
 Research Seminar   
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-952 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง  3(1-1-4) 
 Seminar on Advanced Research Methodology   
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-953 สัมมนาวิทยานิพนธ์  3(1-1-4) 
 Thesis Seminar   
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
วิชาสาขา   
SLA68-521 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3(1-1-4) 
 Advanced Research Methodology in Applied Linguistics  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
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SLA68-531 ระเบียบวิธีวิจัยเอเชียในบริบทโลก 3(1-1-4) 
 Research Methodology on Global Asia  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
   
SLA68-541 การออกแบบและระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการทางวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Cultural Management Research Design and Methodology  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
   
วิชาเอก กลุ่มภาษาศาสตร์และการสอนภาษาส าหรับชาวต่างชาติ  
SLA68-522 กระบวนการสอนภาษาต่างประเทศในศตวรรษท่ี 21 3(1-1-4) 
 21st Century Pedagogical Approaches in Foreign Languages  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
   
SLA68-523 นวัตกรรมในการพัฒนาสื่อการสอนภาษา 3(1-1-4) 
 Innovations in Language Teaching Material Developments  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
   
SLA68-524 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนและการสอนภาษาต่างประเทศ  3(1-1-4) 
 AI Technology for Foreign Language Teaching and Learning  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
   
SLA68-625 แนวโน้มปัจจุบันในการวัดและประเมินผลด้านการสอนภาษา 3(1-1-4) 
 Current Trends in Language Teaching Assessment and 

Evaluation 
 

เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-626 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์ 3(1-1-4) 
 Advanced Research Data Analysis in Applied Linguistics  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
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Pre-requisite None  
 
วิชาเอก กลุ่มสังคมและวัฒนธรรมเอเชีย 
SLA68-532 ประวัติศาสตร์นิพนธ์เอเชียสมัยใหม่ 3(1-1-4) 
 Modern Asian Historiography  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-533 สุวรรณภูมิศึกษา 3(1-1-4) 
 Suvannabhumi Studies  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-534 วัฒนธรรมสมัยนิยมในเอเชีย 3(1-1-4) 
 Asian Popular Culture)  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-635 การเคลื่อนย้ายข้ามชาติในเอเชีย 3(1-1-4) 
 Transnational Movement in Asia  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-636 แนวโน้มปัจจุบันในการศึกษาชาวจีนโพ้นทะเล 3(1-1-4) 
 Current Trends in Chinese Overseas Studies  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
วิชาเอก กลุ่มมนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒธรรม 
SLA68-542 ความเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลและนวัตกรรมข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Digital Transformation and Cross-Cultural Innovation  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
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SLA68-543 มนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Global Humanities and Cross-Cultural Management  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
 
SLA68-544 จริยศาสตร์โลกและความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 3(1-1-4) 
 Global Ethics and Corporate Social Responsibility  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-645 การเจรจาระหว่างประเทศและการแก้ไขความขัดแย้งข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 International Negotiations and Cross-Cultural Conflict 

Resolution 
 

เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-646 ประเด็นโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(1-1-4) 
 Global Issues and Cross-Cultural Management  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-961 วิทยานิพนธ์ 1 48 หน่วยกิต 
 Thesis 1  
   
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
 
SLA68-962 วิทยานิพนธ์ 2 (แบบ 2.2) 48 หน่วยกิต 
 Thesis 2 (Type 2.2)   
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน ไม่มี  
Pre-requisite None  
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6.5 แผนการศึกษา 
6.5.1 แผน 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 3 ปีการศึกษา 
ชั้นป ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

1 SLA68-511 ทฤษฎีการวิจัย* 3(2-2-5) SLA68-951 สัมมนาประเด็นวิจัย 3(1-1-4) 

SLA68-512 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง 3(2-2-5) SLA68-952 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) 
SLA68-961 วิทยานิพนธ์ 1 (แบบ 1.1) X หน่วยกิต SLA68-961 วิทยานิพนธ์ 1 (แบบ 1.1) X หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
2 
 

SLA68-952 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) SLA68-952 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) 
SLA68-953 สัมมนาวิทยานิพนธ ์ 3(1-1-4) SLA68-961 วิทยานิพนธ์ 1 (แบบ 1.1) X หน่วยกิต 
SLA68-961 วิทยานิพนธ์ 1 (แบบ 1.1) X หน่วยกิต    

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
3 
 

SLA68-952 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) SLA68-952 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) 
SLA68–961 วิทยานิพนธ์ 1 (แบบ 1.1) X หน่วยกิต SLA68-961 วิทยานิพนธ์ 1 (แบบ 1.1) X หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
หมายเหต ุ* หมายถึง ไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลการเรียนในระดับ S 
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6.5.2 แผน 2.2 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปีการศึกษา 
ชั้นป ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

1 SLA68-511  ทฤษฎีการวิจัย* 3(2-2-5) SLA68-5xx วิชาเอก 1*** 3(1-1-4) 
SLA68-512 การอา่นและการเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง 3(2-2-5) SLA68-5xx วิชาเอก 2*** 3(1-1-4) 
SLA68-5xx วิชาสาขา** 3(1-1-4)  SLA68–5xx วิชาเอก 3*** 3(1-1-4) 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
2 
 

SLA68–951 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) SLA68-951 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) 
SLA68–6xx วิชาเอก 4*** 3(1-1-4) SLA68-952 สัมมนาประเด็นวิจัย 3(1-1-4) 
SLA68–6xx วิชาเอก 5*** 3(1-1-4) SLA68-962 วิทยานิพนธ์ 2 (แบบ 2.2) X หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
3 
 

SLA68-951 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) SLA68-951 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) 
SLA68-953 สัมมนาวิทยานิพนธ ์ 3(1-1-4) SLA68-962 วิทยานิพนธ์ 2 (แบบ 2.2) X หน่วยกิต 
SLA68-962 วิทยานิพนธ์ 2 (แบบ 2.2) X หน่วยกิต 

รวม 12 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
4 
 

SLA68-951 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) SLA68-951 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยขั้นสูง* 3(1-1-4) 
SLA68-962 วิทยานิพนธ์ 2 (แบบ 2.2) X หน่วยกิต SLA68-962 วิทยานิพนธ์ 2 (แบบ 2.2) X หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
หมายเหต ุ* หมายถึง ไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลการเรียนในระดับ S 
หมายเหต ุ** เลือกเรียนหนึ่งวิชาโดยสมัพันธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์และกลุ่มวิชาเอก 
หมายเหต ุ*** เลือกรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเดียวกันกับหวัข้อวิทยานิพนธ
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7.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
1) ด้านที่ 1 ความรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 
PLO1 บูรณาการหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบ
วิธีวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1) การวิเคราะห์กรณศีึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นส าคัญในมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โดยเน้นการเช่ือมโยงระหว่างแนวคิด ทฤษฎี และข้อมลูเชิงประจักษ ์ 
2) การสอนในรูปแบบสมัมนา โดยเน้นให้นักศึกษาอภิปรายและวเิคราะห์แนวคิดและทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียด พร้อมทั้งเชื่อมโยงแนวคิดทางมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตรเ์ข้า
กับปัญหาในบริบทปัจจุบัน 
3) การฝึกปฏิบัตภิาคสนามในชุมชนหรือบริบททางสังคมที่หลากหลาย เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึก 
วิเคราะห์และเชื่อมโยงกับทฤษฎีและแนวคิดทางมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

PLO2 ออกแบบ
กระบวนการวิจยัเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1) การพัฒนาโครงร่างงานวิจัย เพือ่ให้นักศึกษาออกแบบโครงร่างการวิจัยในหัวข้อท่ี
เชื่อมโยงกับประเด็นร่วมสมัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2) การวิเคราะห์และต่อยอดจากงานวิจัยช้ันน า วิเคราะห์ และวิพากษ์งานวิจัยช้ันน าทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการออกแบบกระบวนการวิจัยในบริบทต่าง ๆ 
สร้างแนวทางการวิจัยใหม่ที่สามารถต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค ์
3) การออกแบบเครื่องมือวิจัยและทดลองใช้งาน พัฒนาเครื่องมือวิจัยท่ีตอบโจทย์ปัญหา
หรือค าถามวิจัยในบริบทท่ีก าหนด เช่น แบบสอบถาม โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล หรือ
กรอบการสมัภาษณ์เชิงลึก น าเครือ่งมือวิจัยไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงหรือจ าลอง และ
ปรับปรุงเครื่องมือให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะ 

 
2) ด้านที่ 2 ทักษะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
PLO3 ประเมินข้อมลูจาก
การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อ
สร้างข้อสรุปที่มีตรรกะและ
เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรา้งสื่อเพื่ออธิบายข้อมูลจากการศึกษาและวิจัย โดยใช้
กรณีศึกษา เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์ หาจุดแข็ง จุดอ่อน และอภิปรายหาแนวทางในการ
พัฒนาและสร้างสื่อเพื่อประกอบการน าเสนอข้อมูลทางวิชาการ 
2) การฝึกสรา้งสื่อเพื่อประกอบการน าเสนอข้อมลูทางวิชาการ และน าเสนอแนวคิดในการ
สร้างสื่อ 
3) การอบรมเชิงปฏิบัติการการพูดเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยใช้กรณีศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์ หาจุดแข็ง จุดอ่อน และอภิปรายหาแนวทางในการพัฒนา 
4) การฝึกปฏิบัติการพูดเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการ ผ่านการจ าลองงานประชุมทาง
วิชาการ 

PLO4 สื่อสารข้อมลูจาก
การศึกษาค้นคว้าและการ

1) การเขียนบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ
2) การน าเสนอผลงานวิจัยการในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

หมวดที ่7 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
วิจัย โดยผ่านกระบวนการ
ฝึกอบรม การน าเสนอและ
การเขียนผลงานทางวิชาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3) การจัดท าสื่อมลัติมเีดียทางวิชาการ เพื่อน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย เช่น 
วิดีโอสารคดี อินโฟกราฟิก พอดแคสต์ หรือเว็บไซต์ โดยเน้นการถ่ายทอดข้อมูลที่ซับซ้อนใน
รูปแบบที่เข้าถึงง่าย 

 
3) ด้านที่ 3 จริยธรรม 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
PLO5 ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การวิจัยและการสื่อสาร
ข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1) การอบรมหลักจริยธรมการวิจยัและการป้องกันการลอกเลียนและละเมิดผลงาน 
2) การจัดท าและน าเสนอแผนงานวิจัย เพื่อก ากับและเสนอแนะการท าวิจัยตามหลัก
จริยธรรมการวจิัย และการป้องกนัการลอกเลียนและละเมดิผลงาน 
3) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการอ้างอิงผลงาน โดยใช้กรณีตัวอยา่ง เพื่อให้นักศึกษา
วิเคราะห์ หาจุดแข็ง จุดอ่อน และอภิปรายหาแนวทางในการพัฒนา 
4) การน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัย เพื่อก ากับและเสนอแนะการท าวิจัยตามหลัก
จริยธรรมการวจิัย การป้องกันการลอกเลียนและละเมิดผลงาน และหลักการอ้างอิงผลงาน 

PLO6 ปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมการวจิัยในการ
ค้นคว้าและวิจยั โดยผลงาน
จากการค้นคว้าและวิจัยผ่าน
กระบวนการตรวจสอบ
ความซ้ าซ้อนและการ
คัดลอกผลงาน มีการอ้างอิง
ผลงานถูกต้องตามหลักการ 
ไม่ละเมดิสิทธิ เสรภีาพ และ
ทรัพยส์ินทางปัญญา 

1) การวิเคราะห์กรณศีึกษาทางจรยิธรรมการวิจัย และอภิปรายแนวทางการป้องกันการละ
เมินจรยิธรรมการวิจัย 
2) การออกแบบแผนการวิจัยทีส่อดคล้องกับจรยิธรรมการวิจัย อาทิ การจัดท าเอกสารขอ
ความยินยอม (Informed Consent Form) การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล และการ
ด าเนินการวิจยัที่ค านึงถึงสิทธิของผู้เข้าร่วมทุกกลุ่ม 
3) การประเมินผลกระทบด้านจรยิธรรมการวิจัยและเสนอแผนการจัดการความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้นในกระบวนการวิจัย 

 
4) ด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
PLO7 มีวินัยและความ
รับผิดชอบในการวิจยั 
ด าเนินการวิจยับรรลตุาม
แผนงานและระยะเวลาที่
ก าหนด 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการสรา้งแผนงานวิจัย การก าหนดเป้าหมายการวิจยั และ
ระยะเวลา โดยใช้กรณีตัวอย่าง เพือ่ให้นักศึกษาวิเคราะห์ หาจุดแข็ง จุดอ่อน และอภิปราย
หาแนวทางในการพัฒนา 
2) การน าเสนอความก้าวหนา้งานวิจัย โดยเปรียบเทียบผลการด าเนนิงานกับแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ เพื่อรับค าแนะน าในการปรับปรุงหรือยกระดับแผนการท างานวิจัยให้มุ่งการ
ค้นพบและสร้างสิ่ง่ใหม ่

PLO8 ค้นคว้าและวิจัยด้วย
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 

1) การน าเสนอโจทย์วิจยั วิธีการวจิัยและแผนงานวิจัย ที่มุ่งการค้นพบและการสรา้งสิ่งใหม่ 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อรับค าแนะน าในการปรับปรุงหรือยกระดับการท าวิจยั 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่มุ่งสร้างความรู้ใหม่ด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2) การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ์ เพื่อรับ
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงหรอืยกระดับโจทย์และแนวทางวิจัยที่มุ่งการค้นพบและสร้าง
สิ่ง่ใหม ่
3) การด าเนินการวิจยัตามแผนงาน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก ากับและให้
ค าปรึกษา 
4) การน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัย โดยเปรียบเทียบผลการด าเนนิงานกับแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ เพื่อรับค าแนะน าในการปรับปรุงหรือยกระดับแผนการท างานวิจัยให้มุ่งการ
ค้นพบและสร้างสิ่ง่ใหม ่
5) การน าเสนอวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาผลการท าวิจัย
ที่เกิดการค้นพบและสร้างสิ่งใหม ่

PLO9 ท างานร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

1) การจัดเวทีอภิปรายเชิงพหุวัฒนธรรมในประเด็นร่วมสมัยที่เกีย่วข้องกับวัฒนธรรม 
การเมือง หรือสังคม  
2) การอบรมทักษะความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural Intelligence Training) เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมต่าง ๆ การปรับตัวเชิงพฤติกรรม และการ
จัดการปฏิสัมพันธ์ที่เกดิความขัดแย้งข้ามวัฒนธรรม 

 
7.2 กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 
 7.2.1 ข้อก าหนดการลงทะเบียนเรียนวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 5 ข้อ 31.5 คือ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียน
วิทยานิพนธ์ได้ เมื่อมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว 
 7.2.2 ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 7 ข้อ 37 การท าวิทยานิพนธ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์
ได้เมื่อมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว 
  2) การขอเปลี่ยนแปลงโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 7.2.3 ข้อก าหนดการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของส าเร็จการศึกษา 

1) ผลงานวิจัยในรูปบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จะต้องมีเนื้อหาที่เป็นส่วน
หนึ่ง หรือเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์อย่างมีนัยส าคัญ 

  2) บทความวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการส าเร็จการศึกษา จะต้องมีชื่อนักศึกษาเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก และระบุหลักสูตร ส านักวิชา และ
สังกัดมหาวิทยาลัยต้นสังกัด โดยอาจมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ประพันธ์ร่วมหรือไม่ก็ได้ 
  3) หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยให้ได้มาตรฐานระดับสากล ผ่าน
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus ระดับ Q1 โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ได้รับทุนสนับสนุน
การศึกษา   
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8.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ให้ปฏิบัติไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 7 การประเมินผลการศึกษา ข้อ 35 การ
ประเมินผลการศึกษา 
 การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา จะใช้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนนตัวอักษรล าดับขั้น 
ซึ่งมีความหมายและระดับคะแนนของแต่ละระดับขั้นดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคะแนนตัวอักษรตามล าดับขั้น ความหมาย ระดับคะแนน 
A ผลการประเมินขั้นดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 
B+ ผลการประเมินขั้นดีมาก (Very Good) 3.50 
B ผลการประเมินขั้นดี (Good) 3.00 
C+ ผลการประเมินขั้นเกือบดี (Fairly Good) 2.50 
C ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair) 2.00 
D+ ผลการประเมินขั้นอ่อน (Poor) 1.50 
D ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor) 1.00 
F ผลการประเมินขั้นตก (Fail) 0 

 
 ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนนตัวอักษรตามล าดับขั้นได้ ให้ใช้ระดับคะแนน
ตัวอักษรต่อไปนี้ 

ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย 
I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม่ครบ

ภายในเวลาที่ก าหนด หรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัย 
X ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No Report) ใช้ส าหรับรายวิชาที่ศูนย์บริการ

การศึกษายังไม่ได้รับรายงานผลการประเมินการศึกษาของนักศึกษาในรายวิชา
นั้น ๆ ตามก าหนด 

IP การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (In Progress) ใช้ส าหรับรายวชิาที่มีการสอน
ต่อเนื่อง 

N รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ที่ยังมีความต่อเนื่อง แต่ไม่มี
ความก้าวหน้า หรือไม่เป็นที่พอใจ (No Progress) ในกรณีท่ีได้สัญลักษณ์ N 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้สัญลักษณ์ N 

P รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ที่มีความต่อเนื่องและมี
ความก้าวหน้าเป็นที่พอใจ (Satisfactory Progress) ของภาคการศึกษานั้น ๆ 

หมวดที ่8 วิธกีารวัดและประเมินนักศึกษา 
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ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย 
S ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) ใช้ส าหรับรายวชิาที่ก าหนดให้มีการ

ประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้เรียนร่วม หรือ
รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

U ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับรายวิชาที่ก าหนดให้
มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้เรียนร่วม 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

ST ผลการประเมินเป็นที่พอใจส าหรับรายวิชาที่เทียบโอน (Satisfactory Grade 
Transfer) 

W ได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชา (Withdrawal) 
 
8.2 วิธีการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 
1) ด้านที่ 1 ความรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

PLO1 1) ประเมินโครงร่าง
วิทยานิพนธ ์

2) ผลการสอบปกป้อง
วิทยานิพนธ ์

3) ผลการเรยีนใน
รายวิชา 

แบบประเมินโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วยกรอบแนวคิด 
ทฤษฎี การทบทวนวรรณกรรม 
และการน าเสนอโครงร่าง 

โครงร่างวิทยานิพนธ์มสี่วน
ระเบียบวิธีจยั แนวคิดทฤษฎี ท่ี
เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ และ
มีความร่วมสมยั แสดงให้เห็น
ความเชื่อมโยงต่อประเด็นวิจัย 
ผลการประเมินระดับดีมากข้ึน
ไป 

PLO2 1) โครงร่างวิทยานิพนธ์
น าเสนอแนวคิดทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่เช่ือมโยงเข้ากับปัญหาใน
บริบทปัจจุบันอย่างเป็นระบบ 

แบบประเมิ่นความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ในข้ันตอนการ
สอบโครงร่าง โดย
คณะกรรมการวิทยานิพนธ ์

1) นักศึกษาสามารถสรุป
แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการท า
วิจัย ได้ถูกต้อง 
2) แบบประเมินความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์และการเสนอผล
การวิเคราะห ์

 2) การฝึกปฏิบัตภิาคสนามใน
ชุมชนหรือบริบททางสังคมที่
หลากหลาย เพื่อเก็บข้อมลูเชิง
ลึก วิเคราะห์และเช่ือมโยงกับ
ทฤษฎีและแนวคิดทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

แบบประเมินการเกบ็ข้อมูล
ปฐมภูมิและทุติยภูมิในพื้นที่
วิจัยของนักศึกษา  

1) นักศึกษามีทักษะการเก็บ
ข้อมูลได้ถูกต้องตามหลัก
ระเบียบวิธีวิจยัทางส้่งคม
ศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
2) นักศึกษาได้ข้อมูลที่สามารถ
ใช้ประโยชน์ในงานวิจัย 
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2) ด้านที่ 2 ทักษะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
PLO3 1) แบบฝึกหัดการวิเคราะห์จุด

แข็งและจุดอ่อน จากกรณี
ตัวอย่าง 

1) แบบประเมินแบบฝึกหัด
การวิเคราะห์จากกรณี
ตัวอย่าง 

1) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการน าเสนอ
มากกว่าร้อยละ 80 

2) แบบฝึกหัดการสร้างสื่อเพื่อ
การน าเสนอข้อมูลทาง
วิชาการจากกรณีตัวอย่าง 

2) แบบประเมินแบบฝึกหัด
การสร้างสื่อเพื่อการน าเสนอ
ข้อมูลทางวิชาการจากกรณี
ตัวอย่าง 

2) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการน าเสนอ
มากกว่าร้อยละ 80 

3) แบบฝึกหัดการออกแบบ
แนวทางการพูดเพื่อน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

3) แบบประเมินแบบฝึกหัด
การออกแบบแนวทางการพูด
เพื่อน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

3) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการน าเสนอ
มากกว่าร้อยละ 80 

PLO4 1) ทักษะการสื่อสารและการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
2) ทักษะการเขียนผลงานวิจัย
เพื่อการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

1) การน าเสนอผลงานวิจัยใน
ที่ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
2) การเผยแพรผ่ลงานวิจยั
ผ่านวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติฐาน Scopus 

1) นักศึกษาได้รับคัดเลือกจากท่ี
ประชุมวิชาการให้เข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิชาากรระดับ
นานาชาติอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2) นักศึกษาได้รับการตอบรับ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัใน
วารสารวิชาการฐาน Scopus 
จ านวน 1 เรื่อง 

 
3) ด้านที่ 3 จริยธรรม 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
 วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

PLO5 1) การทดสอบความรู้เรื่อง
หลักจรยิธรรมการวิจยัและ
การป้องกันการลอกเลียนและ
ละเมิดผลงาน 

1) แบบทดสอบความรู้เรื่อง
หลักจรยิธรรมการวิจยัและ
การป้องกันการลอกเลียนและ
ละเมิดผลงาน 

1) นักศึกษามีผลคะแนนทดสอบ
ความรู้เรื่องหลักจริยธรรมการ
วิจัยและการป้องกันการลอก
เลียนและละเมิดผลงานมากกว่า
ร้อยละ 80 

2) การประเมินการค้นคว้า
และวิจัยตามหลักจรยิธรรม
การวิจัย จากการน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัย 

2) แบบประเมินการท างาน
วิจัยตามหลักจรยิธรรมการ
วิจัยและการป้องกันการลอก
เลียนและละเมิดผลงาน 

2) การท าวิจัยของนักศึกษาไม่
ขัดต่อหลักจริยธรรมการวิจัย
และไม่ลอกเลียนและละเมิด
ผลงานในทุกกระบวนการของ
แผนการวิจัย 

3) การทดสอบความรู้เรื่อง
หลักการอ้างอิงผลงาน 

3) แบบทดสอบความรู้เรื่อง
หลักการอ้างอิงผลงาน 

3) นักศึกษามีผลคะแนนทดสอบ
ความรู้เรื่องหลักการอ้างอิง
ผลงานมากกว่าร้อยละ 80 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
 วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

4) การประเมินการท างาน
วิจัยตามหลักจรยิธรรมการ
วิจัยและการป้องกันการลอก
เลียนและละเมิดผลงาน จาก
การน าเสนอความก้าวหน้า
งานวิจัยแบบปากเปลา่ 

4) แบบประเมินการท างาน
วิจัยตามหลักจรยิธรรมการ
วิจัยและการป้องกันการลอก
เลียนและละเมิดผลงาน 

4) การท าวิจัยของนักศึกษาไม่
ขัดต่อหลักจริยธรรมการวิจัย
และไม่ลอกเลียนและละเมิด
ผลงานในทุกกระบวนการของ
แผนการวิจัย 

5) การตรวจสอบความซ้ าซ้อน
และการคัดลอกผลงานของ
วิทยานิพนธ์ 

5) โปรแกรมตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนและการคัดลอกผลงาน 

5) ผลการตรวจสอบผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

PLO6 PLO6 ผลงานจากการค้นคว้า
และวิจัยผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและ
การคัดลอกผลงาน มีการ
อ้างอิงผลงานถูกต้องตาม
หลักการ ไม่ละเมดิสิทธิ 
เสรภีาพ และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

6) การตรวจสอบความซ้ าซ้อน
ของเนื้อหาผ่านโปรแกรม 
Turnitin ในขั้นตอนของ
รายวิชา และการสอบปกป้อง
วิทยานิพนธ ์

6) รายงานและวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษามีความซ้ าซ้อนไมเ่กิน 
20% 

 
4) ด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
 วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

PLO7 1) การประเมินการบรหิารการ
ท างานวิจัยด้วยความมีวินัย
และรับผิดชอบ จากการ
น าเสนอความก้าวหน้างานวิจัย 

1) แบบประเมินการบรรลุ
เป้าหมายและระยะเวลาตาม
แผนงานวิจัย 

1) นักศึกษาปฏิบัติตามแผน
งานวิจัยได้ตามเป้าหมายและ
ระยะเวลามากกว่าร้อยละ 80 

2) การประเมินการบรหิารการ
ท างานวิจัยด้วยความมีวินัย
และรับผิดชอบ จากการ
น าเสนอแผนงานวิจยัที่มีการ
ปรับปรุงหรือยกระดับ 

2) แบบประเมินเปา้หมาย
และระยะเวลาที่มีการ
ปรับปรุงหรือยกระดับในการ
วิจัย  

2) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการน าเสนอ
มากกว่าร้อยละ 80  

PLO8 1) การประเมินการค้นคว้าวิจยั
ด้วยความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
จากการน าเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า 

1) แบบประเมินการพูด
น าเสนอที่โน้มน้าวด้วยเหตุผล
ทางวิชาการ ท่ีแสดงถึงโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์มุ่งสู่การค้นพบ
และการสรา้งสิ่งใหม ่

1) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า
มากกว่าร้อยละ 80 จาก
คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ การประเมินผลการเรียนรู้ 
 วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

2) การประเมินการค้นคว้าวิจยั
ด้วยความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
จากการน าเสนอความก้าวหน้า
งานวิจัยแบบปากเปลา่ 

2) แบบประเมินโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์
มุ่งการค้นพบและการสร้างสิ่ง
ใหม ่

2) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัยแบบ
ปากเปล่ามากกว่าร้อยละ 80  

3) การประเมินการค้นคว้าวิจยั
ด้วยความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
จากการสอบวิทยานิพนธ์แบบ
ปากเปล่า 

 3) นักศึกษาได้รับผลการ
ประเมินจากการสอบ
วิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า
มากกว่าร้อยละ 80 จาก
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์

 
8.3 กระบวนการทบทวนผลการเรียนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 8.3.1 การทบทวนผลการเรียนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ก) รายวิชาในกลุ่มวิชาแกน วิชาสาขา และวิชาเอก 

1) กรรมการหลักสูตรประชุมในทุกละภาคการศึกษา  
2) น าผลประเมินการสอนมาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มวิชาแกน วิชาสาขา และวิชาเอก 
3) อาจารย์ผู้สอนให้บทสะท้อนผลการเรียนรู้แก่นักศึกษาและค าแนะน าเพ่ือการพัฒนา 
4) อาจารย์ผู้สอนสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และข้อสังเกตพัฒนาการนักศึกษาเสนอแก่หลักสูตรเพ่ือ

การวางแผน กรรมการหลักสูตรประชุมและสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานประจ าปี 
 
ข) รายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนา 

1) กรรมการหลักสูตรประชุมในทุกละภาคการศึกษา  
2) น าผลประเมินการสอนมาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มวิชาสัมมนา 
3) อาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน าต่อการน าเสนอและอภิปรายทางวิชาการของนักศึกษาในท้ายคาบวิชา

สัมมนา 
4) อาจารย์ผู้สอนสรุปผลสัมฤทธิ์การพัฒนาหัวข้อวิจัยและทักษะการวิจัยของนักศึกษาเสนอแก่

หลักสูตรเพื่อการวางแผนการดูแลวิทยานิพนธ์ กรรมการหลักสูตรประชุมและสังเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือจัดท ารายประจ าปี 

 
ค) รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

1) กรรมการหลักสูตรจัดประชุมทุกภาคการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ผ่านการติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการใช้กระบวนการให้ค าปรึกษาและติดตามความก้วหน้า เพ่ือให้
นักศึกษาทราบความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของตนเอง พร้อมข้อเสนอแนะ 

3) กรรมการหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานของรายวิชาและผลการประเมินการสอน ทั้ง
แผน 1.1 และ 2.2 
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ง) กิจกรรมหลักสูตร 
1) จัดโครงการให้นักศึกษาน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยทุกท้ายปีการศึกษา และท าการประเมิน

โดยใช้แบบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของกิจกรรม 
2) สรุปผลการทบทวนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของกิจกรรม และแนวทางการพัฒนาหรือ

ข้อเสนอแนะให้นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
3) สรุปผลการทบทวนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของกิจกรรม และแนวทางการพัฒนาหรือ

ข้อเสนอแนะให้กับหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรน าไปปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์ในการจัดกิจกรรม 
 
 8.3.2 การทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
1) ด้านที่ 1 ความรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1 1) หลักสูตรทบทวนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมน าเสนอ

ความก้าวหน้างานวิจัย ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อการค้นหาแนวคิดและทฤษฎีใน
การท าวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2) คณะกรรมการหลักสูตรสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการค้นหาแนวคิด
และทฤษฎีในการท าวิจัย จากทั้งเม่ือสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และการติดตาม 
ความก้าวหน้าของคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ผู้เรียนทราบและน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาตามแผน 
3) หลักสูตรวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ เพื่อสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัด กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO2 1) หลักสูตรทบทวนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัย ในแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือเปิดมุมองแนวคิดและทฤษฎี 
ส าหรับการวิจัย รวมถึงการเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์และสังเคราะห์ในการท า
วิจัยและการท าวิทยานิพนธ์ 
2) หลักสูตรสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการเลือกใช้แนวคิดและทฤษฎี 
เพ่่ือการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์เพื่อให้นักศึกษาน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนา 
3) หลักสูตรวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4) หลักสูตรจัดประชุมร่วมนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือสื่อสารผลการทบทวนและ
แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อบรรลุผลลัพธ์ 
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2) ด้านที่ 2 ทักษะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO3 1) หลักสูตรทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้า

งานวิจัยในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อท าการทบทวนการจัดท าสื่อประกอบการ
น าเสนอข้อมูลทางวิชาการ 
2) สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการจัดท าสื่อประกอบการน าเสนอข้อมูล
ทางวิชาการ เพื่อให้นักศึกษาทราบศักยภาพของตนเองและน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนา 
3) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ เพื่อสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO4 1) หลักสูตรทบทวนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมน าเสนอ
ความก้าวหน้างานวิจัย ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อทบทวนการด าเนินการวิจัย 
ตั้งแต่การวางแผนการวิจัย การ ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปผล จนเสร็จสมบูรณ์ ตามแผน  
2) หลักสูตรสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการการประมวลผลแนวคิดและ
ทฤษฎีเพื่อสร้างกรอบการวิจัยรวมถึงการประมวลผลโดยใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์
และสังเคราะห์และสรุปผลในการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นักศึกษาทราบและน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา 
3) หลักสูตรวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การ เรียนรู้ 
4) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์เพ่ือสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัด กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
3) ด้านที่ 3 จริยธรรม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO5 1) จัดกิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือท าการ

ทบทวนกระบวนการค้นคว้าและวิจัยให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัย และไม่
คัดลอกและละเมิดผลงาน 
2) ตรวจผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการคัดลอกผลงานของวิทยานิพนธ์ 
2) สรุปผลการประเมินกระบวนการค้นคว้าและวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยและ
ไม่คัดลอกและละเมิดผลงาน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้นักศึกษาน าไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการค้นคว้าและวิจัย 
3) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ เพื่อสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO6 1) น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจความซ้ าซ้อนด้วย Turnitin ของนักศึกษาในแต่ละ

รายวิชา ให้นักศึกษาวิเคราะห์ที่มาปัญหาของตนเอง 
2) ให้นักศึกษาเสนอแนวทางแก้ไขความซ้ าซ้อนของเนื้อหาที่ปรากฏในผลงานของ
นักศึกษา  
3) ติดตาามพัฒนาการของนักศึกษาในรายวิชาอ่ืนซึ่งนักศึกษาลงทะเบียน 
4) หลักสูตรจัดท าข้อมูลสรุปทักษะและปัญหาความซ้ าซ้อนของนักศึกษาแต่ละราย
แจ้งแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
5) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์เพ่ือสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัด กระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
4) ด้านที่ 4 ลักษณะบุคคล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทบทวนและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO7 1) จัดกิจกรรมน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือท าการ

ทบทวนการบริหารการท างานวิจัยด้วยความมีวินัยและรับผิดชอบ 
2) ตรวจผลการตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการคัดลอกผลงานของวิทยานิพนธ์ 
2) สรุปผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายและระยะเวลาตามแผนงานวิจัย เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการท างานวิจัยด้วย
ความมีวินัยและรับผิดชอบ 
3) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ เพื่อสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO8 1) ทบทวนผลประเมินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ โดยทบทวน
และตรวจสอบลักษณะบุคคลในการค้นคว้าและวิจัยด้วยความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ที่มุ่งแก้โจทย์วิจัยเพื่อน าไปสู่การค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ 
2) สรุปผลการประเมินลักษณะบุคคลในการค้นคว้าและวิจัยด้วยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ที่มุ่งแก้โจทย์วิจัยเพ่ือน าไปสู่การค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนา 
3) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ เพื่อสื่อสารผลการทบทวนและแนวทางในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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8.4 กระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
 การสอบวัดคุณสมบัติ เป็นการสอบเพ่ือประเมินความพร้อมความสามารถและศักยภาพของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาเอก และให้ถือว่านักศึกษาที่สอบผ่านแล้วเป็นนักศึกษาปริญญาเอก และมีสิทธิ์ขอท า
วิทยานิพนธ์ โดยมีกระบวนการสอบดังนี้ 
 1) นักศึกษาปริญญาเอก ต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่านแล้วเสร็จสมบูรณ์ ตามที่หลักสูตรก าหนด โดย
ระยะเวลาต้องไม่เกิน 2 ใน 3 ของภาคการศึกษารวมตามแผนการศึกษาทั้งหมด นับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่
เข้าศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
 2) นักศึกษามีสิทธิ์สอบได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
 3) นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเป็นครั้งที่ 2 จะพ้นสภาพนักศึกษายกเว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตรให้เปลี่ยนระดับการศึกษา  
 4) การสอบวัดคุณสมบัติอาจเป็นแบบข้อเขียน หรือปากเปล่า หรือทั้งสองแบบ 
  
8.5 กระบวนการสอบวิทยานิพนธ ์
 8.5.1 ข้อก าหนดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบ
ทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 7 ข้อ 40 การสอบวิทยานิพนธ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) การสอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย การตรวจอ่านวิทยานิพนธ์และการสอบปากเปล่า 
  2) ในการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องด าเนินการแบบเต็มคณะ ใน
กรณีที่มีความจ าเป็นอาจจัดสอบโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้
  3) นักศึกษาจะต้องเสนอวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับความเห็นชอบขั้นสุดท้ายจากคณะกรรมการที่
ปรึกษา ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกคน ก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 30 วัน หรือตามที่
หลักสูตรก าหนด 
  4) ให้ประธานการสอบวิทยานิพนธ์ รายงานผลการสอบไปยังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าหลักสูตร และให้หลักสูตรน าส่งผลการสอบไปยังบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์นับจากวันสอบ 
  5) กรณีนักศึกษาสอบผ่านโดยไม่ต้องแก้ไขวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์หรือ
ฉบับสมบูรณ์และน าส่งส านักวิชาภายใน 30 วัน นับจากวันที่สอบ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนด 
ให้ถือเป็นการสอบไม่ผ่าน 
  6) กรณีนักศึกษาสอบผ่านโดยต้องแก้ไขวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษาแก้ไขวิทยานิพนธ์ตาม
ข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าของคณะกรรมสอบวิทยานิพนธ์ โดยวิทยานิพนธ์ที่แก้ไขต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ภายใน 30 วัน นับจากวันสอบ จากนั้นให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์และน าส่งส านักวิชาภายใน 15 วัน นับจากวันที่วิทยานิพนธ์ที่แก้ไขได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนด ให้ถือเป็นการสอบไม่ผ่าน 
ส าหรับผลการพิจารณาวิทยานิพนธ์ที่แก้ไข ให้ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รายงานผลการสอบไป
ยังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าหลักสูตร และให้หลักสูตรน าส่งผลการพิจารณาไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 
ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากวันประชุมพิจารณา 
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  7) ในกรณีที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านในครั้งแรก คณะกรรมการมีสิทธิ์พิจารณาให้นักศึกษาสอบ
ใหม่ได้อีกครั้งหนึ่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  8) นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเป็นครั้งที่ 2 จะพ้นสภาพนักศึกษา  
 
8.6 กระบวนการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 
 การเทียบวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิต ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 9 การเทียบวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิต 
 
8.7 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 8.7.1 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 11 ข้อ 47.1.3 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าวิทยานิพนธ์ 
  2) เสนอวิทยานิพนธ์ 
  3) สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายเป็นระบบเปิด และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการสอบที่คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง เกณฑ์
ในการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และ
ความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
  4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วน
หนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พานิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 
  กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกันอย่างน้อย 3 คน โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจะ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
 8.7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 หมวด 11 ข้อ 47.1.4 หลักสูตรปริญญาเอก แผน 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
  2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.0 ระดับคะแนน 
  3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าวิทยานิพนธ์ 
  4) เสนอวิทยานิพนธ์ 
  5) สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายเป็นระบบเปิด และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการสอบที่คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง เกณฑ์
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ในการวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และ
ความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
  6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ หรือได้รับสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกจิ  
  กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องกันอย่างน้อย 3 คน โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจะ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
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9.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ของ
หลักสูตร 
 9.1.1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน Walailak University Quality Assurance at 
Programme Level หรือ WUQA-P 
  การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เป็นการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้มีการพัฒนาขึ้น ภายใต้ชื่อระบบ “WUQA-P” หรือ “Walailak 
University Quality Assurance at Programme Level” ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 
  ระบบ WUQA-P พัฒนาขึ้นตามหลักการของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา” และเป็นระบบที่ใช้ในการบริหารหลักสูตรให้ได้ตามเป้าหมายส าคัญตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE 
Thailand) นอกจากนี้ระบบดังกล่าวมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับกฎกระทรวงฉบับใหม่ที่ได้มีการประกาศใช้
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ประกอบด้วย กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
และกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามระบบ WUQA-P ประกอบด้วย 3 เกณฑ์
หลัก ได้แก่  
 1) PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
  เกณฑ์ PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เป็น
เกณฑ์ที่น ามาใช้ในการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้เป็นไปตาม “กฎกระทรวง 
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565” รวมทั้ง “กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565” ตามที่ได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 โดยมีรายละเอียดเกณฑ์
เป็นไปตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนดและประกาศแจ้งให้ทราบ 
 
 2) P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
  เกณฑ์ P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA เป็นเกณฑ์ที่น ามาใช้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยยึดหลักการ แนวคิด และเกณฑ์ AUN-QA ตามเอกสาร Guide to AUN-
QA Assessment at Programme Level Version 4.0 (ASEAN University Network Quality Assurance, 
AUN-QA) (2020, pp.16-39) รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 เกณฑ์ ดังนี้ 
 
 
 

หมวดที ่9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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 P1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning Outcomes) 
 P1.2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – Programme Structure and Content) 
 P1.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning Approach) 
 P1.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment) 
 P1.5 อาจารย์ (AUN-QA 5 – Academic Staff) 
 P1.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services) 
 P1.7 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 7 – Facilities and 
Infrastructure) 
 P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8 – Output and Outcomes) 
  โดยในแต่ละเกณฑ์ก าหนดแนวทางการให้คะแนนเป็นแบบภาพรวม (Overall) มีคะแนน
ตั้งแต่ 1 - 7 สอดคล้องกับแนวทางการให้คะแนนของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA) โดยไม่น าคะแนนแต่ละเกณฑ์มาหาค่าเฉลี่ย และในแต่ละเกณฑ์มีค่าเป้าหมายการด าเนินงานอยู่ที่
ระดับคะแนน 4 หรือ “มีคุณภาพของการด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์” ที่แสดงให้เห็นว่าหลักสูตร มีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์นั้น ๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์/แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มีข้อมูลสนับสนุน
ครบถ้วน และแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 3) P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร 
  เกณฑ์ P2 เป็นเกณฑ์ที่หลักสูตรฯ จะช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ซึ่งภายใต้เกณฑ์ดังกล่าวประกอบด้วยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและประกาศในแต่ละปีงบประมาณ โดยแต่ละตัวชี้วัดก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ออกเป็น 7 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1-7  
 ทั้งนี้ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษาให้เป็นตามระบบที่
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนดหรือเลือกใช้ โดยผ่านมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 9.1.2 การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 
1) เกณฑ์ PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

เกณฑ ์ ปีการศึกษาท่ี 
 1 2 3 4 5 

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร X X X X X 

2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร X X X X X 

3 คณุสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร X X X X X 

4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน X X X X X 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  X X X X X 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  X X X X X 

7 จ านวนอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์   X X X 

8 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์   X X X 

หมายเหตุ X หมายถึง หลักสูตรมกีารด าเนินการ 
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2) เกณฑ์ P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ของระบบ WUQA-P 
เกณฑ์ (Criterion) ปีการศึกษาท่ี 

 1 2 3 4 5 
P1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning Outcomes) 

1.1.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร มี
การก าหนดอยา่งเหมาะสม เป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) สะท้อนวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลยั และเป็นที่รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

X X X X X 

1.1.2 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังของทุกรายวิชามกีารก าหนดอยา่งเหมาะสม และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

X X X X X 

1.1.3 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมทั้ง (1) ผลลัพธ์ด้านทกัษะ
ทั่วไป (Generic Outcomes) ซ่ึงเป็นทักษะเกี่ยวกบัการเขยีน การพูดสื่อสาร การแก้ปัญหา ทกัษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการท างานเป็นทีม เป็นต้น และ (2) ผลลพัธ์ด้านทักษะเฉพาะ
ทาง (Subject Specific Outcomes) ซ่ึงเป็นทักษะเกี่ยวขอ้งกับความรู้และทักษะในสาขาวิชา 

X X X X X 

1.1.4 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าได้น าความตอ้งการที่จ าเป็นหรอืข้อก าหนดต่างๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Stakeholders) มาก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

X X X X X 

1.1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

  X X X 

P1.2 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสตูร (AUN-QA 2 – Programme Structure and Content) 
1.2.1 มีข้อมูลรายละเอยีดของหลักสูตร (Program Specification) และรายละเอียดของรายวิชา (Courses 

Specification) ครอบคลุมครบถ้วน (Comprehensive) เป็นปัจจุบัน (Up-to-date) มีช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้ (Made Available) และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

X X X X X 

1.2.2 มีการออกแบบหลักสูตรที่มีโครงสร้างสอดคล้อง (Constructively Aligned) กบัการบรรลุผลการ
เรียนรูท้ี่คาดหวัง X X X X X 

1.2.3 มีการน าข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก X X X X X 

1.2.4 การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้อย่างชดัเจน X X X X X 

1.2.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าทุกรายวิชามีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล มีการ
เรียงล าดับที่เหมาะสม (มีพัฒนาการของรายวิชาตั้งแต่ระดับเร่ิมต้น ระดับกลาง ไปสู่ระดับที่มีความ
เฉพาะทาง) และจัดแบบบูรณาการ 

X X X X X 

1.2.6 หลักสูตรมีการจัดทางเลือกใหก้ับนักศึกษาเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาเอกและ/หรือวิชาโท X X X X X 

1.2.7 มีการพิจารณาทบทวนหลกัสูตรตามระยะเวลา ขั้นตอน และกระบวนที่ก าหนดอย่างชัดเจน เพื่อให้
หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ X X X X X 

P1.3 แนวทางการจดัการเรยีนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning Approach) 
1.3.1 มีการก าหนดปรัชญาการศึกษาของสถาบันอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน 
X X X X X 

1.3.2 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ X X X X X 

1.3.3 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนมกีระบวนการ Active Learning โดยนักศึกษา X X X X X 

1.3.4 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนสง่เสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธเีรียน มีทักษะในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอยา่งสร้างสรรค์ ทักษะในวิเคราะห์ประมวลข้อมูล การน าเสนอ
แนวความคิดใหม่ๆ และการลงมือปฏิบตัิ เป็นต้น) 

X X X X X 

1.3.5 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน มีการบ่มเพาะนกัศึกษาให้เกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

X X X X X 
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เกณฑ์ (Criterion) ปีการศึกษาท่ี 
 1 2 3 4 5 
1.3.6 มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการเรียนและการสอนอย่างต่อเนือ่ง เพื่อสร้างความ

เช่ือมั่นว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

X X X X X 

P1.4 การวดัผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment) 
1.4.1 มีการใช้วิธีการวัดและประเมินผล (Assessment Methods) ที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
X X X X X 

1.4.2 มีการก าหนดนโยบายการวัดและประเมนิผลนักศึกษา และการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน มี
การสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมกีารน าไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

X X X X X 

1.4.3 มีการก าหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดผลและประเมินผลความกา้วหนา้ของนักศึกษาขณะที่ก าลัง
ศึกษาและเมื่อส าเร็จการศึกษาอยา่งชัดเจน มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมีการน าไปปฏบิัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

X X X X X 

1.4.4 มีวิธีการวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubrics) การท าแนว
ทางการให้คะแนน (Marking Schemes) ก าหนดการในการวัดและประเมิน (Timelines) และ
ระเบียบการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้เกิดความเท่ียงตรง (Validity) ความนา่เช่ือถือ (Reliability) 
และความเป็นธรรม (Fairness) 

X X X X X 

1.4.5 มีวิธีการวัดผลและประเมินผล ที่สามารถวัดการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและแต่
ละรายวิชาได้ 

X X X X X 

1.4.6 มีการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมินแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมทันเวลา X X X X X 

1.4.7 มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงวิธีการและกระบวนการวัดผลและประเมินผลนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  

X X X X X 

P1.5 อาจารย ์(AUN-QA 5 – Academic Staff) 
1.5.1 หลักสูตรแสดงแผนอัตราก าลังอาจารย ์(ครอบคลุมเรื่องแผนอัตราก าลังทดแทน การเลื่อนต าแหน่ง 

การต่อสัญญาจ้าง (Re-deployment) การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) และมีการด าเนินการ
ตามแผน เพื่อให้มจี านวนและคุณภาพอาจารย์ที่ตอบสนองความต้องการส าคัญด้านการจัดการศึกษา 
ด้านการวจิัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

X X X X X 

1.5.2 หลักสูตรมีการประเมิน วิเคราะห์ และก ากับติดตามขอ้มูลภาระงานของอาจารย ์เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงคุณภาพด้านการจัดการศึกษา ด้านการวจิัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

X X X X X 

1.5.3 หลักสูตรมีการก าหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะ (Competences) ของอาจารย์ให้ผู้ที่เกีย่วข้อง
รับทราบ 

X X X X X 

1.5.4 หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานให้กบัอาจารย์ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญ 

X X X X X 

1.5.5 หลักสูตรมีการส่งเสริมความก้าวหน้าหรือการให้รางวัลแก่อาจารย์ (เช่น การขึ้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น) เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยพิจารณา
จากผลปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

X X X X X 

1.5.6 หลักสูตรมีการก าหนดและสื่อสารให้เข้าใจถึงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าทีแ่ละ
ความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการท างาน ภาระความรับผิดชอบของอาจารย์ จรรยาบรรณทางวิชาชพี 
และความเป็นอิสระทางวิชาการ 

X X X X X 

1.5.7 หลักสูตรมีระบบการก าหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์ และมีการ
ด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพือ่ตอบสนองความต้องการตามที่
ก าหนดไว ้

X X X X X 
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เกณฑ์ (Criterion) ปีการศึกษาท่ี 
 1 2 3 4 5 
1.5.8 หลักสูตรมีการน าการบริหารผลการปฏบิัติงาน (Performance Management) การให้รางวัล และ

การยกย่อง/เชิดชูเกียรติต่างๆ มาใช้เพื่อการประเมินคุณภาพด้านการสอนและดา้นการวจิัยของ
อาจารย ์

X X X X X 

P1.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services) 
1.6.1 มีการก าหนด การสื่อสาร และการเผยแพร่นโยบาย หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการรับนักศึกษา

เข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน (Up-to-date) 
X X X X X 

1.6.2 มีแผนระยะสั้นและระยะยาวท่ีชัดเจนในการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษาท้ังด้านวิชาการ 
(Academic) และไม่ใช่วิชาการ (Non-academic) และมีการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและ
ให้บริการแก่นักศึกษาในด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 

X X X X X 

1.6.3 มีระบบการบันทึกและก ากับติดตามข้อมูลความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของ
นักศึกษา รวมถึงสามารถน าไปใช้ประกอบการให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้อย่างทุกต้องและ
ด าเนินการแก้ไขได้ทันตามความจ าเป็น 

X X X X X 

1.6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีทุกคนต้องเข้าร่วม (Co-curricular) การประกวดแข่งขันของ
นักศึกษา และการส่งเสริมและให้บริการต่างๆ เพ่ือช่วยให้นักศึกษาพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้และเพิ่มโอกาสของการได้งานท า 

X X X X X 

1.6.5 มีการก าหนดสมรรถนะ (Competences) ของบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff) ท่ีมี
หน้าท่ีส่งเสริมและให้บริการนักศึกษาไว้ในการรับสมัครงาน (Recruitment) และการบรรจุ
เข้าปฏิบัติงาน (Deployment) โดยมีการประเมินสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้ม่ันใจว่าสอดคล้อง
กับความต้องการท่ีส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง และมีการแสดงให้เห็นถึง
บทบาทและความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการท างานอย่างชัดเจนเพื่อมั่นใจได้ว่าการให้บริการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น 

X X X X X 

1.6.6 มีการประเมินการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และน าผลไปเทียบเคียงสมรรถนะ 
(Benchmarking) และพัฒนาคุณภาพ 

X X X X X 

P1.7 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 7 – Facilities and Infrastructure) 
1.7.1 ทรัพยากรทางกายภาพต่างๆ ได้แก่ อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอย่างเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
X X X X X 

1.7.2 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยหรือตอบโจทย์การปฏิบัติงาน พร้อมใช้งาน และถูก
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X X X X X 

1.7.3 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลท่ีมีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร 

X X X X X 

1.7.4 มีการจัดหาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการท่ีส าคัญของ
บุคลากรและนักศึกษา 

X X X X X 

1.7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสร้างด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และช่วยให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการบริหารได้อย่างเต็มท่ี 

X X X X X 

1.7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และ
การเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

X X X X X 

1.7.7 มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอื้อต่อการศึกษา การวิจัย 
และความเป็นอยู่ท่ีดีส่วนบุคคล 

X X X X X 
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เกณฑ์ (Criterion) ปีการศึกษาท่ี 
 1 2 3 4 5 
1.7.8 มีการระบุและประเมินทักษะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการท่ีสอดคล้อง

หรือสัมพันธ์กับการเอื้ออ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามความต้องการท่ี
ส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

X X X X X 

1.7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการต่างๆ แก่นักศึกษา) 

X X X X X 

P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8 – Output and Outcomes) 
1.8.1 มีการจัดท าข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการตกออก และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ

การศึกษา และน าไปใช้เพื่อก ากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ  
X X X X X 

1.8.2 มีการจัดท าข้อมูลอัตราการได้งานท า การสร้างงานด้วยตนเอง (Self-employment) การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ และน าไปใช้เพื่อก ากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพ 

   X X 

1.8.3 มีการจัดท าข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ กิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการโดยอาจารย์และ
นักศึกษา และน าไปใช้เพื่อก ากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

X X X X X 

1.8.4 มีข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นชัดเจนถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ตามผลลัพธ์ของ
หลักสูตร (Programme Outcomes) เพื่อน าไปใช้ในการก ากับติดตาม 

X X X X X 

1.8.5 มีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และน าไปใช้เพื่อก ากับติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

X X X X X 

หมายเหตุ X หมายถึง หลักสูตรมกีารด าเนินการ 
 
9.2 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ของหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนดให้หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ 
WUQA-P ทุกปีการศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ด าเนินการโดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีรูปแบบ SAR เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นในรอบปีการศึกษานั้นๆ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ระบบ 
WUQA-P) และ SAR จะใช้เป็นเอกสารเพ่ือส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 2) แผนการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
(WUQA-P) ด าเนินการในทุกปีการศึกษาหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยก าหนดไว้ในเดือนพฤษภาคมถึง
มิถุนายนของทุกปี ก่อนการประเมินระดับส านักวิชา ซึ่งหลักสูตรต้องรับการตรวจประเมิน (Site Visit) ตาม
ระบบ WUQA-P ให้แล้วเสร็จตามแผนดังนี้   
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แผนงาน/กิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบหรือ

เกี่ยวขอ้ง 
ระยะเวลา 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. ทาบทามคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ของหลักสูตร และเสนอรายชือ่ไปยัง
ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์  

1. หลักสูตร 
2. ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

  มี.ค.          

2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

   เม.ย.         

3. ด าเนินการจัดท า SAR และประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตร  
หมายเหตุ ประเมินทั้งในส่วน AUN-QA และ
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ (เฉพาะตัวชีว้ัดที่สามารถ
รายงานได้ ทั้งนี้ ตัวชี้วัดบางส่วนให้รายงาน
เพิ่มเติมเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ) 

หลักสูตร    เม.ย. พ.ค.        

4. ส่งผลการประเมินคุณภาพภายใน พรอ้ม
ทั้ง Improvement Plan ของหลักสูตรไปยัง
ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์  
หมายเหต ุเพื่อให้หลกัสูตรน าผล QA ไปปรับ
ใช้ให้ทันก่อนเปิดปีการศึกษาถัดไป 

1. คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร 
2. หลักสูตร 

    พ.ค.        

5. จัดส่งผลการประเมินตามตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม ไปยังส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์  

1. หลักสูตร 
2. ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

         ต.ค.   

6. น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรเข้าระบบฐานขอ้มูล CHEQA 
Online ของกระทรวง อว. 

หลักสูตร          ต.ค.   

7. น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

           ธ.ค. 

 
 3) องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร  
  จ านวนคณะกรรมการประเมินในแต่ละหลักสูตรต้องมีอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย 
ประธาน 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ขึ้นอยู่กับขนาดของหลักสูตร โดยต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส านักวิชา ประธานและกรรมการประเมินอาจเป็นบุคลากรภายนอกหรือภายใน
มหาวิทยาลัยที่มาจากภายนอกส านักวิชาที่หลักสูตรสังกัด และต้องเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรที่
ตรวจประเมิน ทั้งนี้ ประธานและกรรมการทุกคนต้องผ่านการอบรมและขึ้นบัญชีเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับหลักสูตร ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หรือผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่จัดโดย 
AUN-QA อาเซียน ทปอ. หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ และเพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับผู้ประเมินจนเกินไปก าหนดให้ผู้
ประเมินแต่ละคนสามารถท าหน้าที่ประเมินหลักสูตร ได้ไม่เกิน 5 หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ระดับปริญญาเอกสาขาเดียวกัน อนุโลมให้นับเป็น 1 หลักสูตร 
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 4) กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  การลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน (Site Visit) ในระดับหลักสูตร ใช้กระบวนการตามรูปแบบของ 
AUN-QA ระดับหลักสูตรฯ โดยมีระยะเวลาการตรวจประเมินไม่เกิน 3 วัน แบ่งเป็นช่วงก่อนการประเมิน 
ระหว่างการประเมิน และหลังการประเมิน ดังนี้  
  ก่อนการประเมิน: หลักสูตรฯจะต้องเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับหลักสูตรฯเพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง และจะต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้แล้ว
เสร็จ และส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร พิจารณาก่อนการประเมินอย่างน้อย  15 
วัน พร้อมทั้งจัดเตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ รวมถึงเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ เพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมิน  
  ระหว่างการประเมิน: หลักสูตรฯจะต้องก าหนดรูปแบบในการตรวจประเมินตามล าดับดังนี้ 
(1) พิธีเปิด (2) น าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ (3) คณะกรรมการประเมิน
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต (4) เยี่ยมชมสถานที่ (5) น าเสนอสรุปผลการตรวจเบื้องต้นด้วยวาจาที่เน้นการเสนอจุด
แข็งและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของหลักสูตรฯ และ (6) พิธีปิด  
  หลังการประเมิน: มีก าหนดการต่าง ๆ ตามล าดับดังนี้ (1) คณะกรรมการประเมินจัดท า
รายงานผลการตรวจประเมินเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายใน 15 วันหลังจากตรวจประเมิน (2) หลักสูตรฯ 
น าผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน เสนอคณะกรรมการประจ าส านัก
วิชาเพ่ือพิจารณาและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ต่อไป (3) หลักสูตรฯ น าเข้าข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Common Data Set หรือ CDS) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ 
CHE QA Online (4) ส่งไฟล์รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรฯ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาแล้ว ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ (5) 
จัดท าแผนเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรฯและจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการประเมินฯ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนให้มหาวิทยาลัยทราบตามกรอบเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และ (6) น าเสนอผลการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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10.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร 
 10.1.1 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ของระบบ WUQA-P 
  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ก าหนดเกณฑ์คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ P1 ของระบบ WUQA-
P และเพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ หลักสูตรจึงมีระบบและกลไกในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรดังนี้ 

เกณฑ ์ แผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
 ระยะสั้น (1 ปีการศึกษา) ระยะยาว (5 ปีการศึกษา) 

P1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 

นักศึกษาพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่
มีค าถามวิจัยชัดเจน 
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพื่อการด าเนินงานตามเรื่องที่สามารถ
ป รั บ ป รุ ง ไ ด้  ( A r e a s  f o r 
Improvement) ระหว่างปีการศึกษา 

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
หลากหลาย เพื่อให้ได้แนวทางในการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

P1.2 โครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสตูร 

มีกระบวนการ PDCA เมื่ อครบปี
การศึกษา 

ศึ ก ษ า แ น ว โ น้ ม แ ล ะ ทิ ศท า ง ของ
การศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตร
เมื่อครบรอบ 5 ป ี

P1.3 แนวทางการจัดการเรยีนการ
สอน 

ด าเนินการทบทวนกลไกที่มุ่งเน้นด้าน
วิชาการของนักศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา 

ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning 
Outcomes) ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ เรียน และตอบโจทย์
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

P1.4 การวัดผลและประเมินผล
นักศึกษา 

ตรวจสอบและปรับเครื่องมือวัดผล 
รวมถึ งแนวทางการให้คะแนนใน
รายวิชาต่ าง  ๆ ให้มีความถูกต้อง 
เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

พิจารณากระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การวัดผล และการประเมินผล
ของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

P1.5 อาจารย์ ติ ด ต ามผลง านทางวิ ช าก า รของ
คณาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับแผนอัตราก าลังให้มีความชัดเจน 
พร้อมก าหนดภาระงานที่ เหมาะสม
ส าหรับการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่ อสนับสนุนการพัฒนางานด้าน
วิชาการอย่างยั่งยืน 

P1.6 การส่งเสรมิและให้บริการแก่
นักศึกษา 

เก็บข้อมูลความพึงพอใจด้านการ
ส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา 

น าข้อมูลการประเมินด้ านต่ าง ๆ 
เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยอื่น เพื่อน ามาพัฒนา

หมวดที ่10 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
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เกณฑ ์ แผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
 ระยะสั้น (1 ปีการศึกษา) ระยะยาว (5 ปีการศึกษา) 

หลักสูตรให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและเป็นเชิง
ประจักษ ์

P1.7 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ 

เก็บข้อมูลความพึงพอใจด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ต่าง ๆ จากนักศึกษา 

จัดหางบประมาณ พัฒนาสถานที่ และ
จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อให้ได้
ผลผลิตทางการวิชาการที่มีคุณภาพ 

P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ วางระบบก ากับ ติดตามผลผลิตและ
ผลลัพธ์ทุก ๆ ครึ่งปีประเมิน 

ติ ดตาม ปรับปรุ งและพัฒนาจาก
ผลผลิตและผลลัพธ์ในแต่ละปี เพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปี 

 



78 
 

 
10.1.2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเมื่อการด าเนินการของหลักสูตรครบรอบ 5 ปีการศึกษา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ก าหนดให้หลักสูตรต้องมีการประเมินการด าเนินการของหลักสูตรเมื่อครบรอบ 5 ปีการศึกษา และต้องน าผลการประเมิน มาใช้ในการ
ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมีแผนการด าเนินงานดังนี้ 

เกณฑ ์ วิธกีารประเมิน ผลการประเมิน การน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
P1.1 ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร 

1) การสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
2) การออกแบบสอบถามผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

นักศึกษามีทักษะการวิจัยและการเขียนรายงานวิจัยตาม
ความคาดหวังของหลักสูตร แต่ยังขาดความล่่มลึกในบาง
กรณ ี

หลักสตูรปรับปรุง 2568 เพิ่มรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
โดยแบ่งเป็น 3 แขนงเพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ทักษะการวิจัยและการคดิเชิงทฤษฎี 

P1.2 โครงสร้างและ
เนื้อหาของหลักสตูร 

1) การสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
2) การออกแบบสอบถามผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1) นักศึกษาเห็นว่ารายวิชาของหลกัสูตรมีส่วนช่วยให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้เร็ว 
2) นักศึกษาเห็นว่าหลักสตูรควรมรีายวิชาเลือก เพื่อเสรมิ
ความรู้ด้านทฤษฎีและเนือ้หาแก่นักศึกษาที่มีพ้ืนฐสาน
ความรู่่แตกต่าง 

หลักสตูรปรับปรุง 2568  เพิ่มหมวดวิชาสาขาและ
วิชาเอก จ านวน 3 กลุ่ม ในแผน 2.2 เพื่อให้นักศึกษา
สามารถปูพื้นฐานความรู้ทีเ่หมาะสมต่อการท า
วิทยานิพนธ์ โดยที่นักศึกษาในแผน 1.1 สามารถ
ลงทะเบียนเรียนโดยไม่คิดหน่วยกติได ้

P1.3 แนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 

1) การสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
2) การออกแบบสอบถามผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

นักศึกษาพอใจกับรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่
พิจารณาจากเงื่อนไขและความก้าวหน้าของนักศึกษา แต่
ยังมีความหลากหลายน้อย 

หลักสตูรปรับปรุง 2568 เพิ่มจ านวนอาจารย์ผูส้อนที่มี
ความเชี่ยวชาญใน 3 แขนงความเชี่ยวชาญด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

P1.4 การวัดผลและ
ประเมินผลนักศึกษา 

1) การสัมภาษณ์นักศึกษาของหลกัสูตร 
2) ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการส าเร็จการศึกษา 

1) นักศึกษาของหลักสูตรสามารถสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ได้ตามก าหนดเวลา 
2) นักศึกษารุ่นที่ 1 และ 2 สามารถป้องกันวิทยานิพนธไ์ด้
ตามแผน และมผีลงานตีพิมพ์ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

หลักสตูรปรับปรุง 2568 เพิ่มความเข้มข้นในการ
ประเมินผลนักศึกษาในทุกรายวิชา โดยมีหลักฐานบันทึก
ชัดเจน นอกเหนือจากการสอบโครงร่างและการสอบ
ปกป้องวิทยานิพนธ ์

P1.5 อาจารย์ 1) การสัมภาษณ์ความเห็นนักศึกษาเกี่่ยวกับ
บทบาทในฐานะผู่่สอนและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

 

1) อาจารย์ผู้สอนมีจ านวนน้อย  
2) อาจารย์ที่ปรึกษาให้เวลาและค าแนะน านักศึกษาอย่างด ี

1) หลักสูตรด าเนินการทาบทามอาจารยผ์ู้มผีลงานวิจัย
โดดเด่นในมหาวิทยาลัย เข้าร่วมเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
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เกณฑ ์ วิธกีารประเมิน ผลการประเมิน การน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
2) เร่งบรรจุอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกที่มศีักยภาพ
ทางการวิจัยตรงสาขา จ านวน 1 อัตรา 

P1.6 การส่งเสรมิและ
ให้บริการแก่นักศึกษา 

1) การสัมภาษณ์ความเห็นนักศึกษาเกี่่ยวกับ
บทบาทในฐานะผู่่สอนและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์
2) การออกแบบสอบถาม 
 

1) หลักสูตรจัดกิจกรรมสนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษา แต่ยังไม่เพียงพอ 
2) หลักสูตรสื่อสารกับนักศึกษาที่ไม่ได้พ านักในพ้ืนท่ี
มหาวิทยาลยัไม่ทั่วถึง  

1) หลักสูตรมอบหมายให้นักวิชาการประจ าหลักสูตร 
วางแผนการตดิต่อนักศึกษาของหลักสูตรทุกคนอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างความต่อเนื่องทางการสื่อสาร 
2) หลักสูตรวางแผนจัดกิจกรรมบรรยายพเิศษเพื่อสร้าง
บรรยาการทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

P1.7 โครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ 

1) การสัมภาษณ์ความเห็นนักศึกษาเกี่่ยวกับ
บทบาทในฐานะผู่่สอนและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์
2) การออกแบบสอบถาม 
 

1) นักศึกษาต้องการห้องท างานส าหรับนักศึกษาปรญิญา
เอกท่ีเป็นทางการ  
2) ฐานข้อมูลวารสารและหนังสือวชิาการด้านสังคมศาสตร์
มนุษยศาสตร์ที่ตอบสนองต่อประเด็นวิจัยของนักศึกษายัง
จ ากัด 

1) หลักสูตรวางแผนจัดเตรยีมพื้นที่และห้องท างานเพื่อ
รองรับนักศึกษาปรญิญาเอก ณ อาคารวิชาการ 1 
2) หลักสูตรเตรียมเสนอศูนย์บรรณสารเพื่อสมัครสมาชิก
ฐานข้อมูลวารสารด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
เพิ่มเตมิ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสืบค้นและโหลดได้เอง 
โดยไม่ต้องพึ่งการบริการจากเจ้าหน้าท่ี  

P1.8 ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ 

ข้อมูลผลสมัฤทธ์ิในการสอบโครงรา่ง
วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ ์

1) นักศึกษาของหลักสูตรจบการศกึษาได้ตามแผน และมี
ผลงานตีพิมพต์ามเงื่อนไขการรับทนุการศึกษา 
2) นักศึกษาท าวิจัยในหัวข้อท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ 

1) การพิจารณารับนักศึกษาในแผน 2.2 อย่างเป็น
ทางการ 
2) หลักสูตรปรับปรุง 2568 เพิ่มการเน้นรับนักศึกษา
ต่างชาติ และนักศึกษาคณุวุฒิปรญิญาตรีที่มผีลการเรยีน
โดดเด่น 
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10.2 การบริหารความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนหลักสูตร 
 

ความเสี่ยง ผลกระทบต่อหลักสูตร แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
1) การรับนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1) หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาใน
รอบปีไม่เป็นไปตาม KPI 
2) จ านวนนักศึกษามีผลต่อรายได้
และค่าใช้จ่ายของหลักสูตร 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชย เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรแต่
ละองค์กรมีโอกาสศึกษาต่อ 
2) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและจัดท า MOU 
ส่งเสริมความร่วมมือกับส านักวิชา / คณะ และ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ โดยเฉพาะใน
ภาคใต้ เพื่อสนับสนุนบุคลากรเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตร 
3 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ข อ งศิ ษ ย์ เ ก่ า 
ประชาสัมพันธ์และผลักดันนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและโทของส านัก
วิชา เข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
4) พัฒนาระบบคัดเลือกนักศึกษาศักยภาพสูง 
จัดระบบคัดเลือกนักศึกษาปริญญาตรีที่มี
ศักยภาพเข้าสู่การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
5 )  พัฒนาต าแหน่ งวิ ชาการของอาจารย์  
สนับสนุนการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ เพื่อ
เพิ่มความน่าเชื่อถือแก่หลักสูตร 

2) นักศึกษาลาออกระหว่าง
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษามีผลต่อรายได้และ
ค่าใช้จ่ายของหลักสูตร 

อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับติดตาม และผลักดันให้มี
ความพร้อมเทียบการส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทก่อนลาออก 

3) บทความวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่ง
ข อ ง วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ต า ม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร 

นักศึกษาอาจจบการศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนการศึกษา 

วางแผนงานอย่างละเอียดภายใต้กรอบเวลาที่
ก าหนด ติดตามและประเมินผลการท าบทความ
วิจัยเป็นระยะ เสริมสร้างการสนับสนุนจากที่
ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 

4 )  นั ก ศึ ก ษ า ไ ม่ จ บ ต า ม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร 

ไม่มีผล เนื่องจากมีการรักษาสภาพ 
และส่วนหนึ่งเป็นผลจากการรอผล
การตีพิมพ์หรือเง่ือนไขภาษาอังกฤษ 

การวางแผนตั้งแต่ภาคเรียนแรกให้นักศึกษามี
หัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีชัดเจน 
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ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
10.3 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ก าหนดระบบการอุทธรณ์และจัดการข้อร้องเรียนผลการศึกษา ผ่านระบบ
คนกลาง คือ ศูนย์บริการการศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้  

1) นักศึกษายื่นค าร้องขอตรวจสอบผลคะแนน โดยยื่นค าร้องผ่านศูนย์บริการการศึกษาได้ตั้งแต่วัน
ประกาศผลการศึกษา ถึง 1 สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป 

2) ศูนย์บริการการศึกษา ส่งค าร้องไปยังส านักวิชา/วิทยาลัย 
3) เจ้าหน้าที่ประจ าส านักวิชา/วิทยาลัย ด าเนินการส่งต่อค าร้องให้คณบดี อาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4) คณบดี อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนพิจารณาค าร้องและด าเนินตรวจสอบข้อ

ร้องเรียนและการอุทธรณ์ผลการศึกษา 
5) ส านักวิชา/วิทยาลัย ส่งผลการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ผลการศึกษากลับไปยัง

ศูนย์บริการการศึกษา  
6) ศูนย์บริการการศึกษา ติดต่อนักศึกษาผู้ยื่นค าร้อง เพื่อแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนและการ

อุทธรณ์ผลการศึกษา  
 

10.4 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ข้อมูลของหลกัสูตร วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ 
วิธีการประเมินผล 

การรับทราบข้อมูลของหลกัสูตร 
1) ผู้สนใจเข้าศึกษา - รายละเอียดการรับ 

สมัคร 
- รูปแบบการศึกษา 
- การเตรยีมตัวก่อนเข้า 
ศึกษา 
- รายละเอียดหลักสตูร 

- เพจ Facebook 
- website ส านักวิชา/ 
มหาวิทยาลยั 
- กลุ่มไลน์ของหลักสตูร 

- เก็บข้อมูลผ่าน google 
form ในรอบปีการประเมิน 
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

2) บัณฑิต - การสอบจบการศึกษา 
- การสมัครสอบดา้น
ภาษาอังกฤษหรือเงื่อนไข
การจบการศึกษา 

- เพจ Facebook 
- website ส านักวิชา/ 
มหาวิทยาลยั 
- กลุ่มไลน์ของหลักสตูร 
- การส่งเอกสารไปตาม
ทะเบียนบ้าน 

- เก็บข้อมูลผ่าน google 
form ในรอบปีการประเมิน 
ประกันคณุภาพหลักสตูร 

3) ศิษย์เก่า - ข้อมูลการมีงานท าหรือ
งานในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
- การเก็บข้อมูลเพื่อการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

- เพจ Facebook 
- website ส านักวิชา/ 
มหาวิทยาลยั 
- กลุ่มไลน์ของหลักสตูร 
- การส่งเอกสารไปตาม
ทะเบียนบ้าน 

- เก็บข้อมูลผ่าน google 
form ในรอบปีการประเมิน 
ประกันคณุภาพหลักสตูร 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ข้อมูลของหลกัสูตร วิธีการสื่อสารและเผยแพร่ 
วิธีการประเมินผล 

การรับทราบข้อมูลของหลกัสูตร 
4) ผู้ประกอบการ - ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง

หลักสูตรตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- เพจ Facebook 
- website ส านักวิชา/ 
มหาวิทยาลยั 
- กลุ่มไลน์ของหลักสตูร 
-  กา ร ส่ ง เ อ ก ส า ร ไ ป ยั ง
ผู้ประกอบการโดยตรง 

- เก็บข้อมูลผ่าน google 
form ในรอบปีการประเมิน 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

5) มหาวิทยาลัยอื่น ๆ - รายละเอียดการรับ 
สมัคร 
- รูปแบบการศึกษา 
- การเตรียมตัวก่อนเข้า 
ศึกษา 
- รายละเอียดหลักสูตร 

- เพจ Facebook 
- website ส านักวิชา/ 
มหาวิทยาลัย 
- กลุ่มไลน์ของหลักสูตร 
-  ก า ร ส่ ง เ อ ก ส า ร ไ ป ยั ง
มหาวิทยาลัยกลุ่มเป้าหมาย 

- เก็บข้อมูลผ่าน google 
form ในรอบปีการประเมิน 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร 

(1) ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของความเป็นผู้น าในสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ 
(2) ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
(พ.ศ. 2565) 
(3) ขอให้เรียงรายชื่อตามตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) และ
เจ้าหน้าที่ (ถ้ามี) 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล 
 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร ์

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

0614311259 
075762001 
dthanapas@gmail.com 

 
1. การศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. International Studies (Southeast Asian Area 
Studies) 

Waseda University, Japan 2565 

ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ (เอเชีย)  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

ร.บ. ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 

น.บ. การโฆษณาและหนังสือพิมพ ์ มหาวิทยาลยัสยาม 2544 

 

2. ประสบการณ์การท างาน  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

รักษาการแทนรองคณบดสี านักวิชาครุศาสตร์และศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลยัลักษณ ์ 2565-ปัจจุบัน 

รักษาการแทนหัวหน้าสถานวิจัย ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

2565-ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส านักวิชาครศุาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2564-ปัจจุบัน 

อาจารย์ ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2551-2564 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) อาณาบริเวณศึกษา (เอเชียตะวนัออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 
2) ประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์นิพนธ ์
3) การเมืองเปรียบเทียบในอาเซียน 
4) พม่าศึกษา 
5) ประวัติศาสตรภ์ูมิปัญญาไทย 
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4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
  ม ี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

หลักสูตร/
สาขาวชิา 

ชื่อรายวชิา* ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 

วลัยลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์
และศลิปศาสตร์  

สาขาวิชาอาณา
บริเวณศึกษา/ 

หลักสตูรภมูิภาค
ศึกษา-อาเซียน

ศึกษา / 
หลักสตูรเอเชีย
ตะวันออกเฉียง

ใต้ศึกษา 

ASE-103 ทุนนิยมเสรีและพลวัต
เศรษฐกิจในอาเซียน 

ASE-104 พหุนิยมทางวัฒนธรรมใน
อาเซียน 

ASE-214 วิกฤตสิ่งแวดล้อมและ
ความขัดแย้งด้านทรัพยากรใน
อาเซียน 

REG-101 ปวศ. สังคม วัฒนธรรม
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

REG-331 การเขียนความเป็นชาต ิ
วรรณกรรมสมยัใหม่ในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ้

REG-334 หัวข้อเฉพาะ พม่าศึกษา 

REG-401 ทฤษฎีร่วมสมัยทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

2551-2565 

มหาวิทยาลยั 

วลัยลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์
และศลิปศาสตร์  

รายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและ
การเป็นพลเมืองโลก 

HUM-101 ประวัติศาสตร์วิวาทะ 

SOC-106 สังคมไทยกับวัฒนธรรม
โลก 

SOC61-111 คนชายขอบ 

 SOC61-113 วัฒนธรรมอหิงสา 

 

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
1) การศึกษาการพรรณนาเรื่องชาติพันธ์ุในงานประวัติศาสตร์พม่าที่เขียนโดยนักบริหารอาณานิคมชาวอังกฤษ (2550) 
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 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
 1) ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล. (2552). “โลกทัศน์และความรู้สึกนึกคิดต่อพม่าและคนพื้นเมือง ของนักบริหารอาณานิคมชาว
อังกฤษในพม่า ปลายคริสต์ศตวรรษที่ 19 ถึงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 20” วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 1(1): 
195-238. 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
 1) The Transmission of Ethnohistorical Knowledge Between Colonial Burma and Siam, 1880s-1940s 
(2022) 

5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
1) Dejpawuttikul, T. (2022). “From Archenemy of the Nation to the Intimate Other: Prince Damrong 
Rajanubhab’s Journey through Burma and Colonial Ecumene” Journal of Burma Studies, 26(1): 35-67. 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  

6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานเกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
1 Ruengmak, A., and Dejpawuttikul, T. (2024). The 

emergence of the ‘Ai Khai’ worship and the 
social revival in post-COVID-19 southern 
Thailand: the interplay between local folklore 
and sacred tourism. Cogent Arts & Humanities, 
11 (1) 
DOI: 10.1080/23311983.2024.2313845 
Scopus Q1, per.92 

12 2567 กุมภาพันธ ์

2 Iamsa-ard, B., Dejpawuttikul, T., Tantasit, R. and 
Iemjinda, M. (2023) 
The course of true loyalists never did run 
smooth: Critical discourse analysis of the 
Romance of the Three Kingdoms in Thai school 
textbooks. Cogent Arts & Humanities, 11 (1) 
DOI: 10.1080/23311983.2023.2290783 
Scopus Q1, per.92 

12 2566 ธันวาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
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6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท

ผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล. (2564). การกลับคืนของ 'ปากไก่และใบเรือ' 
กับการอ่านในสังคมที่เปลี่ยนแปลง, ฟ้าเดียวกัน, 19(1) ฉบับ 80 ปี 
นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์ ปัญญาชนแห่งสยามยุคเปลี่ยนผัน. หน้า 245-291. 

9 2564 มกราคม-
มิถุนายน 

2 ธนภาษ เดชพาวุฒิกุล. (2563). “ประวัติศาสตร์นิพนธ์วิพากษ์ ว่า
ด้วยความสัมพันธ์ระหว่าง ก าเนิดรัฐสมบรูณาญาสิทธิ-ราชย์กับ
กระฎุมพรีาชการ: ทัศนะและข้อสงัเกตต่อ ระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ วิวัฒนาการรัฐไทย” ฟ้าเดียวกัน, 18(1): 11-
35. 

9 2563 มกราคม-
มิถุนายน 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามทีป่รากฎในตารางที่ 1  
 

7. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR21581 2564 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 

4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 

15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 

16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 

18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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Curriculum Vitae 

Asst. Prof. Dr. Budi Waluyo 
Walailak University 
School of Languages and General Education 
222 Thai Buri, Tha Sala District, Nakhon Si Thammarat 80161 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075672445 
075672431 
budi.wa@wu.ac.th 

 
1. Educational Background 

Degree Field of Study   Institution Degree 

Ph.D. Education Lehigh University, USA 2017 

M.A. TESOL University of Manchester, UK 2012 

B.A. English Education Universitas Bengkulu, Indonesia 2009 

 
2. Working Experience 

Position - Workplace Year 
Lecturer – Walailak University, Thailand 2017 – present 
Research Fellow – Columbia University, USA 2016 - 2017 
Program Assistant in Indonesia Internship - Lehigh University, 
United States of America 

January – 
December 2015 

Program Assessment and Evaluation - Caring for Cambodia (CFC), 
Cambodia 

August – December 
2014 

Lecturer – Muhammadiyah University, Indonesia 2013 - 2014 
English Lecturer - The Academy of Health Science Tri Mandiri 
Sakti, Indonesia 

September 2012 - 
March 2013 

 
3. Expertise 

1) English Language Teaching   
2)   Educational Technology 

3)   International Education 
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4. Teaching Experience 

  ม ี    ไม่ม ี

Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

Walailak 
University 

School of Languages and 
General Education 

(Gen. Ed.) GEN64-126 English for Academic 
Communication 

2022-2024 

GEN64-125 English for 
Presentation 

2022-2024 

GEN64-122 English Listening and 
Speaking 

2022-2024 

GEN64-123 English Reading and 
Writing 

2022-2024 

GEN64-124 English Conversation 
Skills 

2022-2024 

GEN64-121 English 
Communication Skills 

2022-2024 

GEN64-123E English Reading and 
Writing 

2022-2023 

GEN61-129 English for Media and 
Communication 

2022-2023 

GEN64-123 English Reading and 
Writing 

2022-2023 

GEN61-125E English for 
Professional Writing 

2022-2023 

GEN61-125 English for 
Professional Writing 

2021-2022 

GEN61-127 English Presentation 
in Sciences and 

Technology 

2021-2022 

GEN61-128 English Presentation 
in Humanities and 

Social Sciences 

2021-2022 

GEN64-122 Academic Listening 
and Speaking 

2021-2022 
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Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

GEN64-121 English 
Communication Skills 

2021-2022 

GEN61-124 English for Academic 
Communication 

2021-2022 

GEN61-125 English for 
Professional Writing 

2021-2022 

GEN64-123 English Reading and 
Writing 

2021-2022 

GEN64-123 English Reading and 
Writing 

2021-2022 

GEN61-129 English for Media and 
Communication 

2021-2022 

GEN61-127 English Presentation in 
Sciences and 
Technology 

2021-2022 

GEN61-127 English Presentation in 
Sciences and 
Technology 

2021-2022 

GEN61-122 Academic Listening 
and Speaking 

2021 

GEN61-127 English Presentation in 
Sciences and 
Technology 

2021 

GEN61-129 English for Media and 
Communication  

2021 

GEN61-125E English for 
Professional Writing 

2021 

GEN02-ATS Advanced Training 
Station 

2021 

GEN61-121 English 
Communication Skills 

2020-2021 

GEN61-125 English for 
Professional Writing 

2020-2021 

GEN62-121 English 
Communication Skills 

2020-2021 
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Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

GEN61-122 Academic Listening 
and Speaking 

2020-2021 

GEN61-129 English for Media and 
Communication 

2020-2021 

GEN61-123 Academic Reading 
and Writing 

2020-2021 

GEN60-114 English in Cultural 
Diversity 

2020-2021 

ENG-109 English in Social Science 2020-2021 

GEN59-114 English 
Communication in the 
Workplace 

2020-2021 

GEN61-129 English for Media and 
Communication 

2020-2021 

GEN61-122 Academic Listening 
and Speaking 

2019-2021 

GEN61-121 English 
Communication Skills 

2019-2021 

GEN60-113 English in Media and 
Communication 

2019-2021 

GEN61-121 English 
Communication Skills 

GEN61-124 English for Academic 
Communication 

2019-2021 

GEN61-125 English for 
Professional Writing 

2019-2020 

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 
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5.  Graduation related work / Thesis related work 
 5.1 Thesis Title (Master Degree) 
  Analyzing Teachers’ Beliefs About Video and Their Use of Video in Practice 
 5.2 Achievements in relation to the Master's thesis 
 Waluyo, B., & Apridayani, A. (2021). Teachers’ Beliefs and Classroom Practices on the Use of Video 

in English Language Teaching. Studies in English Language and Education, 8(2), 726-744. 
https://doi.org/10.24815/siele.v8i2.19214 

 5.3 Thesis Title (Doctoral Degree) 
  Examining a Model of Scholarship for Social Justice 
 5.4 Achievements in relation to the Ph.D.'s thesis 

Waluyo, B., Eng, S., & Wiseman, A. W. (2019). Examining a model of scholarship for social 
justice. Research in Comparative and International Education, 14(2), 272-293. 
https://doi.org/10.1177/1745499919846013  
 

6. Academic achievements for the past 5 years (Not part of the degree-seeking study) 

6.1 Research articles / Academic articles  

No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 

Year Month 

1 Waluyo, B., Songkhai, K., & Li, J. (2024). Enhancing Online English 
Self-Regulated Learning through Gamification and Active Learning in 
Higher Education. TESL-EJ, 28(2), n2. 
https://doi.org/10.55593/ej.28110int 

7 2024 August 

2 Aba Sha’ar, M. Y. M., Waluyo, B. & Rofiah, N.L. (2024). Student 
learning experience with technology-supported feedback in higher 
education: a phenomenological study. Research and Practice in 
Technology Enhanced Learning. 
https://doi.org/10.58459/rptel.2025.20015 

7 2024 July 

3 Waluyo, B. (2024). Technology-Fused English Teaching and Learning 
in Higher Education: From Individual Differences to Being Different 
Individuals. LEARN Journal: Language Education and Acquisition 
Research Network, 17(2), 42-47. https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/LEARN/article/view/274071 

7 2024 July 

4 Rofiah, N. L., & Waluyo, B. (2024). Effects of gamified grammar and 
vocabulary learning in an English course on EFL students in 
Thailand. Teaching English with Technology, 24(2), 22–46. 
https://doi.org/10.56297/vaca6841/LRDX3699/DJJL1101 

7 2024 July 

5 Peungcharoenkun, T., & Waluyo, B. (2024). Writing Pedagogy in 
Higher Education: The Efficacy of Mediating Feedback with 
Technology. Reading & Writing: Journal of the Literacy Association 
of South Africa, 15(1), 487. https://doi.org/10.4102/rw.v15i1.487 

7 2024 July 
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 

Year Month 

6 Peungcharoenkun, T., & Waluyo, B. (2024). Students’ affective 
engagements in peer feedback across offline and online English 
learning environments in Thai higher education. Asian-Pacific 
Journal of Second and Foreign Language Education, 9(1), 60. 
https://doi.org/10.1186/s40862-024-00286-w 

7 2024 July 

7 Waluyo, B., Braga, A. A., & Arsyad, S. (2024). Affective Engagement 
with Teacher Feedback in Higher Education: A Qualitative 
Phenomenological Approach. THE JOURNAL OF ASIA TEFL, 21(2), 
483-494. http://dx.doi.org/10.18823/asiatefl.2024.21.2.16.483 

7 2024 July 

8 Duangmanee, K., & Waluyo, B. (2024). Narrating Chinese Teaching 
and Learning in Culturally Local Thai Schools. Journal of Education 
Culture and Society, 15(1), 283-302. 
https://doi.org/10.15503/jecs2024.1.283.302 

7 2024 June 

9 Waluyo, B. & Apridayani, A. (2024). Better learning and practice with 
teacher corrective feedback in higher education: a lesson from 
Thailand. Learning: Research and Practice, 1-18. 
https://doi.org/10.1080/23735082.2024.2357552 

7 2024 June 

10 Waluyo, B. & Rofiah, N. L. (2024). The Likelihood of Cheating at 
Formative Vocabulary Tests: Before and During Online Remote 
Learning in English Courses. Journal of Language and Education, 
10(1), 133-145. 

https://doi.org/10.17323/jle.2024.14037 

7 2024 May 

11 Peungcharoenkun, T., & Waluyo, B. (2024). Understanding Migrant 

School-Aged Children’s Education in Public Schools Thailand: 

Teachers’ Perspectives and Classroom Narratives. SAGE Open, 

14(2),21582440241245379. 

https://doi.org/10.1177/21582440241245379 

7 2024 April 

12 Waluyo, B., & Wangdi, T. (2024). Understanding the roles of video 
cameras in online English courses: A 

qualitative inquiry into students and foreign lecturers’ conceptions. 

E-Learning and Digital Media,20427530241239396. 

https://doi.org/10.1177/20427530241239396 

7 2024 March 

13 Waluyo, B., & Panmei, B. (2024). Students’ peer feedback 
engagements in online English courses 

facilitated by a social network in Thailand. JOTSE, 14(2), 306-323. 

https://doi.org/10.3926/jotse.2305 

7 2024 February 

14 Arsyad, S., Waluyo, B., & Maisarah, I. (2024). Enhancing TOEFL 

Performance and Student Motivationthrough Integrated Flipped and 

Gamified Learning in Online Settings. Human Behavior and 

EmergingTechnologies, 2024. https://doi.org/10.1155/2024/1054242 

7 2024 February 

https://doi.org/10.1080/23735082.2024.2357552
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 

Year Month 

15 Waluyo, B., Zahabi, A., & Ruangsung, L. (2024). Language Assessment 
at a Thai University: A CEFR-Based Test of English Proficiency 
Development. REFLections, 31(1), 25–47. 

https://doi.org/10.61508/refl.v31i1.270418 

7 2024 February 

16 Rofiah, N. L., Sha’ar, M. Y. M. A., & Waluyo, B. (2023). The efficacy of 
integrating Padlet-mediated feedback into writing lessons: A case of 
low-proficiency students. The JALT CALL Journal, 19(3), 317-343. 

https://doi.org/10.29140/jaltcall.v19n3.1150 

7 2024 February 

17 Peungcharoenkun, T., & Waluyo, B. (2023). Implementing process-

genre approach, feedback, andtechnology in L2 writing in higher 

education. Asian-Pacific Journal of Second and Foreign Language 

Education, 8(1), 34. https://doi.org/10.1186/s40862-023-00211-7 

7 2024 January 

18 Pratiwi, D. I., Fitriati, S. W., Yuliasri, I., & Waluyo, B. (2024). Flipped 

classroom with gamified technology and paper-based method for 

teaching vocabulary. Asian-Pacific Journal of Second and Foreign 

Language Education, 9(1), 1. https://doi.org/10.1186/s40862-023-

00222-4 

7 2024 February 

19 Waluyo, B., Phanrangsee, S., & Whanchit, W. (2023). Gamified 
grammar learning in online English coursesin Thai higher education. 
Online Journal of Communication and Media Technologies, 13(4), 
e202354. 

https://doi.org/10.30935/ojcmt/13752 

7 2023 October 

20 Waluyo, B., & Tran, H. M. (2023). Implementing gamified vocabulary 
learning in asynchronous 

mode. TEFLIN Journal, 34(1), 136-156. 

https://doi.org/10.15639/teflinjournal.v34i1/136-156 

7 2023 April 

21 Apridayani, A., Han, W., & Waluyo, B. (2023). Understanding 

students’ self-regulated learning andanxiety in online English 

courses in higher education. Heliyon, e17469. 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2023.e17469 

7 2023 June 

22 Bakoko, R., Waluyo, B., & Kritsadee, S. (May, 2023). Learners’ 

Attitudes and Perspectives towards English Pronunciation Abilities 

with Different Religious Backgrounds in Thailand. Studies in English 

Language and Education. In Press. 

7 2023 June 

23 Silviyanti, T. M., Waluyo, B., & Alya, A. R. (2023). Pedagogical 

strategies for increasing students' English use in bilingual education: 

A linguistic ethnography case study. International Journal of 

Language Studies, 17(2), 99-122. 

7 2023 March 



102 
 

No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 

Year Month 

https://drive.google.com/file/d/1vXoO60ACAAtD-I0D3bI9i5yAyBD-

YSWU/view 

24 Pratiwi, D. I., & Waluyo, B. (2023). Autonomous learning and the use 

of digital technologies in online English classrooms in higher 

education. Contemporary Educational Technology, 15(2), ep423. 

https://doi.org/10.30935/cedtech/13094 

7 2023 March 

25 Waluyo, B., Apridayani, A., & Arsyad, S. (2023). Using Writeabout as a 

Tool for Online Writing and Feedback. TESL-EJ, 26(4), 1-18. DOI: 

https://doi.org/10.55593/ej.26104int 

7 2023 January 

26 Waluyo, B. & Wangdi, T. (2023). Reasons and Impacts of Camera On 

and Off during Synchronous Online English Teaching and Learning: 

Insights from Thai EFL Context. CALL-EJ, 24(1), 178-197. Link: 

http://callej.org/journal/24-1/Waluyo-Wangdi2023.pdf 

7 2023 January 

27 Duangmanee, K., & Waluyo, B. (2023). Active Learning and 

Professional Development: A Case of Thai Chinese Teachers. Social 

Sciences, 12(1), 38. DOI: https://doi.org/10.3390/socsci12010038 

7 2023 January 

28 Kusuma, I., & Waluyo, B. (2023). Enacting E-portfolios in Online 

English-Speaking Courses: Speaking Performance and Self-efficacy. 

Iranian Journal of Language Teaching Research, 11(1), 75-95. DOI: 

10.30466/ijltr.2023.121273 

7 2023 January 

29 Panmei, B., & Waluyo, B. (2023). The Pedagogical Use of 

Gamification in English Vocabulary Training and Learning in Higher 

Education. Education Sciences, 13(1), 24. DOI: 

https://doi.org/10.3390/educsci13010024 

7 2022 December 

30 Waluyo, B., Min, F., & Castillo, V. V. (2022). Teaching English online in 

higher education: Understanding the social climate of online 

academic English courses. Australasian Journal of Educational 

Technology, 38(6), 91-106. DOI: https://doi.org/10.14742/ajet.7978 

7 2022 November 

31 Apridayani, A., & Waluyo, B. (2022). Antecedents and effects of 

students’ enjoyment and boredom in synchronous online English 

courses. Journal of Multilingual and Multicultural Development, 

Nov 2022, 1-16. DOI: 

https://doi.org/10.1080/01434632.2022.2152457 

7 2022 November 

32 Pratiwi, D. I., & Waluyo, B. (2022). Integrating task-and game-based 

learning into an online TOEFL preparation course during COVID-19 

7 2022 July 
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 

Year Month 

outbreak. Malaysian Journal of Learning and Instruction, 19(2), 37-

67. 

33 Waluyo, B., & Bakoko, R. (2022). Effects of affective variables and 

willingness to communicate on students’ English-speaking 

performance in Thailand. Studies in English Language and 

Education, 9(1), 45-61. 

7 2022 July 

34 Maretha, A. L., & Waluyo, B. (2022). Profiles, differences, and roles of 

learners’ agency in English learning in Thailand. International 

Journal of Instruction, 15(2), 543-564. 

7 2022 February 

35 Rofiah, N. L., & Aba, S. A. MYM, & Waluyo, B. (2022). Digital divide 

and factors affecting English synchronous learning during covid-19 in 

Thailand. International Journal of Instruction, 15(1), 633-652.13 

7 2022 January 

36 BOOK REVIEW: Mobile Assisted Language Learning: Concepts, 

Contexts, and Challenges, Glenn Stockwell, CAMBRIDGE University 

Press, New York (2021). DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.system.2022.102818 

7 2022 April 

37 Waluyo, B., & Bakoko, R. (2021). Academic Vocabulary Used by High 

School Students in Essays and Its Relation to English Proficiency. 3L: 

Southeast Asian Journal of English Language Studies, 27(4), 157-172. 

7 2021 December 

38 Waluyo, B., & Tuan, D. T. (2021). Understanding Help-Seeking 

Avoidance among EFL Students and the Social Climate of EFL 

Classrooms in Thailand. The Journal of AsiaTEFL, 18(3), 800-815. 

7 2021 October 

39 Panmei, B., & Waluyo, B. (2021). Writing Classes with Writeabout. 

com: Learning Mode, Feedback, and Collaboration. Studies in Self-

Access Learning Journal, 12(4), 1-7. 

7 2021 September 

40 Waluyo, B., & Bakoko, R. (2021). Vocabulary list learning supported 

by gamification: Classroom action research using quizlet. Journal of 

Asia TEFL, 18(1), 289-299. 

7 2021 April 

41 Waluyo, B., & Apridayani, A. (2021). Teachers' beliefs and classroom 

practices on the use of video in English language teaching. Studies 

in English Language and Education, 8(2), 726-744. 

7 2021 May 

42 Waluyo, B., & Rofiah, N. L. (2021). Developing Students’ English Oral 

Presentation Skills: Do Self-Confidence, Teacher Feedback, and 

English Proficiency Matter? MEXTESOL Journal, 45 (3), 1-17. 

7 2021 August 
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 

Year Month 

43 Bakoko. R. & Waluyo, B. (2021). Learning Reading through Current 

News Events: Newsela.com. Teaching English as a Second Language 

Electronic Journal (TESL-EJ), 25(3). 1-6. 

7 2021 September 

44 Waluyo, B., & Panmei, B. (2021). English Proficiency and Academic 

Achievement: Can Students’ Grades in English Courses Predict Their 

Academic Achievement?.MEXTESOL Journal, 45 (4), 1-10. 

7 2021 November 

44 Tran, H. M., & Waluyo, B. (2021). Receptive Knowledge of Nouns and 

Collocations and the Impact on English Skill Performances. GEMA 

Online Journal of Language Studies, 21(1), 1-25. (SCOPUS Q2) 

7 2021 February 

46 Waluyo, B., & Bucol, J. L. (2021). The Impact of Gamified Vocabulary 

Learning Using Quizlet on Low-Proficiency Students. Computer-

Assisted Language Learning, 22(1), 158-179. (SCOPUS Q2) 

7 2021 April 

47 Koad, P. (2021). What Makes More and Less Proficient EFL Learners? 

Learner’s Beliefs, Learning Strategies and Autonomy Phitsinee Koad 

Walailak University, Thailand Budi Waluyo. Asian EFL Journal, 25(1). 

7 2021 January 

48 Rofiah, N. L., & Waluyo, B. (2020). Using Socrative for vocabulary 

tests: Thai EFL learner acceptance and perceived risk of cheating. 

Journal of Asia TEFL, 17(3), 966. DOI: 

http://dx.doi.org/10.18823/asiatefl.2020.17.3.14.966 

7 2020 July 

49 Waluyo, B. (2020). Thai EFL Learners’ WTC in English: Effects of ICT 

Support, Learning Orientation, and Cultural Perception. Humanities, 

Arts and Social Sciences Studies, 20(2), 477-514. 

7 2020 May 

50 Waluyo, B. (2020). Learning Outcomes of a General English Course 

Implementing Multiple E-learning Technologies and Active Learning 

Concepts. The Journal of AsiaTEFL, 17(1), 160-181. (SCOPUS Q1) 

7 2020 July 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1 

7. Awards and honors 

Awards and honors Year 

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR177571 2020 
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ตารางที่ 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 

3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 

4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 

6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รัการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 

15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 

16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 

17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 

18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 

 

 

 

 



106 
 

 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีลักษณ์ พลราชม 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป  
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075676213 
0756 72401-2 

taweeluck@gmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศต่อท้ายสถาบันการศึกษา) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ปร.ด. เอเชียศึกษา มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2559 
ศศ.ม สตรศีึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2550 
ร.บ. การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2545 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ประจ าส านักวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 2553-2562 
อาจารย์ ประจ าส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 2562-ปัจจุบนั 
รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาศกึษาทั่วไป ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2565-ปัจจุบนั 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  

1) การวิจัยในแนวสตรีนิยมและญาณวิทยาสตรีนยิม      
2)   ความเป็นสมัยใหม่กับอตัลักษณ์ผู้หญิงมุสลิม 
3)   เพศสภาพและเพศวิถีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
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4. ประสบการณ์การสอน  

  ม ี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

หลักสูตร/
สาขาวชิา 

ชื่อรายวชิา* ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN67-131 ความเป็นไทยและพลเมือง
โลก 

ปัจจุบัน 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN67-133 สุนทรียศาสตร์เพื่อคุณภาพ
ชีวิต 

ปัจจุบัน 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN67-162 การวางแผนการเงินและ
การจัดการชีวิต 

ปัจจุบัน 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GED65-122 เพศวิถีในสังคมไทย 2567 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GED65-117 ภาษาต่างประเทศและ
วัฒนธรรม 

2566-ปัจจุบัน 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GED65-124 แนวคิดทางปรัชญาเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางเพศ 

2566 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN64-112 เทคนิคการสื่อสารในสังคม
ร่วมสมัย 

2565 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GED65-153 ภาพยนตร์และ
ศิลปะการแสดงเพื่อสุนทรียะของชีวิต 

2565-2566 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN64-131 ความเป็นไทยและพลเมือง
โลก 

2564-2567 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN64-132 ปรัชญา จรยิศาสตร์ และ
วิธีคิดแบบวิพากษ ์

2564-2567 

ส านักวิชารัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 POS64-225 ผู้หญิงกับการเมือง 2564-2567 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN61-142 ปรัชญา จรยิศาสตร์ และ
วิธีคิดแบบวิพากษ ์

2563-2566 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN61-141 ความเป็นไทยและพลเมือง
โลก 

2562-2565 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 SOC-109 การเมือง ประชาสังคม และ
การเคลื่อนไหวทางสังคม 

2562 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN61-142 ปรัชญา จรยิศาสตร์ และ
วิธีคิดแบบวิพากษ ์

2562-2565 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 HUM-101 ประวัติศาสตร์วิวาทะ : อดีต 
ปัจจุบัน และความจริง 

2561-2562 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 SOC-108 วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
โลก 

2561-2563 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN60-122 ความซาบซึ้งในคุณค่าและ
ความงาม 

2561-2562 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 GEN59-122 ความซาบซึ้งในคุณค่าและ
ความงาม 

2561-2563 

ส านักวิชาพหภุาษาและ
การศึกษาทัว่ไป 

 HUM-106 มนุษยภาพ สังคม และ
สุนทรียศาสตร์ 

2561-2563 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 EFL-401 การเขียนโครงร่างงานวิจัย 
 

2560 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 GEN60-121 สังคมโลกปัจจุบันและการ
เป็นพลเมืองโลก 

2560-2562 
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ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

หลักสูตร/
สาขาวชิา 

ชื่อรายวชิา* ปี พ.ศ. 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 GEN59-121 สังคมโลกปัจจุบันและการ
เป็นพลเมืองโลก 

2560-2563 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 SEA-693 สัมมนาเอเชียตะวันออกเฉยีง
ใต้ศึกษา 

2560 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 HUM-113 ภาพยนตร์นานาชาติ 2560-2562 

ส านักวิชารัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 POS-225  ผู้หญิงกับการเมือง 2559-2567 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 SOC-114 สตรีศึกษา 2559-2560 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 SOC-116  เพศวิถีร่วมสมัย 2559-2563 

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

 SOC-107  สิทธิ กฎหมาย และสังคม 2559-2563 

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 

5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
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6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  

6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

ล าดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

เกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
1 Pollachom, Taweeluck, Kongyok, Chanakamol, 

Mueangkaew, Kanokkarn, Thasrabiab, Thassanee, Boripis, 
Thussaneeya, Sripaoraya, Kanit, (2022). Hijab: The influence 
of the Islamic revivalist movement on Muslim women in 
Southernmost provinces of Thailand. Przestrzen Spoleczna 
(Social Space), 23(2), 162-187). 

7 2022  

2 ทวีลักษณ์ พลราชม. (2566). มิติเพศสภาพกับเสียงท่ีหล่นหายของเพศ
หลากหลายในกระบวนการสันติภาพชายแดนใต้. วารสารสถาบัน
พระปกเกลา้. 21 (2), 43-59. 

6 2566  

3 ทวีลักษณ์ พลราชม. (2563). “พร้อม” ที่จะ “ถูกมองเห็น”: การคลมุ
ฮิญาบของผู้หญิงมุสลิมในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้. วารสารสงขลา
นครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 26:1,1-20. 

4 2563  

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR183301 2563 
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ตารางที่ 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 

3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 

4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 

6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รัการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบนัอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 

15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 

16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 

17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 

18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร สมบูรณ์บูรณะ 
 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

ส านักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075762098 
07576200-5 
ssiripor@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากเอกไปตรี หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศต่อท้ายสถาบันการศึกษา) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Indo-Pacific Jawaharlal Nehru University, India 2559 
สม.ม. มานุษยวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2536 
ศศ.บ. พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2531 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

Editorial board (Editorial Collective) วารสาร Inter-Asia Cultural Studies (IACS) 2566 – ปัจจุบนั 
Committee of Inter-Asia Cultural Studies Societies 2566 – ปัจจุบนั 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักวิชารฐัศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์

2565 - ปัจจุบัน 

หัวหน้าศูนย์วิจัยภูมิสังคมและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2564 – ปัจจุบัน 
บรรณาธิการวารสาร Asia Social Issues 2563 – ปัจจุบัน 
หัวหน้าสถานวิจัย ส านักวิชาครุศาสตร์และศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2562 - ปัจจุบัน 
รองคณบดสี านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 2560 - 2564 
ประธานหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาเอเชียศึกษา 2560 - 2564 
ประธานหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 2560 - 2564 
บรรณาธิการวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 2559 - 2563 
หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป ส านกัวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2557 - 2561 
อาจารย์ประจ า  ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2547- ปัจจุบัน 
หัวหน้านักวิจัย สถาบันภาษาและวัฒนธรรมศึกษาราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 - 2547 
อาจารย์ประจ า คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกริก 2536 - 2544 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) มานุษยวิทยาประยุกต ์
2) วัฒนธรรมข้ามพรมแดน  
3) ชาติพันธ์ุวรรณา 
4) เอเชียศึกษา 
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4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
  ม ี    ไม่ม ี

ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

หลักสูตร/
สาขาวชิา 

ชื่อรายวชิา* ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชารัฐศาสสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 - ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
- สิทธิมนุษยชนและความมั่นคงของ
มนุษย ์
- วัฒนธรรมสมัยนิยมและการเมืองโลก 
- การทูตและการเจรจาระหว่าง
ประเทศ 

ปีการศึกษา 
25645– ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาศิลปศาสตร์ 

- สัมมนาวิทยานพินธ ์
- ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

ปีการศึกษา 
2564 – ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

ระดับบัณฑิตศึกษา -ประเด็นวิจยัส าหรับเอเชียศึกษา 
-ระเบียบวิธวีิจัย 
-สัมมนาวิทยานิพนธ ์
- ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

ปีการศึกษา 
2559 - 2564 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

หลักสูตรวัฒนธรรม
ศึกษา 

พื้นที่ทางวัฒนธรรม (Cultural Space ปีการศึกษา 
2548 – 2551 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

ระดับปริญญาตร ี - วิชาคุณภาพชวีิต 
- วิชากระบวนการเรียนรู้ของมนุษย ์
- วิชาสังคมและวัฒนธรรมไทย 
- วิชาดนตรีวิจักษ ์
- วิชาภาพยนตร์นานาชาต ิ
- วิชาศิลปปริทัศน์ 
- จีนศึกษา 
- ความสัมพันธ์ไทย-จีน 
- วัฒนธรรมจีน 2 
- ชีวิตประจ าวันกับหลักการอยู่รว่มกันใน
สังคม 
- มนุษยภาพ ชวีิตกับการพัฒนาตนเอง 
- เพศวิถีร่วมสมยั 
- จิตตปัญญาศึกษา 
- การจัดการชวีิตอยา่งชาญฉลาด 
- วัฒนธรรมสมัยนิยมกบัการเมืองโลก 
- ความซาบซึ้งในคุณค่าและความงาม 

ปีการศึกษา 
2547 - 2565 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และ
ศิลปศาสตร์ 

หลักสูตรวัฒนธรรม
ศึกษา 

วัฒนธรรมชายขอบ (Marginal 
Culture) 

ปีการศึกษา 
2547 – 2551 

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

1) วิถีชีวิตคนใน “ชุมชนชายขอบ” ของสังคมเมือง : กรณีศึกษาคนคุ้ยขยะในชุมชนกองขยะชานเมือง = The 
way of life of “Saburban People” : A Case Study of Garbage Pickers in the Saburban Garbage 
Community 

 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
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 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดบัปริญญาเอก 
1) The Identity Formation of Myanmarese Migrants in Thailand, 1997 - 2010 

 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
1) Somboonburana, S. (2009). Burmese Migrant Workers and Politics of Place-Making in Thailand. 

In Sociologia Indica, Vol 1 January – June. 
2) Somboonburana, S. (2015). Burmese Migrant Workers and Identity Formation in Ranong 

Province, Thailand. In International Journal of Multidisciplinary Education Research, Vol 4, Issue 1 (4), 
January: pp. 264-247. 

3) Somboonburana, S. (2015). Burmese Migrant Workers and Karaoke: Politics of Place-Marketing in 
Thailand. In International Journal of Humanities and Social Sciences Invention, Vol 4(1) January: pp 45-
52. 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  

6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงาน

เกณฑ์มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร ่

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Somboonboorana, S. (2024). Toward the anthropology of general 

education: a Thailand experience. International Journal of Learning 

and Change, Volume 16, Issue 1, Pages 28-38, 1 Jan 2024. 

doi:10.1504/IJLC.2024.135595 

12 2567 มกราคม 

2 Atchareeya Saisin, Siriporn Somboonboorana, Rajen Singh Laishram, 

Somrak Chaisingkananont. (2023) Securitization in Moreh town of 

Manipur State, India and the impact of the Myanmar political 

conflict. Research in Globalization, Volume 7, 1 Dec 2023 

doi:10.1016/j.resglo.2023.100150 

12 2566 ธันวาคม 

3 Somboonboorana, S. (2022). Book Review: Southeast Asian 

Anthropologies: National Traditions and Transnational 

Practices. The International Journal of Information, Diversity, & 

Inclusion (IJIDI). Vol. 6 No. 1/2. Pp.97-99. 

doi: https://doi.org/10.33137/ijidi.v6i1.38093 

12 2565 พฤษภาคม 

4 Pariwat Changkid,* and Siriporn Somboonboorana (2022) Moken’s 

Tactics on the Thai-Myanmar Border Crossing. Journal of Social 

Sciences. 73(1-3): 26-35 

doi: 10.31901/24566756.2022/73.1-3.2299 

13 2565 สิงหาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
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6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท

ผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 สิริพร สมบูรณ์บูรณะ (2563) “นโยบายการจัดการทางวัฒนธรรมชนพื้นเมือง 

(นิกริโต) ประเทศมาเลเซยี” วารสารสังคมศาสตร์และมนุษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีที่ 46 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563, หนา้ 

270-296. 

9 2563 ธันวาคม 

2 สิริพร สมบูรณ์บูรณะ (2563) “ชนพื้นเมือง: มโนทัศน์และข้อถกเถียง” 

วารสารเอเชียปริทัศน์ ปีที ่41 ฉบับที ่2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 หนา้ 29-

56. 

9 2563 ธันวาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
 

7. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

Senior Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR173503 2562 
 

ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรัตน์ หวานจิตต์ 

 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075672020 
075672001 
wwararat@mail.wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากเอกไปตรี หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศต่อท้ายสถาบันการศึกษา) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Applied Linguistics University of Edinburgh / UK 2546 
M.A.  Applied Language Studies: 

Computing 
University of Kent / UK 2542 

อ.บ. ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 2564 – ปัจจุบัน  
อาจารย์มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2546 – 2564 
พนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 2539 – 2546  

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) ภาษาอังกฤษ  
2) ภาษาศาสตร์ – วิทยาหน่วยค า วากยสัมพันธ์ อรรถศาสตร์  
3) ภาษาศาสตร์ประยุกต์ – การสอนภาษาอังกฤษ การเขียนเรยีงความภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร์คลังข้อมูล 
 

4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
  ม ี    ไม่ม ี

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา หลักสูตร/
สาขาวชิา 

ชื่อรายวชิา* ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ ENG63-201 English 
Composition 2 

2565-2567 

ENG63-203 Persuasive English 
ENG63-221 Introduction to 
Morphology and Syntax 
ENG63-364 Academic Writing 
ENG63-411 Language Senior 
Project 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ ENG63-101 English Grammar 
through Translation 

2563-2565 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา หลักสูตร/
สาขาวชิา 

ชื่อรายวชิา* ปี พ.ศ. 

EFL62-220 Introduction to 
Linguistics 
EFL60-411 Introduction to 
Research Methodology 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ นิเทศศาสตร์ CMM63-303 English for 
Communication Arts 

2564-2567 

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

2) Developing an EFL courseware using Delphi program 
 5.2  ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

1) Network-based Technology and EFL Writing 
 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  

6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานเกณฑ์

มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
เดือน ปี 

1 Waluyo, B., Phanrangsee, S., & Whanchit, W. 
(2023). Gamified grammar learning in online 
English courses in Thai higher education. 
Online Journal of Communication and Media 
Technologies, 13(4) 
doi:10.30935/OJCMT/13752 

7 ตุลาคม 2566 

2 Whanchit, W., & Sukkaew, N. (2023). The 
language contact phenomenon in Thailand: 
English borrowing, comprehension, and 
public attitudes. Studies in English Language 
and Education, 10(2), 1041-1061. 

7 พฤษภาคม 2566 

3 Daho, S., Saechin, K., & Whanchit, W. (2022) 
English Code-Mixing in Thai Reality Television 
Show: The Face Thailand Season Four (All-
stars). Journal of Communication in Scientific 
Inquiry (JCSI), 4(2), DEC 2022, pp. 88-99 

5 ธันวาคม 2566 

4 Khamsuk, A. & Whanchit, W. (2021) 
‘Storytelling: An alternative home delivery of 
English vocabulary for preschoolers during 
COVID-19’s lockdown in southern Thailand’, 

7 กุมภาพันธ ์ 2564 
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ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
เดือน ปี 

South African Journal of Childhood 
Education, 11(1), a897. 
https://doi.org/10.4102/sajce.v11i1.897 

5 Rahmat, N. H., Abdullah, N. A. T., Yahaya, M. 
H., Yean, C. P. & Whanchit. W. (2020) “Gender 
Differences on the Use of Metadiscourse on 
Reflective Essays: A Case Study of Inbound 
Students”. International Journal of Asian 
Social Science, 10(5), 06/2020: pp.248-261 

7 2563 มิถุนายน 

6 Rahmat, N. H., Aripin, N., Lin, N.M., Whanchit, 
W. & Khairuddin, Z. (2020) Exploring the 
Connection between Critical Thinking Skills 
and Academic Writing. International Journal 
of Asian Social Science, 10(2), 02/2020, pp. 
118-128.   

7 2563 กุมภาพันธ ์

7 Sukkaew, N. & Whanchit, W. (2020) Effects of 
Cooperative Learning and Peer Influence on 
English Debate Learning Experience of Novice 
Student Debaters: A Case Study of a 
University Debate Club, Journal of Studies in 
the English Language, 15(1), 01/2020: pp.159-
220. 

7 2563 มกราคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
 

 

7. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

Senior Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR173211 2563 
 

ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรินทร์ ศรีสินทร 

 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075672021 
075672001 
pairinxu@gmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากเอกไปตรี หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศต่อท้ายสถาบันการศึกษา) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Contemporary and Modern Chinese 
Literature 

Shandong University, China 2557 

M.A. Mass Communications Chongqing University, China 2549 
อ.บ. ภาษาจีน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2533 

 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาจีน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2550 – ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  2549 - 2550 
ผู้ช านาญการภาษาจีน แผนกธุรกิจสัมพันธ์จีน ธนาคารกรุงเทพฯ ส านักงานใหญ่ 2534 - 2546 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) วรรณกรรมจีน 
2) การเรียนการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 
 

4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/

ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวิชา* 

 
ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ์

ส านักวิชาครุศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2562) 

CHI62-201 Chinese Listening and 
Conversation I 
CHI62-211 Senior Project 
CHI62-204 Chinese Grammar 
CHI62-225 Chinese Grammar 
CHI62-311 Chinese Internet Reading 
CHI62-313 Chinese News Listening 
CHI-314 Chinese Literature 

2560-ปัจจุบัน 
 

มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ์

ส านักวิชา 
ครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

 สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2549) ,(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

CHI-101 Basic Chinese 
CHI-223 Chinese – Thai Translation 
CHI-224 Chinese  Reading 
CHI-225 Chinese Grammar 

2550-2559 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวิชา* 
 

ปี พ.ศ. 

และ (หลักสูตร
ปรับปรุง     พ.ศ. 
2560) 

CHI-226  Chinese Culture 
CHI-301 Chinese Writing 
CHI-302 Chinese History  
CHI-322  Thai- Chinese Translation 
CHI-411  Academic Chinese Writing   

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอยีดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

3) Chinese Women image in the Post Feministm Perspective 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

1) The Influence of Modern Chinese Literature In Thailand 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  

ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงาน

เกณฑ์มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร ่

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Srisinthon, P. (2021).Effect of the use of webquest in a Chinese for 

tourism course at a Thai university: An exploratory 

study.International Journal of Learning Teaching and Educational 

Research 20 (8).50-67. 

12 2564 สิงหาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
 

6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงาน

เกณฑ์มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร ่

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 ไพรินทร์ ศรีสินทร.(2563). จิตส านึกเชิงนิเวศใน"คัมภีร์ขุนเขาและทะเล. 
Journal of Liberal Arts, Prince of Songkla University.12(1),89-112 

13 2563 มิถุนายน 

2 ไพรินทร์ ศรีสินทร.(2563). ภาพลักษณผ์ู้หญิงจีนในสื่อโซเชียลมีเดียจีน
ท่ามกลางภาวะโรคระบาดโควิด -19. มนุษยศาสตรสาร. 23(1).297-398. 

13 2565 เมษายน 

3 ไพรินทร์ ศรีสินทร.(2567). สตรี เทพนิยาย ต านาน และเร่ืองเล่าในศาสนาพุทธ
กับปรัชญาเต๋าตามกระบวนทัศน์สตรีนิยมเชิงนิเวศ.มนุษยศาสตรสาร. 25(2). 
166-186. 

13 2567 กรกฎาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=ctsRVZAAAAAJ&citation_for_view=ctsRVZAAAAAJ:UeHWp8X0CEIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=ctsRVZAAAAAJ&citation_for_view=ctsRVZAAAAAJ:UeHWp8X0CEIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=ctsRVZAAAAAJ&citation_for_view=ctsRVZAAAAAJ:UeHWp8X0CEIC
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7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR156532 2564 

 

ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี อิ่มศรี 

 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075672033 
07567201 
ipatchar@wu.ac.th 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากเอกไปตรี หากส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศต่อท้ายสถาบันการศึกษา) 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Ph.D. Linguistics University of Delaware/ USA 2546 
 

M.A. English University of Wisconsin at Madison/ USA 2542 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2538 

 
 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  
ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 

อาจารย์ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ ส านักวิชาศิลป
ศาสตร์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

2562-ปัจจุบัน 

รองผู้อ านวยการสถาบันภาษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2560-2562 
อาจารย์ หลักสูตรภาษาอังกฤษ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2538-2560 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
 

4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
 มี   ⬜ ไม่มี 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/

หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

 

ส านักวิชาศิลปศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ ENG63-101 English Grammar 
through Translation 

2566-ปัจจุบัน 

ENG63-411 Language Senior 
Project 

2566-ปัจจุบัน 

ENG63-121 Introduction to 
Linguistics 

2565-ปัจจุบัน 
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ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/

ภาควิชา 

สาขาวิชา/

หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

ENG63-311 English Proficiency 
Tests 

2565-ปัจจุบัน 

ENG63-252 Language Acquisition 2564-ปัจจุบัน 
ENG63-251 Introduction to EFL 
Pedagogy 

2564-ปัจจุบัน 

THB60-461 English for 
Professionals in Tourism and 
Hotel 

2564-ปัจจุบัน 
 

THB60-362 English for Hotel 
Operation 

2564-ปัจจุบัน 
 

ENG63-104 English 
Composition I 

2563 

EFL60-355 Introduction to EFL 
Pedagogy 

2563 

ENG-554 Reading English for 
Specific Purposes 

2563 
 

EFL60-452 Senior Project 2563 
EFL60-223 Introduction to 
English Phonetics and 
Phonology 

2563 
 

EFL60-411 Introduction to 
Research Methodology 

2563 
 

EFL60-456 Seminar in EFL 
Learning and Teaching 

2563 
 

 
หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 
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5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

4) The Perception of English Stop Consonants by Thai Children and Adults [Doctoral thesis]. 
University of Delaware 

 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
2) Imsri, P.  (2003).  The Perception of English Stop Consonants by Thai Children and Adults 

[Doctoral thesis]. University of Delaware. 
 

6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา)  
6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  

ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท
ผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Imsri, P. & Sangpoom, S. (2025). Effects of Formative Self-
Assessment on Thai Students’ English Language 
Proficiency. The New English Teacher, 19(1), 89-104. 

12 2025 มกราคม 

2 Imsri, P. & Sangpoom, S. (2022). The Investigation of Self-
Regulated learning among Low Proficiency EFL Students. 
World Journal of English Language, 12(8), 363-370.  
https://doi.org/10.5430/wjel.v12n8p363 

12 2022 ตุลาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
 

6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท

ผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Imsri, P. (2022). Enhancing Students English Speaking 
Confidence with Movie Activities.   
Proceedings of Symposiums of International Languages 
and    Knowledge (pp.89-92). Nakhon Si Thammarat, 
Thailand: Walailak University.   

11 2022 สิงหาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
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7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
1. Senior Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR158175 
2. รางวัล น าเสนอแบบโปสเตอร์ประเภทดีมาก  

ช่ือผลงาน การเรียนรูภ้าษาอังกฤษนอกห้องเรียนผ่านกระบวนการวิชาการรับใช้สังคม จาก 
การประชุมวิชาการระดับชาติ “วชิาการรับใช้สังคม ครั้งท่ี 2” มหาวิทยาลัยวลยัลกัษณ์  

3. รางวัลบุคลากรเด่นด้านการบริการวิชาการ รางวัลประเภทเชิดชู โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพื่อเยาวชนบ้านน้ าบอ่ จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

4. รางวัลบุคลากรดเีด่น ด้านจิตสาธารณะ  จากมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์
5. รางวัล Best Paper Award – Bronze  

ช่ือผลงาน : Using YouTube to Engage Learners in Pronunciation Practice  
จาก : การประชุมวิชาการนานาชาติ Symposium of International Languages and 
Knowledge มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  

6. ขวัญใจมหาชนคน มวล. ประจ าปี 2556 จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
7. ที่ปรึกษาชมรมดเีด่น (ชมรมช่วยเหลือและแกป้ัญหาสุนัขและแมวจรจัด) จากส่วนกิจการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
8. รางวัลชนะเลิศประกวดขับเสภาและอ่านบทแปลขุนช้างขุนแผนประเภทเดี่ยวและประเภท

ทีม ช่ือผลงาน : ประกวดขับเสภาและอ่านบทแปลขุนช้างขุนแผนประเภทเดี่ยวและ
ประเภททีม  5 ก.พ. พ.ศ. 54 จากส านักวิชาศิลปศาสตร์  

9.  ครูดีเด่น มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์พ.ศ. 2548 

2562 
2562 

 
 

2559 
 

2559 
2558 

 
 

2556 
2554 

 
2554 

 
 

2549 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์

0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 

1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ดร. เขมนิจ วัฒนทินโชติ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

0876414645 
075672431 
Khemmanit65@gmail.com 

 

1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Sociology Universiti Sains Malaysia 2563 
M.A. European Studies (International 

Program) 
Chulalongkorn University.  2550 

B.A. Sociology California State University 2543 
 

2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์ ส านักวิชาพหภุาษาและการศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 2563-ปัจจุบัน 
ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ Santi Medical Co., Ltd 2551-2562 
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ Santi Medical Co., Ltd.  2545-2549 

 

3. ความเชี่ยวชาญ  
1) สังคมวิทยาแรงงาน 
2) แรงงานสัมพันธ์ 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  ม ี    ไม่ม ี
ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวิชาพหุภาษาและ
การศึกษาท่ัวไป 

สาขาสังคมศาสตร ์ พลเมืองโลก 
ปรัชญา จริยศาสตร์ และการคดิวิเคราะห ์

2563-
2565 
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5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

1)   Economic Outcomes, Effects and Strategies of Immigration: A Comparative Study   
     between the European Union and the United States 

 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

1)   Managers’ Responses to Singapore’s Foreign Labor Policy: A Study of the Manufacturing 
     and Manufacturing-Related Services Sectors.  

 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  

6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
ล าดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

เกณฑ์
มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Wattanatinnachot, K. & Chin, Y. (2022). Rationales 
and constraints of managers when hiring foreign 
workers in Singapore: A study of manufacturing 
and manufacturing related services sectors. 
Southeast Asian Social Science Review. 7(1), 45-74.  

5 2022 August 

2 Wattanatinnachot, K. (2022). Team members’ 
perspectives on factors affecting virtual team 
working in information technology consulting firms. 
Asia Social Issues, 15(3), 1-24.  

6 2022 ธันวาคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  

 

6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 

ล าดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

เกณฑ์
มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Wattanatinnachot, K. (2021). Nursing assistants’ 
perspectives on their job characteristics, workload 
and wage: A case study of a private hospital in 
Bangkok. Journal of Human and Society, Sisaket 
Rajabhat University, 5(2), 93-120.  

4 2021 พฤศจิกายน 
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7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Fellow, UKPSF (Fellowship reference: PR203601 2564 
First-Class Honors in Bachelor’s Degree of Sociology 2543 

 

ตารางที่ 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ 
0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รัการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 
วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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Curriculum Vitae 

Asst. Prof. Dr. Mark Bedoya Ulla 
 

Walailak University 
School of Languages and General Education 
222 Thai Buri, Tha Sala District, Nakhon Si Thammarat 80161 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

0902837948 
075672431 
mark.ulla1985@gmail.com 

 
1. Educational Background 

Degree Field of Study   Institution Degree 
Ph.D. Communication University of the Philippines Open University, 

Philippines 
2022 

M.A. English Language 
Teaching 

Mindanao State University, Philippines 2012 

B.A. English  Mindanao State University, Philippines 2014 
 
2. Working Experience 

Position - Workplace Year 
Visiting Special Lecturer, Saint Louis University, Baguio City Philippines 
School of Advanced Studies, Philippines 

16 January 2023 – 
present 

Visiting Special Lecturer (Associate Professor 5) Polytechnic University of the 
Philippines PUP-College of Arts and Letters, Manila, Philippines 

March 2022 - 
present 

Head, Research Department, School of Languages and General Education, 
Walailak University, Thailand 

November 2020 – 
present 

Adjunct Professor/Thesis Advisor Bicol University Open University, Bicol 
Philippines 

August 2023-
present 

Assist Professor, Walailak University, Thailand October 2020 - 
present 

English Lecturer, Walailak University, Thailand April 2017 – 
September 2020 

English Lecturer, King Mongkut University of Technology Thonburi Ratchaburi 
Campus, Thailand 

June 2016 – March 
2017 

English Program Mattayom Teacher, Suankularb Wittayalai Thonburi School 
Bangkhuntiene, Bangkok, Thailand 

September 2015 – 
January 2016 

VSO/British Council Myanmar Yangon, Myanmar  
Yangon University of Education 

October 2014 - 
August 2015 

English Language Teacher, Father Saturnino Urios University, San Francisco St., 
Butuan City, Philippines 

June 2009 – 
October 2014 
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Position - Workplace Year 
High School English Teacher, Dansalan College Foundation Inc. Moncado 
Colony, Marawi City, Philippines 

June 2006 – April 
2009 

 
3. Expertise 

1) English Language Teaching   
2)   Educational Technology 

3)   International Education 
 
4. Teaching Experience 
  ม ี    ไม่ม ี

Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

Walailak 
University 

School of Languages and 
General Education 

Languages - GEN64-121 English 
Communication Skills 
- GEN67-121 Integrated 
English Skills for Upper 
Beginners 

2024 

- GEN64-121 English 
Communication Skills 
- GEN64-123 English 
Reading and Writing 
- GEN64-124 English 
Conversation Skills 
- GEN64-124E English 
Conversation Skills 

2023 

- GEN64-121 English 
Communication Skills 
- GEN64-122 English 
Listening and Speaking 
- GEN64-124 English 
Conversation Skills 
- GEN64-125 English for 
Presentation 
- GEN64-126 English for 
Academic Communication 
- GEN64-126E English for 
Academic Communication 

2022 

- GEN61-124 English for 
Academic Communication 
- GEN64-121 English 
Communication Skills 

2021 
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Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

- GEN60-117 English for 
Business Communication 
- GEN61-125 English for 
Professional Writing 
- GEN64-126E English for 
Academic Communication 
- GEN64-122 English 
Listening and Speaking 
- GEN61-127 English 
Presentation in Sciences 
and Technology 
- GEN60-117 English for 
Business Communication 
- GEN61-124 English for 
Academic Communication 
- GEN61-121 English 
Communication Skills 
- GEN61-122 Academic 
Listening and Speaking 
- GEN61-127 English 
Presentation in Sciences 
and Technology 
- GEN61-151E Knowledge 
Inquiry and Research 
Methods 

2020 

- GEN61-124 English for 
Academic Communication 
- GEI61-122 Academic 
Listening and Speaking 
- GEN61-129 English for 
Media and 
Communication 
- GEN61-127 English 
Presentation in Sciences 
and Technology 
- GEN61-128 English 
Presentation in 
Humanities and Social 
Sciences 

2019 
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Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

- GEN61-122 Academic 
Listening and Speaking 
- CMM60-306 English for 
Communication Arts 
- GEN61-002 Fundamental 
English 
- GEN60-115 
English in Health and 
Wellness 

- ENG-107 
English for Aesthetics 

- ENG-110 
English in Sciences and 
Technology 

- GEN60-113 
English in Media 
Communication 

- GEN60-116 English for 
Community Development 
- GEN61-123 Academic 
Reading and Writing 
- GEN60-117 English for 
Business Communication 
- GEN61-127 English 
Presentation in Sciences 
and Technology 
- GEN61-124 English for 
Academic Communication 

2018 

- ENG-106 Integrated 
English Skills 
- GEN59-112 English 
Communication in Daily 
Life 
- PHD-575 English for 
Pharmacy Profession 
- EFL-203 Introduction to 
Academic Discussion 
- GEN60-113 English in 
Media Communication 

2017 
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Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/Department Program Course name Year 

- GEN59-113 English 
Communication in Diverse 
Cultures 
- ENG-107 English for 
Aesthetics 
- ENG-108 English in 
Health Sciences 
- GEN60-114 English in 
Cultural Diversity 
ENG-109 English in Social 
Sciences 

2016 

หมายเหตุ: * กรณีที่เป็นรายวิชาที่สอน ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอให้ระบุรหสัรายวิชาและช่ือรายวิชาตามที่ปรากฏใน
รายละเอียดหลักสูตรของหลักสตูรนั้นๆ 
 
5.  Graduation related work / Thesis related work 
 5.1 Thesis Title (Master Degree) 
  Error Analysis of Compositions of Selected Probationary Faculty Members of Father Saturnino 
Urios University, Mindanao State University 
 5.2 Achievements in relation to the Master's thesis 
 5.3 Thesis Title (Doctoral Degree) 
  Highly skilled Filipino gay men in Bangkok, Thailand: A queer intercultural communication study 

 5.4 Achievements in relation to the Ph.D.'s thesis 
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6. Academic achievements for the past 5 years (Not part of the degree-seeking study) 
6.1 Research articles / Academic articles  

No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

1 Ulla, M. B., Wacas, E. J., Eustaquio, W., & Wakat, G. S. (2024). 
Navigating linguistic diversity toward ELF-informed 
pedagogy: Filipino teachers’ perceptions of their 
accent. International Journal of Multilingualism, 1–15. 
https://doi.org/10.1080/14790718.2024.2342967  

7 2024  

2 Ulla, M. B., & Paiz, J. M. (2024). Towards a more equitable 
ELT practice: Practicing queer inquiry in Thailand's university 
language classrooms. TESOL Journal, e800. 
https://doi.org/10.1002/tesj.800 

7 2024  

3 Ulla, M. B., Macaraeg, J. M. & Ferrera, R. E. (2024). ‘What’s 
the word? That’s the word!’: linguistic features of Filipino 
queer language. Cogent Arts & Humanities, 11:1, 2322232. 
https://doi.org/10.1080/23311983.2024.2322232  

7 2024  

4 Ulla, M.B., Bolintao, J.J.M., & Praditsorn, P. (2024). 
Challenging the raciolinguistic inequality in English 
education in Thailand: the macro, meso, and micro 
perspectives.  English in Education, 0(0). 
https://doi.org/10.1080/04250494.2024.2309390  

7 2024  

5 Thongwichit, N. & Ulla, M.B. (2024). Translanguaging 
pedagogy in Thailand’s English medium of instruction 
classrooms: Teachers’ perspectives and practices. TESL-EJ, 
27(4). https://doi.org/10.55593/ej.27108a7 

7 2024  

6 Bersamin, A. E., Ulla, M. B., Saripa, A., & Suebsom, K. (2024). 
Exploring social presence through group collaboration in 
blended learning. TESL-EJ, 28(1). 
https://doi.org/10.55593/ej.28109int  

7 2024  

7 Bersamin, A., Ulla, M., Saripa, A., Suebsom, K., & Lemana II, 
H. (2024). Blended learning and its impact on English 
reading comprehension among Thai vocational 
students. REFLections, 31(1), 165–185. 
https://doi.org/10.61508/refl.v31i1.272396 

7 2024  

8 Ulla, M. B., Perales, W. F., & Busbus, S. O. (2023). ChatGPT in 
language education: How to use it ethically?. PASAA, 67, 
361-377. 

7 2023  

9 Ulla, M. B., & Paiz, J. M. (2023). Queer pedagogy in TESOL: 
teachers’ perspectives and practices in Thai ELT 
classrooms. RELC Journal, 0(0). 
https://doi.org/10.1177/00336882231212720 

7 2023  
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

10 Wakat, G. S., Paulino, F. B., Cagaoan, S. T & Ulla, M. B. 
(2023). Of tongues and ties: Surfacing inclusive strategies in 
linguistically diverse classrooms, Cogent Education, 10(2). 
https://doi.org/10.1080/2331186X.2023.2268462 

7 2023  

11 Ulla, M. B., Perales, W. F., & Busbus, S. O. (2023). ‘To 
generate or stop generating response’: Exploring EFL 
teachers’ perspectives on ChatGPT in English language 
teaching in Thailand. Learning: Research and Practice, 1-15. 
https://doi.org/10.1080/23735082.2023.2257252  

7 2023  

12 Bui, H. P., Ulla, M. B., Tarrayo, V. N., & Pham, C. T. (2023). 
Editorial: The roles of social media in education: Affective, 
behavioral, and cognitive dimensions. Frontiers in 
Psychology, 14, 1287728. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1287728 

7 2023  

13 Ulla, M. B., & Pernia, E. E. (2023). Labor migration and queer 
sexuality exploration: a narrative inquiry of Filipino queer 
teachers in Thailand. Asia-Pacific Social Science 
Review,23(2), 41-52 

7 2023  

14 Kohnke, L., Ulla, M. B., & Xie, H. (2023). Editorial: Digital 
learning innovations in education  in response to the COVID-
19 pandemic. Frontiers in Education, 8, 1165417. 
https://doi.org/10.3389/feduc.2023.1165417   

7 2023  

15 Ulla, M. B., Bucol, J. L., & Na Ayuthaya, P. D. (2022). English 
language curriculum reform strategies: The impact of EMI 
on students' language proficiency. Ampersand, 9, 100101. 
https://doi.org/10.1016/j.amper.2022.100101   

7 2022  

16 Ulla, M. B. & Espique, F. P. (2022). Hybrid Teaching and the 
Hybridization of Education: Thai University Teachers’ 
Perspectives, Practices, Challenges. Journal of Interactive 
Media in Education, 1(9) 1–13. 
https://doi.org/10.5334/jime.758   

7 2022  

17 Ulla, M. B. (2022). Queer intercultural communication in 
migration: Perspectives and future directions. Frontiers in 
Communication. 
https://doi.org/10.3389/fcomm.2022.994605 

7 2022  

18 Bucol, J. & Ulla, M. B. (2022). TESOL teachers' professional 
identity construction in emergency remote teaching in 
Thailand. The Journal of Asia TEFL, 19(3), 997-1004. 
http://dx.doi.org/10.18823/asiatefl.2022.19.3.14.997  

7 2022  
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

19 Praditsorn, P. & Ulla, M. B. (2022). Supporting online 
language teaching: the use of Zoom and Facebook (Zoom-
booking). TESL-EJ, 26(2), 1-17. 
https://doi.org/10.55593/ej.26102int 

7 2022  

20 Zara CG, Balazon F, Wangdi T, Perales WF, Praditson P., & 
Ulla MB (2022) Exploring the concept of pedagogical 
resilience during the COVID-19 pandemic: Teachers’ 
perspectives from Thailand  and the Philippines. 
Frontiers in Education, 7, 981217. 
https://doi.org/10.3389/feduc.2022.981217 

7 2022  

21 Ulla, M.B., Perales, W.F. (2022) Hybrid teaching: 
conceptualization through practice for the post COVID19 
pandemic education. Frontiers in Education, 7, 924594. 
https://doi.org/10.3389/feduc.2022.924594 

7 2022  

22 Ulla, M. B., & Pernia, E. E. (2022). Queering the labor 
migration: Highly-skilled Filipino gay men as labor migrants 
in Bangkok, Thailand. Cogent Social Sciences, 8(1), 2051816. 
https://doi.org/10.1080/23311886.2022.2051816  

7 2022  

23 Ulla, M. B. (2022). Exploring early-career EFL teachers’ 
engagement in professional learning: Teaching beliefs and 
professional values. RELC Journal, 0(0), 1-14. 
https://doi.org/10.1177/00336882221080197  

7 2022  

24 Ulla, M.B., Perales, W.F. (2021). Facebook as an integrated 
online learning support application during the COVID19 
pandemic: Thai university students’ experiences and 
perspectives. Heliyon, 7(11). 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e08317 

7 2021  

25 Ulla, M.B., Perales, W.F. (2021). Employing group work for 
task performances in a task-based learning classroom: 
Evidence from a University in Thailand. 3L: Language, 
Linguistics, Literature, 27(2), 89-100 

7 2021  

26 Ulla, M.B., Perales, W.F. (2021). Emergency remote teaching 
during covid19: The role of teachers’ online community of 
practice (cop) in times of crisis. Journal of Interactive Media 
in Education, 1(9). 

7 2021  

27 Ulla, M.B., Perales, W.F., Tarrayo, V.N. (2021). Exploring 
ASEAN teachers’ practices and  perceived benefits on the 

7 2021  
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

use of web applications in ELT classrooms. Asia-Pacific 
Social Science Review, 21(2), 63-74  

28 Ulla, M.B., Achivar, J.S. (2021). Teaching on Facebook in a 
university in Thailand during the covid-19 pandemic: A 
collaborative autoethnographic study. Asia-Pacific Social 
Science Review, 21(3), 169-179 

7 2021  

29 Ulla, M.B., Tarrayo, V.N., Perales, W.F., Vecaldo, R.T. (2021). 
Doctoral academics’ roles in Philippine higher education 
institutions: Insights from a qualitative study. Issues in 
Educational Research, 31(3), 972-989.  

7 2021  

30 Ulla, M.B. & Tarrayo, V.N. (2021). Classroom teaching or 
academic publishing? An investigation of Philippine doctoral 
academics’ beliefs. Research in Education. 
https://doi.org/10.1177%2F00345237211024670  

7 2021  

31 Tarrayo, V.N., Ulla, M.B., & Lekwilai, P. (2021). Perceptions 
toward Thai English: A study of university English language 
teachers in Thailand. Critical Inquiry in Language Studies. 
https://doi.org/10.1080/15427587.2021.1919113  

7 2021  

32 Ulla, M.B. (2021). Understanding the social media news 
consumption among Filipinos as  transnational-migrants in 
Thailand. Asia-Pacific Social Science Review, 21(1), 60-70.  

7 2021  

33 Ulla, M.B., Perales, W.F. (2021). Developing an English 
language teaching textbook in a Thai university: classroom 
language teachers as writers. English Teaching & Learning. 
https://doi.org/10.1007/s42321-021-00078-2  

7 2021  

34 Tarrayo, V.N., Potestades, R.R.  & Ulla, M.B. (2021). Exploring 
the gender perspective in English language teaching (elt): 
voices from ELT practitioners in Philippine higher education 
institutions. Sexuality & Culture. 
https://doi.org/10.1007/s12119-021-09840-x  

7 2021  

35 Tarrayo, V. N., Ulla, M. B., & Lekwilai, P. (2020). Does Thai 
English exist? Voices from English language teachers in two 
Thaiuniversities. AsianEnglishes. 
https://doi.org/10.1080/13488678.2020.1821299  

7 2020 1 

36 Ulla, M. B. Perales, W. F. (2020). The adoption of Facebook 
as a Virtual Class whiteboard: Promoting EFL students' 

7 2020 4 
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

engagement in language tasks. TESOL Journal, 11(3), 1-4 
https://doi.org/10.1002/tesj.515  

37 Ulla, M. B. (2020). Students’ Speaking Motivation and their 
Perspectives on a Task-based Language Classroom: 
Pedagogical Implications. Journal of Asia TEFL, 17(2), 681-
688. http://dx.doi.org/10.18823/asiatefl.2020.17.2.26.681 

7 2020 12 

38 Ulla, M. B., Perales, W. F. & Tarrayo, V. N. (2020). Integrating 
Internet-based applications in English language teaching: 
Teacher practices in a Thai university. Issues in Educational 
Research, 30(1), 365-378. 
http://www.iier.org.au/iier30/ulla.pdf 

7 2020 10 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1 
 

7. Awards and honors 
Awards and honors Year 

Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR183301  2563 
Class Valedictorian for MA degree 2012 
Dean’s List Award for PhD degree 2022 
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ตารางที่ 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์
0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รัการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยังไมไ่ด้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน
เวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 
 

 

  



143 
 

 
 
 
 

Curriculum Vitae 
Assistant Professor Dr. Mohammed Yassin Mohammed Othman Aba Shaar 

 
Walailak University 
School of Educational and Liberal Arts 
222 Thaiburi, Thaala District, Nakhon Si 
Thammarat 80160 

Tel. 
Fax 
Email 

075-672-002-3 
075-672-001 
mohammed.abaashar@gmail.com 

 
1. Educational Background (in reverse chronological order) 
 

Degree Field of Study / Institution Year 
Ph.D. English Literature/ Aligarh Muslim University/ India 2020 
M.A. English Literature/ Aligarh Muslim University/ India 2015 
B.A. English/ Ibb University/ Yemen 2012 

 
2. Working Experience (in reverse chronological order) 

Position - Workplace Year 
Lecturer, School of Education and Liberal Arts, Walailak University 2024-

Present 
Lecturer, Faculty of Humanities and Social Sciences, Nakhon Si 
Thammarat Rajabhat University 

2019-2024 

English Teacher - Al Sadarah Private School, Sana’a - Yemen 2012-2013 
English Instructor - British Academic Institute Sana’a – Yemen 2012-2013 

 
3. Expertise 

1) English Language Teaching 
2) English Literature 
3) English Education 
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4. Teaching Experience (in reverse chronological order for the past 5 years) 
  Yes    No 

Name of 
Educational 
Institution 

Faculty/School/ 
Department 

Program Course name Year 

Walailak University School of Education and 
Liberal Arts 

English ENG63-331 Major 
Forces and Trends of 
British and American 
Fiction 

2024 

ENG63-264 
Introduction to 
Creative Writing 

2024 

Nakhon Si 
Thammarat 

Rajabhat University 

Faculty of Humanities and 
Social Sciences 

English - Academic Reading  
- Academic English 
- English for 
Communication in 
Arts and Cultures  
- English for 
Communication 
- English for 
Application 
- World Cultures 
- Speaking and 
Listening for the 
Teachers of English 
- Contemporary 
Novels 

2019-2024 

 
5.  Graduation related work /Thesis related work 
 5.1 Thesis Title (Doctoral Degree) 

1)   Identity, Stereotypes and Assimilation in Arab American Theatre: A study of select 
plays of Betty Shamieh and Yussef El Gunidi 
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6. Academic achievements for the past 5 years (Not part of the degree-seeking study) 
6.1 Research articles / Academic articles  
 

No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

1 Aba Sha’ar, M. Y. M., Waluyo, B., & Rofiah, N. L. (2025). 
Student learning experience with technology-supported 
feedback in higher education: a phenomenological 
study. Research and Practice in Technology Enhanced 
Learning, 20, 015. https://doi.org/10.58459/rptel.2025.20015  

12 2025 January 

2 Aba Sha’ar, M. Y. M., & Rofiah, N. L. (2024). Examining 
Indonesian English as a Foreign Language Lecturers’ 
Attitudes Towards Translanguaging and Its Perceived 
Pedagogical Benefits: A Mixed-Methods Study. Center for 
Educational Policy Studies Journal, 14(3), 117-141. 
https://doi.org/10.26529/cepsj.1833  

12 2024 September 

3 Rofiah, N. L., Waluyo, B. & Sha'ar, M. Y.M. A (2023) The 
Efficacy of Integrating Padlet-Mediated Feedback into 
Writing Lessons: A Case of Low-Proficiency Students. The 
JALT CALL Journal .10(3). 

12 2024 January 

4 Sha'ar, M. Y. M. A., Singhasuwan, P., Buddharat, C., & 
Markphan, P. (2023). Investigating Thai lecturers' 
perceptions about factors undermined the reliability of 
summative assessment during COVID-19. International 
Journal of Education Economics and Development, 
14(1), 123- 141. 

12 2023 January 

5 Chulee, W., Khanom, K., Chesa, N., Sha'ar, M. Y. M. A. & 
Buddharat, . (2023), Why Still We Cannot Speak English? 
Examining Internal Demotivating Factors Among Thai 
Tertiary Learners, Mextesol, 47(4) 

12 2023 November 

6 Rofiah, N. L., Aba Sha'ar, M. Y. M., & Waluyo, B. (2022). 
Digital Divide and Factors Affecting English Synchronous 
Learning during COVID-19 in Thailand. International 
Journal of Instruction, 15(1), 633-652 

12 2022 January 

7 Sha’ar, M. Y. M. A., Buddharat, C., & Singhasuwan, P. 
(2022). Enhancing students’ English and digital literacies 
through online courses: Benefits and challenges. Turkish 
Online Journal of Distance Education, 23(3), 153-178. 

12 2022 July 

8 Al Heshami, M., Aba Shar’ar, M. Y. M., & Buddharat, C. 
(2021). The knack of narration: a postcolonial critique in 
ngugi wa thiong’o’s weep not, child. Orbis Linguarum, 19 
(2) Pp. 074 - 084 

12 2021 May 

https://doi.org/10.58459/rptel.2025.20015
https://doi.org/10.26529/cepsj.1833
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No. Research articles / Academic articles Criteria Publication 
Year Month 

9 Sha'ar, M. Y. M. A., & Boonsuk, Y. (2021). What Hinders 
English Speaking in Thai EFL Learners? Investigating 
Factors That Affect the Development of Their English 
Speaking Skills. MEXTESOL Journal, 45(3), n3. 

12 2021 August 

10 Sharma, V., Buddharat, C., & Sha'ar, M. Y. M. A. (2020). 
Self-Representation and the Change of Position: The 
Role of Arab American Theater in the 21st Century. 
Humanities, Arts and Social Sciences Studies, 560-581 

12 2020 May 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือน าไปบันทีกในในระบบ checo ตามท่ีปรากฎในตารางที่ 1 
 
7. Awards and honors 

Awards and honors Year 
Honorary researchers by Research & Development 
Institute, Nakhon Si Thammarat Rajabhat University 

Fiscal year 2022-2023 

Research award by Research & Development Institute, 
Nakhon Si Thammarat Rajabhat University 

2023 

 
 
ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
0.2 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยัง

ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูลกลุ่ม
ที่ 2 

0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

0.4 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 
 อาจารย์ ดร. เกตมาตุ ดวงมณี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

075 672029 
075 672001 
katematu.du@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี 
พ.ศ. 

Ph.D. Comparative Education Southwest University, China 2553 
M.A. Linguistic and Applied Linguistic 

สาขาวิจัย Teaching Chinese as a 
Second Languages 

Yunnan Normal University, China 2550 

ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  2544 
 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
อาจารย์   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2560-ปัจจุบัน 
อาจารย์   มหาวิทยาลัยทักษิณ 2547-2560 
อาจารย์   มหาวิทยาลัยอีสเทริน์เอเซีย 2546-2547 
ล่ามภาษาจีน บริษัททุนเท็กซ์เท็กซ์ไทล์ 2544-2546 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) ภาษาศาสตร์, การสอนภาษาจีน 
2) การศึกษาเปรียบเทียบ 
3) ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

 
  



149 
 

4. ประสบการณ์การสอน 
  มี    ไม่มี 
 

ชื่อสถาบันการศึกษา คณะ/ส านักวิชา/ภาควิชา สาขาวิชา/หลักสูตร ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ส านักวิชาครุศาสตร์และ

ศิลปศาสตร ์
หลักสตูรภาษาจีน - การแปลจีน-ไทย 1 

- ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 
- การแปลไทย – จีน 1 
- การพูดภาษาจีนในท่ีชุมชน 
- ชาวจีนโพ้นทะเลกับสังคมไทย 
- การอ่านภาษาจีนระดับกลาง 

2560-
ปัจจุบัน 

 

 มหาวิทยาลัยทักษณิ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

หลักสตูรภาษาจีน - วัฒนธรรมจีน  
- สนทนาภาษาจีน 
- การพูดภาษาจีนในท่ีชุมชน 
- การสอนภาษาจีนระดับต้น 
- การสอนภาษาจีนระดับกลาง 
- การแปลเบื้องต้น 
- การแปลจีน-ไทย  
- การแปลไทย-จีน 
- ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 
- ภาษาจีนธุรกิจ 
- ภาษาและวัฒนธรรมจีน 
- ภาษาจีนปัจจุบันท่ัวไป 
- ภาษาจีนระดับต้น 

2547-2560 

มหาวิทยาลยัอีสเทริ์น
เอเชีย 
 

คณะศลิปศาสตร ์ หลักสตูรภาษาจีน - ภาษาจีนเบื้องต้น 
- ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

2546-2547 
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5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
  Chinese Loanwords in the Thai Language 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.2 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
        The Study of Chinese Language Teaching in Thailand Overseas Chinese Schools 

5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 
 

6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 
6.1 ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท
ผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 
 
 
2 

Duangmanee, K., & Waluyo, B. (2023). Active Learning and 
Professional Development: A Case of Thai Chinese 
Teachers. Social Sciences, 12(1), 38. DOI: 
https://doi.org/10.3390/socsci12010038 
Duangmanee, K., & Waluyo, B. (2024). Narrating Chinese 
Teaching and Learning in Culturally Local Thai Schools. 
Journal of Education Culture and Society, 15(1),283-302. 
DOI: https://doi.org/10.15503/jecs2024.1.283.302 

7 
 
 
7 

2566 

 

 

2567 

มกราคม 

 

 

มิถุนายน 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
 

6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการ ประเภท

ผลงานเกณฑ์
มาตรฐาน* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 เกตมาตุ ดวงมณี. (2564). มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของอาหาร
ชาติพันธ์ุจีนท้องถิ่นในจังหวัดตรัง. วารสารนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยธนบุรี. 15(2): 150-162. 

6 2564 มกราคม 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
              
 
 
 
                

https://doi.org/10.3390/socsci12010038
https://jecs.pl/index.php/jecs/index
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7. เกียรติคุณและรางวัล 
 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR183301 2563 
รางวัลผลงานวิจัยดีมาก ภาคบรรยาย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2559 
Excellent Foreign Students Scholarship of SWU (Postgraduates) 2552 
Chinese Government Distinguished International Student Scholarship 2551 

หมายเหตุ : * กรณีที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของประเทศอังกฤษ UKPSF ขอให้ระบุข้อมูล หมายเลขอ้างอิง และปี พ.ศ. ที่ได้รับ 
 
ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
0.2 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยัง

ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล
กลุ่มท่ี 2 

0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

1 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
1 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

ชื่อ-สกุล อาจารย์ ดร.กมลทิพย์ คล้ายบ้านใหม่ 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท์
โทรสาร 
Email 

(+66) 7567 2002-3 
(+66) 7567 2001 
kamontip.kl@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. Linguistics/ University of Huddersfield/ UK 2565 
อ.ม. ภาษาอังกฤษ/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
อ.บ. ภาษาอังกฤษ/ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
รองคณบดี ครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2565-ปัจจุบัน 
อาจารย์ ครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2556-ปัจจุบัน 
CU-GDLN Officer, Chulalongkorn University Global Development 
Learning Network (CU-GDLN), ศูนย์วิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2550-2555 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  
1) Pragmatics 
2) Applied linguistics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kamontip.kl@wu.ac.th
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4. ประสบการณ์การสอน 
 มี   ⬜ ไม่มี 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา 

คณะ/ส านักวิชา/
ภาควิชา 

สาขาวิชา/
หลักสูตร 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย       
วลัยลักษณ์ 

ส านักวิชาศิลป
ศาสตร์  
 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ / 
หลักสูตรศิลป
ศาสตร์บัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 

EFL60-452 Senior project 
(Course Coordinator) 
EFL62-320 Research and Report 
Writing in Linguistics (Course 
Coordinator) 
EFL62-331 Current Issues in 
Literary Studies (Course 
Coordinator) 
ENG63-101 English Grammar 
through Translation (Course 
Coordinator) 
ENG63-202 English Vocabulary 
in Use (Course Coordinator) 
ENG63-221 Morphology and 
Syntax (Course Coordinator) 
ENG63-223 Varieties of English 
(Course Coordinator) 
ENG63-231 Survey of British 
and American Poetry (Course 
Coordinator) 
ENG63-366 Introduction to 
English Semantics and 
Pragmatics (Course Coordinator) 

2564-
ปัจจุบัน 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

1)   Klaibanmai, K. (2007). “Once I get stuck…” A Study of Communication Strategies 
of Undergraduate English Language Learners [Master’s independent study]. Chulalongkorn 
University. 
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 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
1)   Klaibanmai, K. (2014). “Once I get stuck...” A Study of Communication Strategies 

of Under- graduate English Language Learners. Proceedings of Symposium of International 
Languages & Knowledge. [CD ROM] Penang, Malaysia 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

1)   Klaibanmai, K. (2023). Interpersonal Issues in Academic Book Reviews: A Thai-
English Comparison [Doctoral thesis]. University of Huddersfield. 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก (ถ้ามี) 

1)   Klaibanmai, K. (2021, July 9). Interpersonal Aspects of Academic Book Reviews: A 
Comparative Study between Thai and English [Online]. The Poetics and Linguistics 
Association (PALA) Conference, University of Nottingham, Nottingham, UK. 

2)   Klaibanmai, K. (2019, July 17). Interpersonal Aspects of Academic Book Reviews: 
A Comparative Study between Thai and English. The 12th Symposium on (Im)Politeness 
(SymPol12), Anglia Ruskin University, Cambridge, UK. 

3)   Klaibanmai, K. (2019, June 26). Politeness Strategies in Academic Book Reviews. 
The 5PGR Linguistics Conference, University of Huddersfield, Huddersfield, UK. 

4)   Klaibanmai, K. (2019, June 19). Politeness, Book Reviews and Identity. 
ShefLingPGC, University of Sheffield, Sheffield, UK. 

 
6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
6.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  
ล าดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
เกณฑ์

มาตรฐา
น* 

(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 

1 Klaibanmai, K. (2023). Authorial Presence in Academic 
Book Reviews: A Thai-English Comparison. 3L The 
Southeast Asian Journal of English Language Studies, 
29(1), 108–124. https://doi.org/10.17576/3L-2023-2901-08 

12 2566 มีนาคม 

หมายเหตุ :   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ checo ตามที่ปรากฎใน  
 
 
 
 
 
 
7. เกียรติคุณและรางวัล 
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เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
Senior Fellow, Advance Higher Education (AHE): PR264527 2566 
Learning and Teaching in Higher Education Course (LTHE) 
(หมายเหตุ เข้าร่วมโครงการ Learning and Teaching in Higher Education Course (LTHE) 
จัดโดย University of Huddersfield ซึ่งโครงการมีลักษณะเหมือนการอบรม Pre-UKPSF ของ
มหาวิทยาวลัยลักษณ์ และทั้งนี้ได้ส่งใบสมัคร UKPSF Fellowship แล้ว) 

2565 

Klaibanmai, K. (2019). Politeness Strategies in Thai and English Academic Book 
Reviews [Poster Presentation]. Postgraduate Research Conference, Huddersfield, 
UK                                                                     
First Prize for an Outstanding Poster Presentation – PGR Conference, 16 April 
2019, University of Huddersfield, Huddersfield, UK 

2562 

 
ตารางท่ี 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
0.2 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ยัง

ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูลกลุ่ม
ที่ 2 

0.6 

10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

ล บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 

0.8 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ (Curriculum Vitae) 

 
ชื่อ-สกลุ อาจารย์ ดร.พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์ 

 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ส านักวิชาครุสาสตร์และศลิปศาสตร ์
222 ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

โทรศัพท ์
Email 

09 5429 8282  
pongpan.co@wu.ac.th 

 
1. การศึกษา (เรียงล าดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ค.ด. พัฒนศึกษา-เศรษฐศาสตร์การศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2558 
ศ.ม. เศรษฐศาสตร์การศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   2547 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ (เกยีรตินยิมอันดับ 2) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2545 

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

ต าแหน่งงาน - องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร์ ส านักวิชาครุศาสตรศ์ิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ์ 2565 - ปัจจุบัน 
Postdoctoral Fellowship in Economics of Education 
Department of Teaching and Learning, Policy and Leadership,  
College of Education, University of Maryland, U.S.A.  

2562 – 2563 

รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ส านักวิชาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  

2560 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษา ส านักวิชาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

2559 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรเศรษฐศาสตร์ ส านักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์  2553 - 2565 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 (หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล) กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

2549 - 2552 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

2546 – 2549 

เศรษฐกร ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง  2545 - 2546 
 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) เศรษฐศาสตร์การศึกษา  
2) การบริหารการศึกษา / นโยบายการศึกษา 
3) ประสิทธิภาพของครู  
4) การวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลโครงการทางการศึกษา  
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4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรยีงจากปีล่าสุด) 
  ม ี    ไม่ม ี

ชื่อสถาบันการศึกษา ส านักวิชา หลักสูตร/
สาขาวิชา 

ชื่อรายวิชา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลยั 
วลัยลักษณ ์

ส านักวิชา 
การจัดการ  

ศ.บ. 
(เศรษฐศาสตร์)   

ECN-413 เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
ECN-331 เศรษฐศาสตร์การศึกษาและก าลังคน  
ECN-328 โครงงานทางเศรษฐศาสตร ์
ECN-321 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
ECN-312 การเขียนและน าเสนอบทความ 

ทางเศรษฐศาสตร์  
ECN-301 ระเบยีบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์  
ECN-221 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
ECN-208 เศรษฐมติิอนุกรมเวลา 
ECN-200 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
ECN-163 เป้าหมายการพัฒนายั่งยืน  
ECN-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยคุดิจิทัล 
ECN-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1  
ECN-100 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
BUS-311 ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ  

2553-
2565 

 
5.  ผลงานที่ขอส าเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท (ถ้ามี) 
 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

Educational investment strategies for the capacity building of manpower in tourism professions in 
hotel services according to ASEAN Competency Standard 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก  

พงศ์พันธุ์ ค าพรรณ์ และเฟื่องอรณุ ปรีดดีิลก. (2560). ความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย
ตามมาตรฐานสมรรถนะอาเซียน. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 45(1), 138-155. 

Compan, P. & Preededilok, F. (2015). Forecasting the manpower need and educational planning for 
capacity building in Thailand’s tourism profession. 2015 International Symposium on Education (ISEP 
2015-Fall), Meiji University., 13-27. 
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6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  
6.1 6ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

ล าดับ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

เกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 

ปี เดือน 
1. Compan, P., Preededilok, F. & O’Neil, J. (2021).  

Educational investment strategies for capacity building of 
Thailand’s tourism professions. KJSS Journal, 42, 325-330.   

14 2564 เมษายน 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
 
6.2 ผลงานวิชาการในระดับชาติ 

ล าดับ บทความวิจัย/วิชาการที่เสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ที่เป็น Proceeding 

เกณฑ์
มาตรฐาน* 
(ระบุข้อ) 

การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ 
ปี เดือน 

1 Weng, S., Compan, P. & NaraNgong-ard, S. (2023). The 
relationship between transformational leadership and 
teachers’ job satisfaction in Hainan Vocational 
Colleges. Conference in Management 2023, Walailak 
University, Thailand 

13 2566 มิถุนายน 

2. Liang, J. & Compan, P. (2021). Barriers perceived by 
teachers regarding the use of distance education 
technologies for adult higher education. Annual 
Conference in Management 2021, Walailak University, 
Thailand.  

13 2565 พฤศจิกายน 

3. Qin, M. & Compan, P. (2021). Factors affecting to the 
adoption of a two-way interactive video in Guanxi 
Zhuang Autonomous Region China. Annual 
Conference in Management 2021, Walailak University, 
Thailand.  

13 2565 พฤศจิกายน 

หมายเหตุ:   * ระบุเลขข้อเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อน าไปบันทีกในในระบบ CHECO ตามที่ปรากฎในตารางที่ 1  
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7. เกียรติคุณและรางวัล 
เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 

1. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนศึกษา (เศรษฐศาสตร์การศึกษา) แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2565 – 2569 
2. Fellowship of the UK Professional Standards Framework (UKPSF) 
#PR222733 

2564 

3. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านเศรษฐศาสตร์การศึกษา ประจ าปี 2557 ส านักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคณุภาพเยาวชน (สสค.)  

2557 

4. นิสิตทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภเิษกสมโภค  2556 
5. ทุน Visiting Scholar ณ Institute of Education, Massey University ประเทศ New 
Zealand โดยคณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

2558 - 2559 

 
ตารางที่ 1 ตารางเกณฑ์มาตรฐานผลงานวิชาการในระบบ CHECO 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือในต่างประเทศ 0.8 
2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์
0.2 

7 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รัการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8 ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ 

แต่ยังไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งวิชาการ 
1 

9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 
10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดั

บชาติ 
0.2 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการร
ะดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 2556 

0.4 

12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 

0.8 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ค่าน้ าหนัก 
กพอ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1 
15 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16 ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการจดอนุสิทธบิัตร 0.4 
17 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
18 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
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ภาคผนวก ง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ระบบทวิภาค พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์เรื่อง หลักเกณฑ์การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระ เพื่อใช้ในการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
การเปรียบเทียบโครงสร้างและรายวิชาหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 
 
1) ตารางเปรียบเทียบชื่อหลักสูตร 

หลักสตูรเดิม หลักสตูรปรับปรุง การด าเนินการ 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการส านัก

วิชาฯ 
 
 
2) ตารางเปรียบเทียบชื่อสาขาวิชา 

หลักสตูรเดิม หลักสตูรปรับปรุง การด าเนินการ 
ศิลปศาสตร ์ ศิลปศาสตร ์ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการส านัก

วิชาฯ 
 
 
3) ตารางเปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสตูรเดิม หลักสตูรปรับปรุง การด าเนินการ 
ปร.ด. (ศิลปศาสตร์) ปร.ด. (ศิลปศาสตร์) ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการส านัก

วิชาฯ 
 
 
4) ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสตูรเดิม หลักสตูรปรับปรุง การด าเนินการ 
แผน 1.1 (48 หน่วยกิต) และ 2.2 (72 
หน่วยกิต) 

แผน 1.1 (48 หน่วยกิต) และ 2.2 (72 
หน่วยกิต) 

ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการส านัก
วิชาฯ 

 
 
5) ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสตูรเดิม หลักสตูรปรับปรุง การด าเนินการ 
วิชาแกน 
SLA63-600 ทฤษฎีการวจิัย 
SLA63-601 การเขียนเชิงวิชาการ 
 
กลุ่มวิชาสัมมนา 
SLA63-681 สัมมนาประเด็นวิจัย  
SLA63-682 สัมมนาระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง 
SLA63-781 สัมมนาวิทยานิพนธ ์
 
หมวดวิทยานิพนธ ์
SLA63-930 วิทยานิพนธ ์
 
รวม 7 รายวชิา 

วิชาแกน 
SLA68-511 ทฤษฎีการวจิัย  
SLA68-512 การอ่านและการเขียนเชิงวชิาการขั้นสูง 
 
วิชาสาขา 
SLA68-521 ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยกุต์  
SLA68-531 ระเบียบวิธีวจิัยเอเชียในบรบิทโลก  
SLA68-541 การออกแบบและระเบยีบวิธีวจิัยดา้นการจัดการทาง
วัฒนธรรม  
 
วิชาเอก 
กลุ่มวิชาเอกภาษาศาสตร์และการสอนภาษาส าหรับชาวตา่งชาติ  
SLA68-522 กระบวนการสอนภาษาต่างประเทศในศตวรรษที่ 21  
SLA68-523 นวัตกรรมในการพัฒนาสื่อการสอนภาษา  
SLA68-524 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐเ์พื่อการเรียนและการสอน
ภาษาตา่งประเทศ  

ผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการส านัก
วิชาฯ 
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SLA68-625 แนวโน้มปัจจุบันในการวัดและประเมินผลด้านการสอน
ภาษา  
SLA68-626 การวิเคราะห์ข้อมูลวจิัยขั้นสูงด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์  
 
กลุ่มวิชาเอกสังคมและวัฒนธรรมเอเชีย 
SLA68-532 ประวัติศาสตร์นิพนธ์เอเชียสมัยใหม่ 
SLA68-533 สุวรรณภูมิศึกษา  
SLA68-534 วัฒนธรรมสมัยนิยมในเอเชีย  
SLA68-635 การเคลื่อนย้ายข้ามชาติในเอเชีย ( 
SLA68-636 แนวโน้มปัจจุบันในการศึกษาชาวจีนโพ้นทะเล 
 
กลุ่มวิชาเอกมนุษยศาสตร์โลกและการจดัการข้ามวัฒนธรรม 
SLA68-542 ความเปลี่ยนแปลงด้านดิจทิัลและนวัตกรรมข้าม
วัฒนธรรม  
SLA68-543 มนุษยศาสตร์โลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม  
SLA68-544 จริยศาสตร์โลกและความรบัผิดชอบต่อสังคมขององค์กร  
SLA68-645 การเจรจาระหวา่งประเทศและการแก้ไขความขัดแย้ง
ข้ามวัฒนธรรม  
SLA68-646 ประเด็นโลกและการจัดการข้ามวัฒนธรรม 
 
กลุ่มวิชาสัมมนา 
SLA68-951 สัมมนาประเด็นวิจัย  
SLA68-952 สัมมนาระเบียบวิธวีิจยัขั้นสูง  
SLA68-953 สัมมนาวิทยานิพนธ์  
 
หมวดวิทยานิพนธ ์
SLA68-961 วิทยานิพนธ ์1 
SLA68-962 วิทยานิพนธ ์2 
 
รวม  30 รายวชิา 

 
 
 

 

 

 
 
 

 


