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1. การศึกษา (เรียงลำดับจากปีล่าสุด) 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
ค.ด. พัฒนศึกษา-เศรษฐศาสตร์การศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2558 
ศ.ม. เศรษฐศาสตร์การศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   2547 
ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ (เกยีรตินยิมอันดับ 2) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2545 

 
2. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงลำดับจากปีล่าสุด)  

ตำแหน่งงาน องค์กรหรือหน่วยงาน ปี พ.ศ. 
รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาครุศาสตร ์ สำนักวิชาครุศาสตร์ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2565 - ปัจจุบัน 
Postdoctoral Fellowship in Economics of 
Education 

Department of Teaching and Learning, Policy 
and Leadership, College of Education, 
University of Maryland, U.S.A.  

2562 – 2563 

รักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  2560 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบคณุภาพการศึกษา สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2559 
อาจารย์ประจำหลักสตูรเศรษฐศาสตร ์ สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  2553 - 2565 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 (หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและประเมินผล) 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 2549 - 2552 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

2546 – 2549 

เศรษฐกร สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง  2545 - 2546 

 
3. ความเชี่ยวชาญ  

1) เศรษฐศาสตร์การศึกษา  
2) การบริหารการศึกษา / นโยบายการศึกษา 
3) ประสิทธิภาพของครู  
4) การวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลโครงการทางการศึกษา  



 
4. ประสบการณ์การสอน (โดยเรียงจากปีล่าสุด) 
ชื่อสถาบันการศึกษา สำนักวิชา หลักสูตร/สาขาวิชา ชื่อรายวชิา ปี พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ์

สำนักวิชา 
การจัดการ  

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) MKT67-102 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการยุคดิจิทัล 
ECN-413 เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
ECN-331 เศรษฐศาสตร์การศึกษาและกำลังคน  
ECN-328 โครงงานทางเศรษฐศาสตร์ 
ECN-321 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
ECN-312 การเขียนและนำเสนอบทความทางเศรษฐศาสตร์  
ECN-301 ระเบียบวิธวีิจัยทางเศรษฐศาสตร์  
ECN-221 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
ECN-208 เศรษฐมิติอนุกรมเวลา 
ECN-200 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
ECN-163 เป้าหมายการพัฒนายั่งยืน  
ECN-161 ชีวิตและเศรษฐกิจในยุคดิจิทลั 
ECN-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1  
ECN-100 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวนั 
BUS-311 ระเบียบวิธวีิจยัทางการจัดการ  

2553-ปัจจุบัน 

 
5. ผลงานที่ขอสำเร็จการศึกษา/ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

- 
 
 5.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

- 
 

 5.3 ชื่อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 
1) Educational investment strategies for the capacity building of manpower in tourism 

professions in hotel services according to ASEAN Competency Standard 
 
 5.4 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก  

1) พงศ์พันธุ์ คำพรรณ์ และเฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก. (2560). ความต้องการกำลังคนในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวของไทยตามมาตรฐานสมรรถนะอาเซียน. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
45(1), 138-155. 

2) Compan, P. & Preededilok, F. (2015). Forecasting the manpower need and educational 
planning for capacity building in Thailand’ s tourism profession.  2015 International 
Symposium on Education (ISEP 2015-Fall), Meiji University., 13-27. 

 



6. ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
6.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

ลำดับ ชื่อผลงานวิชาการ ฐานข้อมูล ปี พ.ศ. เดือน 
1 Compan, P., Kongyok, C., Prommachan, T., Rodsaard, N., & 

Socheath, M. (2024). Developing and validating sustainability 
indicators for measuring social impact of university–community 
engagement programs. Sustainability (Switzerland), 16(12),5232. 
doi:10.3390/su16125232 

Scopus 
Q1 

2567 มิถุนายน 

2 Compan, P., Preededilok, F. & O’Neil, J. (2021).  
Educational investment strategies for capacity building of 
Thailand’s tourism professions. Kjss Journal, 42, 325-330.   

Scopus 
Q3 

2564 เมษายน 

 
6.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามประกาศ ก.พ.อ. 

ลำดับ ชื่อผลงานวิชาการ ปี เดือน 
1 Weng, S., Compan, P. & NaraNgong-ard, S. (2023). The Relationship 

Between Transformational Leadership And Teachers Job Satisfaction In 
Hainan Vocational Colleges. In Proceedings of the Conference in 
Management 2023, Walailak University, Thailand. 

2566 มิถุนายน 

2 Liang, J. & Compan, P. (2021). Barriers Perceived By Teachers Regarding 
The Use Of Distance Education Technologies For Adult Higher Education. 
In Proceedings of the Annual Conference in Management 2021, Walailak 
University, Thailand.  

2565 พฤศจิกายน 

3 Qin, M. & Compan, P. (2021). Factors Affecting To The Adoption Of A Two-
way Interactive Video In Guanxi Zhuang Autonomous Region China. In 
Proceedings of the Annual Conference in Management 2021, Walailak 
University, Thailand. 

2565 พฤศจิกายน 

 
7. เกียรติคุณและรางวัล 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
1. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพัฒนศึกษา (เศรษฐศาสตร์การศึกษา) แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2565 – 2569 
2. Fellowship of the UK Professional Standards Framework (UKPSF) #PR222733 2564 
3. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านเศรษฐศาสตร์การศึกษา ประจำปี 2557 สำนักงานส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรยีนรู้และคณุภาพเยาวชน (สสค.)  

2557 

4. นิสิตทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภเิษกสมโภค  2556 
5. ทุน Visiting Scholar ณ Institute of Education, Massey University ประเทศ New 
Zealand โดยคณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

2558 - 2559 

 
 


